PROYECTOS H H
DE APLICACION
PROFESIONAL ggsnée(g?gjr?ge

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CIENCIAS POLITICAS

TITULO DEL PROYECTO FINAL

Sistematizacion de la experiencia del proceso de construccion de evaluacion de resultados en los
participantes en el programa NIDO SCHOOL 2019.

Para optar al grado de:

Ingenieria en Gestion de Recursos Humanos

Elaborado por:

Luis Rubén Galarza Alava

Equipo de guias:
Mg. Mariella Ortega

Lcda. llona Vallarino

GUAYAQUIL, ECUADOR

20 /11/2019



PROYECTOS

DE APLICACION . .

PROFESIONAL Universidad
Casa Grande

CLAUSULA DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE TRABAJOS DE TITULACION

LUIS RUBEN GALARZA ALAVA en calidad de autor y titular de del trabajo de
titulacion “SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION DE EVALUACION DE RESULTADOS EN LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NIDO SCHOOL 20197, de la modalidad
Proyecto de Aplicacién Profesional, autorizo a la Universidad Casa Grande para que
realice la digitalizacion y publicacion de este trabajo de titulacién en su Repositorio
Virtual, con fines estrictamente académicos, de conformidad a lo dispuesto en el Art.
144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Asimismo, autorizo a la Universidad Casa Grande a reproducir, distribuir, comunicar y
poner a disposicion del publico mi documento de trabajo de titulacion en formato
fisico o digital y en cualquier medio sin modificar su contenido, sin perjuicio del
reconocimiento que deba hacer la Universidad sobre la autoria de dichos trabajos.

“1401S RUBEN GALARZA ALAVA
C.C. 0923524854



PROYECTOS
DE APLICACION Universidad

PROFESIONAL
Casa Grande

CLAUSULA DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE TRABAJOS DE TITULACION

Yo, LUIS RUBEN GALARZA ALAVA, autor del trabajo de titulacion
“SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION DE EVALUACION DE RESULTADOS EN LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NIDO SCHOOL 20197, certifico que el
trabajo de titulacion es una creaciéon de mi autoria, por lo que sus contenidos son originales,
de exclusiva responsabilidad de su autor y no infringen derechos de autor de terceras
personas. Con lo cual, exonero a la Universidad Casa Grande de reclamos o acciones
legales.

/
RUBEN GALARZA ALAVA
C.C. 0923524854



Abstract/Resumen

Nido School es la tercera edicion de lo que antes se conocia como The Click Challenge.
Es un intercolegial que va enfocado hacia la innovacion. El objetivo de este proyecto es
Incentivar de manera lidica la importancia de la creatividad e innovacion en jévenes de
bachillerato de colegios particulares de Guayaquil. En esta tercera edicion fueron incluidos los
padres de familia como un grupo objetivo, asi mismo se consider6 a los docentes de forma
reiterada. La sistematizacion de este documento pretende evidenciar experiencia del proceso de
construccidn de evaluacion de resultados que se genero en los participantes en el programa

NIDO SCHOOL 2019.
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1. Contexto de la experiencia

1.1. Antecedentes

En un inicio, para una comprensién del enfoque de Nido School como proyecto de
aplicacion profesional (PAP), hay que tener en consideracion dos conceptos claves en los cuales

se sostiene el programa: creatividad e innovacion.

En principio, la RAE define la accion de innovar como “Mudar o alterar algo,
introduciendo novedades” (Real Academia Espafiola, s.f.), mientras que innovacién segun
(Fagerberg, 2005) se la conceptualiza como el proceso por el cual se conjuga habilidades y
técnicas en funcion de brindar soluciones novedosas a problemas particulares. Asi mismo el
socidlogo estadunidense Everett Rogers hace mencidn al proceso de innovacion con su teoria de
difusion de innovaciones, la cual esta enfocada en la adopcion o rechazo de la innovacion por
parte de un individuo (Rodriguez, Garcia, Ibafiez, Gonzalez, & Heine, 2009). Otro concepto
relevante a tomar en cuenta es la creatividad, la cual es definida en el afio 1952 por el psicélogo
estadounidense Joy Paul Guilford como “las aptitudes que son caracteristicas de los individuos
creadores, como la fluidez, la flexibilidad, la originalidad y el pensamiento divergente”
(Fundacion Privada para la Creativacion, s.f.), adicional a este concepto Guilford de aporta con
su teoria de analisis de factor, intelecto y creatividad (Chancén, 2005).Cabe decir que tanto
creatividad como innovacion no son conceptos separados entre si, sino que pueden
complementarse perfectamente como un proceso en el cual las habilidades o el pensamiento

creativo de un individuo pueda llevarlo a la accion de innovar.

Estos dos conceptos son trascendentales de cara al futuro, debido a que por medio de la

innovacién se generan nuevas tecnologias, emprendimientos, soluciones, cualquier artefacto o



idea que aporte al crecimiento econémico de un pais. Sin embargo, no siempre existe el entorno
adecuado para el desarrollo de habilidades creativas que estimulen o impulsen el
comportamiento innovador en las personas, es por eso que en muchos paises en la actualidad se
busca desde una edad temprana trabajar en estas aptitudes, es aqui donde el aprendizaje juega un

rol importante.

Para el psicdlogo Jean Piaget, el aprendizaje es un proceso en el que la experiencia lleva
a la construccion del conocimiento, el sujeto obtiene informacion del entorno y la interpreta de
acuerdo a lo que ya conoce convirtiéndola asi en una nueva construccién mental, es decir un
nuevo conocimiento (Saldarriaga, Bravo, & Loor, 2016). Otro factor a considerar son las edades
para aprender, si bien toda edad es buena para adquirir nuevos conocimientos, la adolescencia
tiene caracteristicas particulares dentro de su procesamiento de informacion. Durante esta etapa
el cerebro experimenta una maduracion en sus l6bulos frontales lo cual se puede ver reflejado en
como ocurre el procesamiento de informacion en los adolescentes, asi mismo la experiencia
desempefia un papel importante dado a la gran influencia posee en la determinacion de cuales
conexiones neuronales se atrofian y cuales se fortalecen, en consecuencia el procesamiento
cognoscitivo del individuo varia segun esto (Papalia, Wendkos, & Duskin, 2009). Esto es de

suma importancia ya que cuenta con una relacion estrecha con el grupo objetivo del proyecto.

Con estos conceptos esclarecidos, se puede comenzar a explicar qué es Nido School y
qué lleva consigo. Nido School es la tercera edicidn de un intercolegial de innovacion que era
conocido como “The Click Challenge”, proyecto que tiene sus inicios en el afio 2017 como una
iniciativa propuesta por la Facultad de Administracién y Negocios de la Universidad Casa
Grande. El principal foco de ese proyecto eran los jévenes que se encontraban cursando el

bachillerato en colegios de Guayaquil.



En su primera edicion, en donde Jefferson se coroné como el colegio ganador, The Click
Challenge se sostuvo sobre 5 pilares de innovacion: Asociacion, Cuestionamiento, Observacion,

Networking y Experimentacion. Asi mismo, el programa contd con tres etapas:

e Etapa 1: Evaluacion de las habilidades de la innovacion en su forma inconsciente.
Actividad con auspiciantes en las instalaciones del colegio.

e Etapa 2: Capacitacion utilizando herramientas de plataforma web junto a actividad
presencial con profesores.

e FEtapa 3: The Challenge: evento que se realizé en el Teatro Centro de Arte donde se puso

a prueba las habilidades de innovacion.

Para su segunda edicion en el 2018 gano el colegio Sagrados Corazones. Para esta
edicion la propuesta The Click Challenge gird en torno al eje de innovacion social, y tres
metodologias de aprendizaje que se aplicaron en todas las etapas del intercolegial: aprender
jugando, aprender investigando y aprender haciendo. En este caso el programa se conformoé de

cuatro etapas en las cuales se desarrollo:

Etapa 1: Dale click a la creatividad, evento de lanzamiento en Casa Abierto.

Etapa 2: Innova desde tu colegio, mini retos que deben desarrollar los participantes.

Etapa 3: Capacitacion de docentes en relacién al Design Thinking.

Etapa 4: Big Challenge, concurso final.

Al igual que este intercolegial, existe una gran variedad de proyectos que cuentan con
fines o tematicas similares al enfoque de The Click Challenge (Nido School). A continuacion se

detallan unos ejemplos:
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e Brinki Fest: Festival de colegios que se realizo con el fin de generar aprendizaje fuera del
salon de clases. Participaron estudiantes de bachillerato en una competencias de 4
categorias: emprendimiento, innovacion, baile y proyectos ambientales. Con este evento
se busco generar habilidades de liderazgo, sensibilizacion de los problemas actuales del
mundo y empoderamiento de aportar a mejorar el mundo. (Brinki Fest, 2019)

e Guayaquil Emprende: Intercolegial realizado por el Municipio de Guayaquil, tiene como
fin fomentar la actitud emprendedora en estudiantes y las iniciativas innovadoras como
parte de proceso, adicional también se les brinda apoyo con el proyecto emprendedor que
decidan realizar para que asi contribuyan al desarrollo social y economico de la ciudad.
(El Universo, 2018)

e Congreso Internacional de Innovacion Educativa (CIIE): Programa de carécter
internacional que lleva afos realizdndose y que sus inicios se dieron en el Tecnolégico de
Monterrey. En estos congresos se tiene como objetivo fomentar la experimentacion e
innovacion de los docentes aproximandolos a contextos nacionales e internacionales.

(CIIE, s.f)

Para la tercera edicion, el ahora denominado Nido School, posee el mismo enfoque
centrado en la innovacion como sus antecesores. Sin embargo, para este caso Se cuenta con una
investigacion mas profunda que permite analizar a mayor grado el contexto de un problema tanto
causas como consecuencias del mismo. Pero antes de comenzar a revisar la problematica del
asunto, primero hay que analizar mas a fondo el contexto tanto internacional como nacional en

cuestion.
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1.2. Contexto Internacional

Como punto de partida se va a comenzar con revisar que sucede en el ambito educativo
fuera del pais, cudles son los sistemas educativos en los cuales se puede seguir como un ejemplo
a donde se desea llegar. Mediante los informes PISA (programa internacional para la Evaluacion
de Estudiantes) realizados por la OCDE se ha logrado determinar qué paises cuentan con un

mayor rendimiento académico. Entre los que se encuentran los siguientes:

e Japodn: El sistema educativo de Japdn se destaca el establecimiento de un curriculo
igualitario para todo el pais. Los docentes poseen una cualificacion elevada para la
realizacion de sus labores. (La Opinion de Mélaga, 2016)

e Canada: Algunos de los principales rasgos del sistema educativo de Canada es que la
educacion es obligatoria y gratuita hasta la edad de 16 afos. Adicional, el pais no se rige
en base a un sistema educativo para toda la nacion, sino que cada estado cuenta con el
suyo propio. (GSM hscanada, s.f.)

e Finlandia: El sistema educativo de Finlandia es reconocido por algunos medios como el
mejor del mundo. Este sistema cuenta con varias particularidades, los nifios finlandeses
empiezan su educacion formal a los 7 afios, las jornadas escolares son de menor duracion,
las vacaciones son de una mayor cantidad de tiempo, los deberes a realizar son minimos y

no deben rendir exdmenes. Asi mismo la educacion es gratuita. (Pichel, 2017)

1.3. Contexto Nacional

En el contexto nacional, el sistema educativo ecuatoriano, ha ido mejorando en los
altimos afios, sin embargo adn existe una brecha considerable en comparacidn con paises de

primer mundo. El sistema educativo en Ecuador esta conformado por tres etapas:
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e Educacion inicial, entre 0 hasta 5 afios. No es de caracter obligatorio.
e Educacion General Bésica, entre 5 hasta 14 afios.

e Bachillerato General Unificado, entre 15 hasta 17 afios.

En esta Ultima etapa es donde se pueden presentar problemas para los jovenes debido a
que se ven sometidos a tomar decisiones importantes de cara a su futuro, las cuales, si no se
realizan de forma correcta puede llevar a consecuencias negativas para ellos. Esto se puede ver
reflejado en la desercidn universitaria, la cual en muchos casos se traduce como gastos
innecesarios. Cabe decir que esta es una realidad que no es ajena al pais, segun la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), en el afio 2014 se inscribieron
400.000 estudiantes en las universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas de Ecuador.
De esa cifra, el 26% abandono sus estudios. Los motivos de esto van desde problemas

economicos, falta de tiempo hasta insatisfaccion con la carrera. (El Telégrafo, 2016)

También hay que considerar como una causa de esto a los padres de familia, estos en
ocasiones prefieren imponer que su hijo continde con la tradicién familiar o no brindan apoyo en
cuanto a la eleccion de una carrera fuera de lo comun y que signifique mayor riesgo para su
futuro, es asi que en ciertas situaciones el joven universitario llega a sentir insatisfaccion con su
eleccion y termina por dejar sus estudios. Por otro lado, a veces hay poco apoyo por parte de los
padres de familia en fomentar actividades disruptivas por ser fuera de lo tradicional, ya que

pueden ser consideradas menos relevantes en comparacion a otras.

Por otro lado, en el caso de que el joven decida trabajar o emprender, si bien el porcentaje
de desempleo es bajo siendo de 4,6% para marzo del 2019, hay que considerar que la
informalidad dentro de lo que es el empleo posee cifras bastante elevadas llegando a un 46,7%

para la misma fecha. (INEC, 2019) (Ver anexo 3)
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Otro punto interesante a considerar en el entorno local esta relacionado al
emprendimiento, segun los estudios del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) realizados por
la ESPOL, Ecuador para el afio 2017 poseia un porcentaje alto en relacién al TEA (Actividad
Emprendedora Temprana) siendo de 29,62%, pero casi la mitad de ese nimero lo inicia un
emprendimiento por necesidad y no por oportunidad dando asi un 42,33%. Sumado esto a que
son muy pocos los emprendimientos que logran sobrepasar la barrera de 42 meses, se puede
concluir que en el pais existe una cantidad considerable de intencionalidad por emprender, pero

no hay sostenibilidad (Lasio, Ordefiana, Caicedo, Samaniego, & lzquierdo, 2017). (Ver anexo 3)

De todo esto se puede concluir una cosa, en Ecuador existen emprendimientos y trabajos
pocos disruptivos. ¢Por qué todo esto es relevante? La repuesta radica en el problema eje que ha
establecido el grupo de Nido School, la escasez de conocimiento sobre la importancia de la
creatividad e innovacion en jovenes de bachillerato de Guayaquil. (Ver anexo 1). Con la
informacion y datos analizados por parte de los antecedentes y contexto, se pudo determinar la
relevancia de la implementacion de un proyecto con tales caracteristicas, las cuales pasaran a ser

mas detalladas en el siguiente punto.

1.4. Descripcion del proyecto

Como se menciono anteriormente, Nido School es un intercolegial con un enfoque

dirigido hacia la creatividad e innovacion.
1.4.1. Objetivos
e Objetivo General del proyecto

Incentivar de manera ludica la importancia de la creatividad e innovacion en jovenes de

bachillerato de colegios particulares de Guayaquil.
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e Objetivos especificos del proyecto
o Promover el interés de los jévenes de bachillerato en adquirir conocimientos de
manera ludica enfocados en innovacion.
o Incentivar el apoyo de los padres de familia en el interés de sus hijos para participar
en actividades disruptivas.
o Transmitir conocimiento a los docentes de bachillerato a través de estrategias

didécticas basadas en la metodologia constructivista.
1.4.2. Beneficiarios

Para esta tercera edicion, se decidi6 incluir como un beneficiario a los padres de familia
para que asi sean parte del proyecto, de tal forma que se cuenta con tres beneficiarios para el
proyecto: jovenes de bachillerato, son los principales beneficiarios del proyecto, se espera en
ellos estimular las habilidades y conocimientos a traves de actividades ludicas. Los docentes, son
trascendentales en el progreso de los estudiantes de colegio, se espera contribuir al desarrollo de
metodologias innovadoras para beneficiar tanto su aprendizaje como el de sus estudiantes. Y
como se menciono, padres de familia, ellos juegan un rol fundamental en la crianza, se espera
poder contribuir a convertirlos en un modelo de apoyo de sus hijos que aporte al desarrollo

creativo del mismo.

Como beneficiarios secundarios estan los auspiciantes del proyecto. Tales como: Inalecsa
(Locachos), Codgraf, Santillana, Aloha, Frio Frio, Importbooks, Café Oro, Avisa, Jugos del Dia,

Panaderia California y Banco del Pacifico.
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1.4.3. Limitesy alcances del proyecto

Este proyecto de aplicacion profesional es un intercolegial que tiene como finalidad que
los jovenes que se encuentran cursando el Bachillerato en colegios de Guayaquil puedan
desarrollar habilidades, aptitudes y conocimientos relacionados a la innovacion y creatividad. Sin
embargo, para el cumplimiento de esto y los demas fines relacionados con los otros beneficiarios
es importante que se haya contemplado indagar en la perspectiva que tienen estos acerca del

tema principal del intercolegial para asi dar sustento y sentido a la aplicacion del proyecto.

Asi mismo, también se elabord un acercamiento a medios como Radio Forever donde se
habld acerca del intercolegial y que llevaria consigo. La red social Instagram jugé un papel

fundamental para el acercamiento hacia el grupo objetivo principal: Los Jovenes de Bachillerato.
1.4.4. Actores involucrados

El grupo el cual tomo el rol de organizador y ejecutor del evento estuvo conformado por
6 personas de diferentes carreras distribuidas en las 3 facultades por las cuales se divide la
Universidad Casa Grande. Los miembros del grupo son, por parte de la facultad de Ecologia
Humana, Maria Belén Barboto6 y Luis Galarza, ambos de la carrera de Recursos Humanos; de la
facultad de Comunicacion Monica Herrera, Maria De Los Angeles Freire y Zoila Gagliardo,
ambas pertenecientes a la carrera de Comunicacién Social; y por ultimo de la facultad de
Administracion y Ciencias Politicas, Christian Ontaneda y Cristian Rodriguez, quienes estudian

Administracion y Marketing Estratégico.

Asi mismo se conto con el apoyo de la Direccion Académica de las Carrera de Negocios
Internacionales y Marketing Estratégico de la Facultad de Administracion y Ciencias Politicas

Mariella Ortega como tutora del grupo, y como asesora la Coordinadora de Proyectos de
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Aplicacion Profesional de la Direccion de Proyectos de la Universidad Casa Grande llona

Vallarino.

2. Objeto de ser sistematizado

2.1. Descripcion del objeto a sistematizarse

La experiencia que se va reflejar en el presente documento se asocia con la construccion
de un proceso de evaluacion del programa NIDO SCHOOL 2019, y los resultados que generé en

los colegios participantes y beneficiarios involucrados.

2.2. Objetivos de la sistematizacion
2.2.1. Objetivo general del documento

Evidenciar el proceso de construccion de la experiencia de evaluacion en relacion a los

resultados que se genero en los participantes en el programa NIDO SCHOOL 2019.
2.2.2. Objetivos especificos del documento

o Describir el proceso de evaluacion de resultados del programa NIDO SCHOOL 2019.

o Analizar los resultados que genero el programa NIDO SCHOOL 2019 en los
beneficiarios del proyecto a través de una investigacion cuantitativa y cualitativa.

o Determinar la importancia de que se evalue los resultados del Intercolegial NIDO

SCHOOL 2019.
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3. Reconstruccion histdrica de la experiencia

3.1.Conceptos

Para que se pueda introducir la tematica en cuestion de esta sistematizacion, hay que
considerar los conceptos significativos para esta y que es lo que conlleva. El término resultado es
definido como el “Efecto y consecuencia de un hecho, operacién o deliberacion” (Real
Academia Espafiola, s.f.). Ahora, para poder obtener los resultados de un proyecto, es necesaria
la utilizacion de una serie de herramientas que permitan realizar una evaluacion, la cual sera la

gue nos permita obtener estos.

La evaluacion segun el psicologo Robert Mager es el “Acto de comparar una medida con
un estandar y emitir un juicio basado en la comparacion” (Ferreres Pavia, 2006). Para poder
llevar a cabo una evaluacion sera necesario establecer indicadores que permitan definir lo que se
va a evaluar segun el proyecto. Estos indicadores deberan ir vinculados con los factores que se
quieren analizar, para eso es trascendental que se definan las herramientas pertinentes con el fin

de obtener resultados acordes a los que se busca.

Para comprender con mayor profundidad se debe primero determinar qué son los
indicadores y cual es su utilidad. Para esto se va a tener en consideracion la definicién que
propone en 1966 el Psicologo Social Raymond A. Bauer, quien los define como “...estadisticas,
serie estadistica o cualquier forma de indicacidn que nos facilita estudiar donde estamos y hacia
donde nos dirigimos con respecto a determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas
especificos y determinar su impacto” (Mondragon Pérez, 2002). Ya definidos los indicadores se

pueden decidir cuales seran los medios de verificacion que permitiran evaluar estos, estos medios
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pueden ser cualquier tipo de herramienta de investigacién como encuestas, entrevistas, grupo

focales, o investigacion bibliogréfica.

Con todo lo anterior mencionado se puede ordenar todo este proceso de la siguiente

manera.

[
[EEN

: Se define la unidad de analisis seguin el proyecto.

e 2: Se establecen objetivos.

e 3: Se establecen los indicadores a analizar segun los objetivos.
e 4: Se definen los medios de verificacion para los indicadores.
e 5: Se implementa los medios de verificacion.

e 6: Se obtienen resultados.

e 7: Se sacan conclusiones en base a los resultados.

Definido los conceptos y procesos, se puede profundizar todo el proceso que llevo la

sistematizacion de la experiencia de evaluacion.

3.2. Evaluacion

Para poder entrar en marco de lo que se realizé dentro del programa Nido School, hay
que tener en cuenta en términos generales que se considerd para la evaluacion de resultados. En
principio, la unidad de analisis para esta evaluacion de resultados fueron todos los participantes
(Beneficiarios) de cada uno de los eventos principales en el Intercolegial Nido School, es decir
estudiantes, padres de familia y docentes de los colegios participes (Jefferson, Sagrados

Corazones, Mercedarias, Delta, Boston, Liceo Panamericano, Crear, Praga, Santistevan).

Las herramientas o medios de verificacion que se ejecutaron tuvieron un enfoque mixto,

siendo factores cuantitativos y cualitativos los que se midieron. Estas herramientas se dividieron
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en encuestas, entrevistas e investigaciones externas al intercolegial. En el caso de las encuestas,
se aplicaron a los asistentes de cada uno de los eventos, es decir que se aplico a la mayoria de

personas asistentes en cada programa.

En general, los indicadores de las encuestas eran semejantes, pero variaban segun el
evento, ya que cada uno tenia un fin y un publico distinto. Con esto en cuenta estas son las

herramientas e indicadores aplicados en cada uno de los eventos:
3.2.1. Templo Naranja

Templo Naranja fue el evento de lanzamiento del Intercolegial Nido School, este tuvo
lugar el 28 de junio del 2019 durante el transcurso de Puerto Naranja. El objetivo de Templo
Naranja era efectuar un primer acercamiento con los estudiantes y tutores de los colegios
participantes. Para dicho dia se ejecutaron una serie de actividades ludicas que tenian como
finalidad estimular el trabajo en equipo Yy creatividad, de la misma manera también hubo
conferencias relacionadas a tematicas de innovacion. Por ultimo, en este primer evento se dio
informacion sobre el intercolegial y los desafios que los alumnos deberian resolver con el

transcurso del programa.

Para este primer evento asistieron un total de 8 colegios (de los 9 colegios participantes),
donde estuvieron presentes 41 estudiantes y 10 docentes (Ver anexo 8). Se aplicé a la totalidad
de participantes las encuestas, estas fueron compuestas en su mayoria por preguntas tipo escala
de Likert (Escalas del 1 al 5), y conté con otras dicotomicas de tipo excluyentes (Ver anexo 5).

Los indicadores que se buscaron medir fueron:
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Nivel de entretenimiento: Al ser el evento de lanzamiento, se tuvo como fin que todo
tipo de actividades sean entretenidas, y puedan asi generar interés y buen ambiente en
los participantes.

Nivel de creatividad: Desde la perspectiva de los participantes qué tan creativo fue el
evento en relacion a sus actividades. Cabe recalcar que al ser un Intercolegial de
innovacion y creatividad, es fundamental que se cumpla con este punto.

Nivel de interés (Estudiantes): Las conferencias fue un primer abre boca en cuantos
topicos relacionados a la innovacién. Por eso era importante que despierten un interés
en los estudiantes. Este indicador varia con los tutores.

Nivel de pertinencia (Tutores): Las conferencias fue un primer abre boca en cuantos
topicos relacionados a la innovacion. Es de gran importancia que las tematicas
expuestas son pertinentes segun los docentes tutores. Este indicador varia en los
estudiantes.

Porcentaje de conectividad de actividades con innovacion: Al igual que la creatividad,
la innovacion es un eje sobre el cual se desarrolla el intercolegial por lo que es
sumamente relevante que tanto actividades como conferencias del Templo Naranja
estén conectadas hacia la innovacion.

Porcentaje de innovacion en la UCG: Al estar en representacion de la Universidad
Casa Grande, es fundamental que esta universidad sea reflejo de los ejes del
intercolegial. Es por eso que dentro de este primer evento se realizé una charla sobre
la metodologia utilizada por la institucion.

Nivel de satisfaccion: Se midi6 el nivel de satisfaccion de forma general en relacion

al evento. Es importante que cada uno de los eventos cumplan con este requisito, ya
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que este debe ser un proceso de aprendizaje enriquecedor y del gusto para los

beneficiarios.
3.2.2. Desafios de Ming

Los Desafios de Ming consistian en casos que debian ser resueltos por los estudiantes de
los colegios participantes. Por medio de estos desafios se obtenian los puntos para el
intercolegial seguin se cumpliera los estandares del pedido como formato y rubrica del mismo.
Para cada uno se contactaba con tres personas para que cumplan con el rol de jueces, estas
personas tenian que contar con Opticas diferentes segun su especialidad, pero relacionada con

factores que se analizan en el respectivo desafio.

Estos desafios tenian como fin incentivar competencias en los estudiantes que iban
conectadas con creatividad, innovacion y trabajo en equipo. En cuanto a la sistematizacion, al ser
esta una actividad constante durante el transcurso del intercolegial, se realizo una pregunta

referente a los Desafios de Ming en el cierre del Intercolegial Nido School.
3.2.3. Charla a padres de familia

Esta fue una charla dirigida a padres de familia de los colegios participantes del
intercolegial Nido School con el fin de generar reflexion en ellos acerca de la crianza y
decisiones de sus hijos. La charla se llevé a cabo el 11 de julio del 2019 y fue dictada por la

psicologa Consuelo Mendoza.

En esta segunda etapa se encuestd a 30 padres de familia. Hay que recalcar que no todos
los asistentes eran padres de familia por lo cual esta seria una muestra de la totalidad de

participantes de dicha charla (Ver anexo 8). En esta encuesta se contd con preguntas en escala de
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Likert (Escalas del 1 al 5), dicotomicas excluyentes y se agregaron preguntas abiertas (Ver anexo

5). Los indicadores que se buscaron medir fueron:

e Nivel de importancia: Cual es la relevancia que los padres de familia le atribuyen
a esta charla. Es fundamental que este sea alto debido a que si le da un valor
importante a la charla seran més abiertos a la reflexion acerca de las tematicas que
la expositora trata.

e Porcentaje de reflexion: Es trascendental que la mayoria de los encuestados hayan
dado una respuesta positiva en este punto. Esto se debe a que la finalidad del
evento como tal radica en generar un espacio de reflexion en quienes son
participes.

e Nivel de pertinencia: Este indicador va dirigido a las actividades que se realizaron
en la charla. El objetivo de este es medir que tan acorde van las actividades con la
charla y tematicas en general.

e Nivel de satisfaccion: A diferencia de las encuestas del primer evento, en este
caso la satisfaccion no va a ser medida de forma generalizada, a partir de este
momento va a ser fragmentada en varios aspectos. Contenido, los temas tratados
dentro de la charla. Servicios, piqueos y todo tipo de servicio que se ofrezca. Y
espacio de la sala, si este espacio fue de la comodidad para las personas que
asistieron al evento.

e Porcentaje de motivacidn hacia la innovacion: Conocer cuales de los padres de
familia consideran que incentivan la innovacion dentro de sus hogares puede ser
un dato interesante de analizar, esto acompafiado de que en otra pregunta de

caracter abierto se consulta las estrategias utilizadas.
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e Nivel de relevancia de la innovacion en el desarrollo académico: Desde la
consideracion de los padres de familia, qué importancia tiene la innovacion en el
desarrollo académico de sus hijos. Cabe recalcar que al ser este el eje del
intercolegial, su calificacion se puede calificar como proporcional a la

importancia de Nido School.

En el caso de las preguntas abiertas, se buscd conocer a mayor profundidad los diferentes
significados que se le atribuia a la innovacion/creatividad y que estrategias se utilizaba para

fomentarla en el hogar.
3.2.4. Capacitacion de docentes

El 8 de agosto del 2019 se realizé una capacitacion de innovacion dirigida a los docentes
de los colegios participantes y de la UCG. La capacitcion fue dictada por Enrique Rojas, y tuvo
como principales temas a tratar: (Qué entendemos por innovacion?, nuevos paradigmas de la
educacion, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje colaborativo, el nuevo estudiante y sus

narrativas, y técnicas y metodologias para la innovacion en el aula.

La capacitacion tuvo un total de 27 asistentes (Ver anexo 8), docentes tanto de los
colegios del intercolegial como de la UCG. Las encuestas fueron aplicadas solo a los profesores
pertenecientes a los colegios participantes, se encuestaron a un total de 23 personas. Estas
encuestas fueron formadas por preguntas tipo escala de Likert (Escalas del 1 al 5), cont6 con
otras dicotémicas de tipo excluyentes, y tuvo preguntas abiertas (Ver anexo 5). Los indicadores

que se buscaron medir fueron:
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e Nivel de importancia: Qué tan importante se considera la capacitacion en general.
Queé tan sustancioso fueron los temas tratados. Conocer esto permitird saber se
este evento fue del interés de los asistentes.

e Porcentaje de relevancia de la informacion: Este indicador permitira conocer que
la relevancia de la informacidn proporcionada en la capacitacién es de utilidad
para los docentes que asistieron a la capacitacion.

o Nivel de pertinencia: El indicador esta enfocado en conocer individualmente que
tan acordes a la tematica general de la capacitacion se encuentran los puntos
individuales tratados. Esto permite saber que temas fueron mejor recibidos en
cuanto interés y concordancia.

e Nivel de satisfaccion: Al igual que en la charla con los padres de familia, el valor
de la satisfaccion fue dividida en tres partes como contenido, servicios y espacio
del evento.

e Porcentaje de motivacion hacia la innovacion: Cuantos docentes consideran que
dentro de sus clases incentivan la innovacion en sus estudiantes. Esta pregunta
estd conectada a otro enunciado de respuesta abierta, en el cual permitira cuales
son las estrategias utilizadas por los docentes para llevar a cabo esto.

e Nivel de relevancia de la innovacion en el desarrollo académico: Al ser un pilar
fundamental en el desarrollo de sus estudiantes, es un factor trascendental conocer

qué importancia aplica la innovacién dentro de sus metodologias de ensefianza.

En el caso de las preguntas abiertas, se busco conocer a mayor profundidad los diferentes
significados que se le atribuia a la innovacién/creatividad y que estrategias se utilizaba para

contribuir al desarrollo de esta.
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3.2.5. Cierre

Para finalizar el Intercolegial Nido School, el 23 de agosto se realizé el cierre del
programa. En este se recopilé todo el puntaje obtenido por parte de los colegios participantes
mediante los desafios, asi mismo se realizd las respectivas presentaciones correspondientes al
desafio final de los colegios participantes. Para dicho desafio, los alumnos debian hacer una
investigacion con el fin de encontrar condiciones para comercializar un producto eco amigable
que previamente construyeron en otro desafio. Por Gltimo, se premi6 a los colegios ganadores

que obtuvieron las mejores calificaciones concluidos todos los desafios.

En esta finalizacion del intercolegial asistieron 8 colegios de los cuales 39 estudiantes
presentes el dia de la premiacion fueron participes del programa (Ver anexo 8). Las encuestas se
conformaron por preguntas de por preguntas tipo escala de Likert (Escalas del 1 al 5),
dicotémicas de tipo excluyentes, y tuvo preguntas abiertas (Ver anexo 5). Cabe recalcar que
algunas preguntas estaban enfocadas como normalmente se hizo en el proceso al evento en
particular, sin embargo, al ser la ultima etapa del intercolegial también abarco preguntas
dirigidas a la experiencia del programa en general. Los indicadores considerados fueron los

siguientes:

e Nivel de satisfaccion: La satisfaccidn de los estudiantes con el evento final. Para
este caso esta fue compuesta por servicios, espacio de la sala, transporte, y
premios y regalos.

e Nivel de relevancia de la innovacion en el desarrollo académico: Concluido el
intercolegial, es importante conocer la relevancia que perciben los estudiantes en

relacion a la innovacion dentro de su desarrollo académico.
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e Porcentaje de personas que consideran que se incentivé la innovacién: En relacién
con el indicador anterior, este permite saber cuantas personas consideran que el
Intercolegial Nido School cumplié con su objetivo principal, incentivar la
innovacion y creatividad.

e Nivel de relevancia del intercolegial: Qué tan relevante consideran que fue este
intercolegial los estudiantes. Esto permitira conocer si los aprendizajes fueron
enriquecedores para ellos y si las experiencias vividas cobran importancia una vez
ya concluido el programa.

e Nivel de creatividad en desafios: En este indicador se quiere conocer qué tan
creativo y desafiantes fueron los desafios para los participantes. Esto es un claro
reflejo si en estos desafios se cumplia con la meta de incentivar la
innovacién/creatividad haciéndoles pensar mas alla de la caja a los estudiantes.

e Nivel de satisfaccion del Intercolegial: La satisfaccion general que se llevan con
la experiencia vivida por parte de los estudiantes. Qué tan enriquecedor y
fructifero fue este proceso de aprendizaje para ellos, los beneficiarios principales
del Intercolegial Nido School.

e Porcentaje de personas que recomiendan el intercolegial: Otra forma de la que se
puede calificar al intercolegial como una experiencia positiva para los estudiantes
es medir cuantos recomendarian el intercolegial para sus compafieros de afios

menores.

En cuanto a las preguntas abiertas, estas tuvieron como finalidad conocer como definen la
innovacidén/creatividad los alumnos una vez concluido el intercolegial. Asi mismo cuenta con

una pregunta que tiene como fin conocer mas a profundidad la experiencia vivida por parte de
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los participantes para asi saber qué cosas fueron relevantes para sus vivencias dentro del

programa.

De forma adicional, una vez concluido el intercolegial, se realiz6 el 2 de septiembre del
2019, una ceremonia en el acto civico del colegio Jefferson (Colegio ganador). Cabe aclarar que
si bien esta ceremonia no fue planificada por los organizadores del Intercolegial Nido School, si

se los tuvo como invitados para dar unas palabras de felicitaciones a los estudiantes victoriosos.

En el evento se entrevisto a la rectora del colegio, Mdnica Rugel, y al docente que hizo
de tutor de los estudiantes participantes, Arturo Argudo. En estas entrevistas se conocié mas
sobre la experiencia que tuvieron como directivo y docente en el intercolegial, cuales son los
factores mas positivos que se quedan del programa y que puntos a mejorar se pueden tomar en

cuenta para futuras ediciones.
3.2.6. Guayarte

Para finalizar, el 22 de septiembre del 2019 se realizé una exhibicion de los prototipos del
desafio final construidos por los colegios participantes. El evento tuvo como fin exponer a la
comunidad en general lo realizado por Nido School. En esta exhibicidén conté con los prototipos
creados por los colegios con su respectiva descripcion, el trofeo del intercolegial, actividades
para las personas que se acercaran, e informacion correspondiente a la UCG. En este evento uno
hubo una intervencidn de tipo evaluativa por lo que no se lo considera dentro de los resultados

como tal.
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4. Analisis de la experiencia y evaluacion de resultados

4.1. Aspectos positivos

Desde el punto de vista del autor del documento, el Intercolegial Nido School 2019 en
lineas generales ha sido un éxito. Esto se ve reflejado en los distintos medios de evaluacion que
se realiz6 en cada una de las etapas del programa. Cabe recalcar que la evaluacion de los
resultados permite conocer a mayor profundidad lo que se esta generando en cada uno de los
participantes del Intercolegial y de la misma forma acerca al evaluador a la percepcion de estos y

las sensaciones que sienten hacia el programa.

En base a los resultados obtenidos de las encuestas, se puede determinar que el
Intercolegial en principio cumplio con lo que se establecio en un inicio. Se pudo observar un alto
indice de satisfaccion en cada uno de los eventos por parte de los diferentes beneficiarios
principales del intercolegial. También se aprecio bastante la creatividad en cada uno de los

desafios, los cuales obligaban a los alumnos participantes a ser cada vez mas recursivos.

4.2. Aspectos negativos

A pesar de tener resultados positivos, hay que tener en cuenta que estos son a corto plazo
y no son representativos a futuro. Para entender esto hay que considerar los contextos de los
PAPs, los cuales buscan contribuir de cierta forma a una comunidad en especifico, pero esto es a
corto plazo, debido a que una vez finalizado el proyecto se corta relacion entre los actores
(Estudiantes del PAP) y los beneficiarios (La comunidad a la cual se aporta). En esta
sistematizacion no se podra determinar el impacto del Intercolegial en los participantes a largo
plazo, por lo que sera imposible conocer si este esta aportando al punto mas alto del arbol de

problemas.
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A nivel proyecto, se establecio un rango de 10-15 colegios para que participen en el
Intercolegial. Sin embargo, s6lo fueron un total de 9 colegios. También hay que considerar el
factor tiempo para preparar el intercolegial, el cual fue minimo, debido a que no se realiz6 Casa
Abierta en la UCG, y en consecuencia se tuvo que preparar el lanzamiento del Intercolegial para

Puerto Naranja 2019.

4.3. Resultados obtenidos

Como se menciond anteriormente, en general el Intercolegial Nido School 2019 fue un
éxito. Esto se puede ver en cada uno de los resultados obtenidos en cada evento que se llevé a
cabo durante el programa. Los resultados completos de las encuesta a detalle se encuentran en

anexos. (Ver Anexo 6)

Desde el lanzamiento se logro captar el interés de los alumnos mediante actividades
ludicas que estimulen su entretenimiento. Esto se ve reflejado en el nivel de entretenimiento que
se genero en los asistentes de este primer evento, en el cual 95% (66% en el nivel mas alto) de
los 41 estudiantes ese dia sintié que el evento tuvo un nivel alto de entretenimiento, mientras que
solo el 5% le fue indiferente. Por otro lado el total de los tutores consideré el evento entretenido,
siendo 8 los que eligieron la escala més alta. La creatividad también fue un aspecto que se vio
reflejado en el primer evento. Las actividades desde perspectiva de los estudiantes tuvieron un
alto indice de creatividad, un 68% de estudiantes selecciond la calificacion mas alta en cuanto
este factor refiere. Si bien el nivel de interés por parte de los estudiantes hacia las conferencias
que hubo ese dia abarcd un 18% de respuestas distribuidas entre los 3 niveles mas bajos, un
100% de los estudiantes consideran que estas junto a las actividades estan conectadas con la

innovacion.
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El nivel de satisfaccion que se genero en los estudiantes en el primer evento fue de un
66% de la calificacion més alta y 29% de la segunda mas alta. También los tutores reflejaron
altos indices de satisfaccion siendo 8 de 10 los que seleccionaron el nivel mas alto respecto a este

factor.

En la charla a padres, los 30 padres de familia de los colegios participantes les
atribuyeron un gran valor de importancia a los temas tratados en la charla, donde un 93%
consideraba la importancia de la charla en el nivel més alto. Unido a esto el total de los padres de
familia que asistieron a dicho evento consideraron que la charla si cumplié con su objetivo y los
llevé a reflexionar acerca de la crianza de sus hijos. El indice de satisfaccion a nivel general tuvo
en un 84% la calificacion mas alta reflejando gran comodidad por parte de los participantes en
relacion al contenido, servicios ofrecidos y espacio de la sala. Un 87% de los padres le atribuye

la mayor calificacion a la importancia de la innovacion en el desarrollo académico de sus hijos.

Para la tercera etapa, la capacitacion de docentes, la importancia que se le atribuyo fue
del 100% por parte de los 23 docentes asistentes. Esto se ve reflejado en que asi mismo la
totalidad de los docentes consideran que la informacion que se brindé fue del todo relevante, y
esto va acorde al nivel de pertinencia que perciben los participantes en relacién al contenido,
siendo un 83% de respuestas del escalafon mas alto. En cuanto a la satisfaccion un 84% de las
respuestas se situaron en el nivel mas alto reflejando gran satisfaccion por parte de los docentes
participantes. EI 100% de los docentes consideran a la innovacién como un factor fundamental

en el desarrollo académico.

En el cierre del Intercolegial Nido School, de los 39 estudiantes presentes estuvieron en
un 72% en el nivel mas alto de satisfaccién, esto en relacion al transporte (Brindado por el

equipo Nido), servicios, espacio de la sala y premios otorgados. Para el final del Intercolegial un
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87% de los estudiantes consideran que la innovacion tiene una relevancia de un nivel bastante

alto en su desarrollo académico.

El 97% de los estudiantes considera que en el Intercolegial Nido School si se incentivo el
desarrollo de habilidades creativas e innovadoras. Adicional a esto se atribuye en un 56% el nivel

mas alto en cuanto creatividad refiere a los desafios del intercolegial.

Por altimo, la satisfaccion en cuanto al intercolegial alcanza el 44% el nivel mas alto, y
36% el segundo mas alto, reflejando asi una gran conformidad por parte de los estudiantes que

fueron participes del programa. Cabe recalcar que el 90% de ellos recomiendan esta experiencia.

4.4. Conclusiones

Se puede determinar que en base a los resultados, la experiencia generada en los
diferentes beneficiarios principales es mas que positiva. Sin embargo, no son los Unicos que se

ven favorecidos por parte del programa.

Por otra parte, la Universidad Casa Grande también juega un papel importante en este
proyecto debido que es donde se desarrolla. Esto le ayudara a ganar mayor notoriedad debido a
que en este PAP se trabaja directamente con clientes potenciales para la institucion y se transmite
la metodologia de la misma. En cuanto los auspiciantes, estos obtienen publicidad no sélo con
los participantes del programa Nido School, ya que al desarrollarse todo el intercolegial en las
instalaciones de la UCG, estas marcas ganan visibilidad también de personas relacionadas a esta
institucion.

En conclusion, el Intercolegial Nido School en términos generales ha cumplido con la

mayoria de sus objetivos, y esto se ve reflejado en los resultados de la evaluacién donde se puede
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observar una clara tendencia hacia una experiencia bastante positiva por parte de los

beneficiarios principales.

5. Aprendizajes generados

5.1. Puntos de mejora de la sistematizacion

Como se menciond anteriormente, esta sistematizacion como cualquier tipo de proyecto
cuenta con varios puntos de mejora, de los cuales se pueden considerar las siguientes

recomendaciones:

e Los resultados obtenidos de las encuestas no son representativos a largo plazo, por lo
cual una recomendacion seria que en este tipo de sistematizacion se busque trabajar
con participantes de la version antecesora para saber conocer el desarrollo que han
tenido los ex participantes post-intercolegial.

e Enconcordancia con lo anterior, una recomendacion seria trabajar con aquellos
participantes (ya sean ganadores o simplemente alumnos que participaron) que
ingresaron a la universidad, para de la misma forma tener una evaluacion mas amplia
del desarrollo de la persona.

e Por ultimo, hacer de este sistema algo constante que cada version del PAP, de forma
que se puedan contrastar los resultados de diferentes ediciones y cada vez tener un

techo mayor.
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5.2. Puntos de mejora del PAP

Como ya se indico, el PAP Nido School fue un éxito. Sin embargo, hay que ser criticos y
tomar en cuenta que hay aspectos por trabajar, para esto se pueden considerar las siguientes

recomendaciones:

e Uno de los problemas fue la falta de tiempo, esto debido a que no se contaba con
Casa Abierta, por lo cual se tuvo que considerar Puerto Naranja como fecha de
lanzamiento. Una recomendacion para esto seria que la Universidad se tenga en
cuenta el PAP antes de su realizacién para que esto facilite la acomodacidon de ciertas
fechas y se pueda tener una mejor organizacion.

e Otrarecomendacion seria que admisiones trabaje de forma totalmente unida con este
PAP para lograr una conexion mas cercana con los colegios.

e Revisar y actualizar base de datos de los colegios.

e Armar alianzas con algunos colegios para que sean participantes fijos del

Intercolegial.

6. Autoevaluacion

Considero que cada uno de los miembros del equipo nido aport6 algo al PAP. Sin
embargo esto no quita que en este proceso hayan existido tanto aciertos como falencias. A nivel
mas personal, creo que tuve un buen aporte al grupo fuera de mi proceso de sistematizacion

como tal.
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Desde seminario, me centré bastante a la investigacion e hice el esfuerzo de poder
realizar una investigacion bibliogréfica y de datos estadisticos referentes al tema central del PAP.
Asi mismo, saliendo de mis funciones de la sistematizacion aporte en varios factores en el pre-
intercolegial, me encargué de llamar a los diferentes colegios para invitarlos a participar en el
programa, también trabajé para el primer evento en conjunto con Christian Ontaneda la parte
logistica. Podria decirse que en todo lo que fue el pre-intercolegial hasta el primer evento tuve

una contribucién mayor al grupo.

Ahora siendo mas autocritico, debo decir que como un punto negativo mio fue la falta de
iniciativa que tuve durante la construccion y ejecucion de la Charla a Padres de familia y la
capacitacion de docentes. Esta escasez que tuve en cuento iniciativa refiere, hizo que me limitara
a mis funciones mas basicas de sistematizacion y un poco mas alla, es decir que me encargaba de

ejecutar las respectivas encuestas de cada uno de los eventos y una que otra actividad diferente.

Para el cierre, volvi a tener un papel mas activo, y apoye en mayor grado al equipo
interdisciplinario. No solo limitandome a la tarea asignada correspondiente a la sistematizacion,
sino que ayude para establecer contacto con aquellas personas que serian relevantes para el
evento final. Post-intercolegial, aporté en cuanto la gestion del espacio para Guayarte, me
mantuve en contacto con las personas administrativas del lugar para concertar la obtencion del

espacio.

En resumen, considero que a pesar de mi falta de iniciativa en algunos momentos del
PAP fui una persona bastante responsable y cada vez que me pedian que hiciera tenia
predisposicion para realizarlo. Adicional, considero que cumpli bastante bien en cuanto a la

construccion del PLE del PAP.
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A nivel grupal considero que tuvimos una gran variedad de aspectos positivos como
negativos. En cuanto a la relacion del grupo, si bien no somos el equipo mas respetuoso pienso
que nos caracterizamos por ser auténticos y transparentes, debido a que no teniamos obstéaculos
para decir lo que pensaba cada uno y cuando era necesario discutir lo haciamos, de la misma
forma cuando era momento de disfrutar y conversar acerca de cosas particulares lo haciamos. En
cuanto trabajo refiere, a pesar de que en un inicio nos costé enfocarnos y comenzar a trabajar en
el PAP, durante el desarrollo del mismo cada miembro fue desempefiandose de mejor manera

mostrando sus atributos y competencias que les permitian realizar diferentes tareas.

En conclusion, me llevo conmigo la experiencia vivida con personas tan diferentes y
unicas, que a pesar de los diversos centros que tienen en cuanto a las carreras que estudian
pudimos trabajar en equipo y conseguir la meta que nos unifico que es finalizar el Proyecto de
Aplicacion Profesional Nido School con el fin de podernos graduar y cumplir con todo el ciclo

de esfuerzo que implica la vida universitaria.
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Anexo 1: Arbol de problemas
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Anexo 2: Marco Ldgico

MATRIZ 1: ELEMENTOS ESTRATEGICOS
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INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

ser sostenibles anualmente hasta el afio 2025.

SUPUESTOS
FINALIDAD Los jovenes de bachillerato sentirian mayor ganas de adquirir
Contribuir al de emprer del p aje de creacion de Global Entrepi ip Monitor s que de tener calificaciones altas, si sus docentes
oportunos y un desarrollo laboral disruptivo. emprendimientos prestigiosos que lleguen a Ecuador (Espol) llegaran a aplicar actividades Idicas con el contenido de sus

materias.

PROPOSITO
Incentivar de manera ludica laimportancia de la

creatividad e innovacion en jovenes de bachillerato.

Un 60% de los jovenes bachilleres participes
del evento se encuentran satisfechos con el
mismo.

Encuesta de satisfaccion luego de
la realizacion de actividades.

Si nuestros seguidores en redes sociales comienzan a seguir a
las cuentas que hemos sugerido, tendrian una mayor claridad
sobre los conceptos de innovacion y creatividad.

COMPONENTES O RESULTADOS

C1) Los jovenes de bachillerato desarrollan interés
en adquirir cor enfocados en ir i
de manera ludica.

La asistencia de un minimo de 10 colegios de
los 16 colegios invitados.

Registro de colegios.

Si existi mas inter sobre i avalados por
el Ministerio de Educacion y/o Municipio, los jovenes despertaran
suinterés en ser participes y reconocidos de ellos.

C2) Padres de familia de los jovenes de
bachillerato brindan mayor apoyo a sus hijos en
actividades disruptivas.

Al menos un 50% de padres de familia de los
jovenes que asistieron al “Templo Naranja®
como asistentes/participantes de la charla.

Lista de asistencia
Registro de los jovenes asistentes
en el “Templo Naranja”.

Si todos los padres de familia de los estudiantes que desean que
sus hijos continten la tradicion familiar asisten a la charla, el
porcentaje de desercion en estudiantes universitarias disminuiria.
Los padres de familia podrian romper la tradicion familiar si
lograran cuestionarse la importancia del apoyo hacia sus hijos
respecto a estudiar carmeras no tradicionales.

C3) Docentes de bachillerato logran aplicar
i idacti enla

constructivista.

La asistencia de un 80% de los docentes
inscritos de los colegios participantes a la
capacitacion.

Lista de asistencia

Si el Ministro de E ylo ) a
la ceremonia de premiacion, se podrian cuestionar la rigidez que

existe en el tronco comin y el poco espacio para materias de
innovacion.

Si los docentes obtuvieran un incentivo para adquinr

sobre Inr mostrarian mas
interés en ser capacitados.

Anexo 3: Datos

INEC

Tasa de Desempleo

TasLa de Desempleo:

Evolucion Nacional

En marzo 2019, la tasa de desempleo alcanzo el 4,6% a nivel nacional.
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Empleos en el sector informal
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Empleo en el sector informal:

Total Nacional Diferencia ne estadisticamente
significativa marl8 - marl®

Para marzo 2019, el 46,7% de personas con empleo se encuentran en el sector informal de la economia.
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Motivaciones para emprender

La Tabla 10 muestra la composicidn de la TEA por Oportunidad de Mejora v Mecesidad para algunos paises de
la ragidn, y también al indica motivacional. Este indice se ha reducido para América Latina v las sconomias da
eficiencia an relacion al ano 2016; el incremento en la TEA por necesidad no se va compensado por la TEA por
Oportunidad de Mejora.

Tabla 10 - Motivaclones para emprender
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Evolucion de la TEA y la propiedad de negocios establecidos

Figura 15 - Evolucién de la TEA y la propiedad de negoclos establecidos
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Similar a la brecha entre negocios nacientes y nuevos que componen la TEA, también se hace evidente la existiencia
de barreras que impiden gue los emprendimientos en la TEA superen los 42 meses de operacidn y se conviertan
en negocios establecidos. En la Figura 15 se observa que, para el 2017, la proporcidn de negocios establecidos/
TEA es 0.52, as decir que practicamenta la mitad de los emprendimientas no llegan a convertirse en negocios
establecidos. Como se verd mas adelanta en esta mismo capitulo, las razones mas frecuentes para cierre o salida
del negocio son baja rentabilidad y dificultades de financiamiento.



Anexo 4: Intercolegial

Carta de invitacion

| I I I I Universidad
! Casa Grande

Guayaquil, 14 de junio de 2019
Dra. Nancy Gutierrez
Rectora
U.E. José Domingo de Santistevan
Ciudad,

Reciba de nuestra parte un afectuoso saludo, a nombre de la Universidad Casa

Grande y de los alumnos que se encuentran en Proceso de Titulacion dentro de la
modalidad de PAP (Proyecto de Aplicacion Profesional).
Para los que conformamos el equipo de “Nido School”, nos es grato comunicarles que
este afno estaremos realizando 3ra edicion del Intercolegial de Innovacion avalado por la
Universidad Casa Grande, institucion educativa que basa su aprendizaje en un sistema
constructivista de aprender haciendo.

Nuestro objetivo sera de incentivar de manera ludica la creatividad e innovacion
en jovenes de segundo y tercer ano de Bachillerato mediante el aprendizaje, en donde
hemos identificado tres actores principales que potencialmente influyen en este proceso:
jovenes, docentes tutores y padres de familia.

El evento se lleva a cabo de la siguiente manera:
Etapa 1: Templo Naranja

Un primer encuentro en las instalaciones de la Universidad Casa Grande el dia
28 de junio, los estudiantes y docentes seran participes de una serie de actividades
Iudicas basada en resolucion de problemas y aprendizaje por desempeiio. Adicional, se
los invita a una conferencia en donde tendremos el agrado de contar con dos grandes
expositores, quienes han triunfado en el campo del emprendimiento. Al finalizar,
explicaremos las siguientes etapas el Intercolegial.

Etapa 2: Desafios de Ming

Del lunes 1 de julio al jueves 1 de agosto se enviaran los “Desafios de Ming”.
Estos deberan ser entregados por los grupos de estudiantes acompanados de sus
docentes tutores quienes estaran representando a su colegio y participando por el Gran
Premio.
Existen en total tres “Desafios de Ming”, que estan planificados para ser ejecutados
dentro

Frente a la puerta 6 del C.C. Alban Borja. (+593-4) 220-2180 (+593-4) 372-6250. . Guayaquil — Ecuador
Todos los derechos reservados Universidad Casa Grande
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de la Institucion Educativa y deberan ser enviadas a nuestro equipo Nido School, en los
formatos correspondientes. Anunciaremos constantemente los puntajes acumulados por
cada grupo y los ganadores de cada desafio en un tabla de posiciones via
Instagram/Facebook.

Al finalizar los desafios, seran anunciados los 10 grupos que acumularon el mayor
puntaje, estos formaran parte de nuestra ronda final y asistiran a la premiacion

Etapa 3: Espacio para Padres y Docentes
Charla a Padres

(Como hacer que mi hijo tenga una mente mas reflexiva?
Los padres de familia influyen en el comportamiento y la psicologia de los jovenes en
gran medida. Por ello, consideramos importante que sean participes de un espacio para
reflexionar acerca de su notable rol dentro de la educacion de sus hijos, evento que
tendra lugar el jueves 11 de julio.

Capacitaciones a Docentes

Motivacion del pensamiento lateral: La importancia del desarrollo de la
creatividad de sus alumnos en clases.
El objetivo de estas capacitaciones es incentivar el desarrollo del pensamiento lateral en
los docentes para que generen practicas imnovadoras que sean tutiles en sus clases. La
participacion de los docentes tutores en esta actividad sera fundamental para el
desarrollo de un desafio. El evento se realizara el jueves 18 de julio

Etapa 4: Cierre

E119 de Agosto se le otorgara, a cada grupo precalificado, el “El Desafio Final”,
que debera ser resuelto y expuesto por los grupos de estudiantes acompanados por su
tutor frente a un jurado el dia de la Premiacion.

El evento final sera nuestro ultimo encuentro, el viernes 23 de Agosto, entre autoridades
en el campo de la mnovacion en donde se premiara a los ganadores.

Solicitamos la apertura de su prestigiosa mstitucion educativa para poder nvolucrar a
sus estudiantes y docentes en este Intercolegial.

Frente a la puerta 6 del C.C. Alban Borja. (+593-4) 220-2180 (+593-4) 372-6250. . Guayaquil — Ecuador
Todos los derechos reservados Universidad Casa Grande.
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([ e,

Quedamos atentos a la confirmacion de una reunion en la cual podremos profundizar de
manera mas detallada y despejar cualquier duda.

A espera de su confirmacion hasta el viernes 14 de Junio 2019. Guayaquil, 11 de junio
de 2019

Agradeciéndole por su atencion y a la espera de una respuesta favorable

Atentamente,

Mariela Ortega Christian Ontaneda
Directora de Proyectos Estudiante
mortega@casagrande.edu.ec christian.ontaneda(@casagrande.edu.ec
telf. 0995930000 telf. 0989653771

Frente a la puerta 6 del C.C. Alban Borja. (+593-4) 220-2180 (+593-4) 372-6250. . Guayaquil — Ecuador
Todos los derechos reservados Universidad Casa Grande.




Desafios Ming

Desafios de Ming
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Anexo 5: Formato de encuestas

TEMPLO NARANJA (ENCUESTA ALUMNOS)

El equipo Nido School esta realizando una encuesta para conocer tu opinion acerca del evento de hoy.
Te invitamos a contestar estas preguntas, no te tomara mds de 2 minutos. La informacién que nos
proporciones sera manejada con la mas estricta confidencialidad. Agradecemos tu colaboracion.

Sexo: Masculino / Femenino

Edad:

Colegio:

Por favor encierre la respuesta que va acorde a tu opinion.

1. ¢En general como considerarias calificar este evento a nivel de entretenimiento? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Al

2. ¢Qué tan creativo consideras que ha sido el evento en relacion a las actividades? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

3. ¢Qué tan interesantes consideras que fueron las conferencias para ti? (Siendo 5 la nota mas
alta y 1 la mas baja).
Medicién del impacto en Redes Sociales

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Tendencias de Consumo
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

4. ¢Consideras que tanto charlas como actividades estan conectadas a temas de innovacion?
sl - NO

5. Enrelacidn a la metodologia de la Universidad Casa Grande, ¢ Qué tan interesante e
innovadora consideras que es? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

6. ¢éQué tan satisfecho te sientes con el evento en tanto en contenido como en todo lo que
abarco (transporte, comida y kits de regalo)? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
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TEMPLO NARANJA (ENCUESTA TUTORES)

El equipo Nido School esta realizando una encuesta para conocer su opinidn acerca del evento de hoy.
Le invitamos a contestar estas preguntas, no le tomara mds de 2 minutos. La informacién que nos

proporcione serd manejada con la mas estricta confidencialidad. Agradecemos tu colaboracién.

Sexo: Masculino / Femenino

Edad:

Colegio:

Por favor encierre la respuesta que va acorde a tu opinion.

1.

¢En general cdmo consideraria calificar este evento a nivel de entretenimiento? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

é¢Qué tan creativo considera que ha sido el evento en relacion a las actividades? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Al

é¢Qué tan pertinentes considera que fueron las conferencias para usted? (Siendo 5 la nota mas
alta y 1 la mas baja).
Medicién del impacto en Redes Sociales

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Tendencias de Consumo
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

éConsidera que tanto charlas como actividades estan conectadas a temas de innovacion?
si - NO

En relacién a la metodologia de la Universidad Casa Grande, {Qué tan innovadora considera
que es? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

é¢Qué tan satisfecho se siente con el evento en cuanto al contenido ofrecido a sus alumnos y la
logistica del mismo? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
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ENCUESTA CHARLA A PADRES DE FAMILIA

El equipo Nido School esta realizando una encuesta para conocer su opinion acerca de la charla de
hoy. Le invitamos a contestar estas preguntas, no le tomard mas de 2 minutos. La informacién que nos
proporcione serd manejada con la mas estricta confidencialidad. Agradecemos su colaboracién.

Sexo: Masculino / Femenino

Edad:

Colegio de su representado:

Por favor encierre la respuesta que va acorde a tu opinion.

1. ¢En general como consideraria calificar la importancia de esta charla? (Siendo 5 la nota mas
alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

2. ¢Considera que la charla lo lleva a una reflexién en relacidn a la crianza de su hijo o
representado?
sl - NO

3. ¢éQué tan pertinentes considera que fueron las actividades para generar un espacio de
reflexion en cuanto a los temas tratados? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Actividad 1

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Actividad 2
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

4. ¢Qué tan satisfecho se siente con la charla en relacién a...? (Siendo 5 la nota mas altay 1 la
mas baja).
Contenido

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Servicios ofrecidos (Piqueos)
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Espacio de la Sala

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
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De forma breve (3 palabras) defina que es para usted innovacién/Creatividad. (3 palabras)

éConsidera que es su hogar se incentiva la innovacion?
si - NO

¢Como contribuye usted como padre al desarrollo de la innovacién/creatividad en su hijo
dentro del hogar?

éQué tan importante considera que es la innovacién en el desarrollo académico de sus hijos?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajol-2-3-4-5Alto
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ENCUESTA CAPACITACION DE DOCENTES

El equipo Nido School esta realizando una encuesta para conocer su opinion acerca de la charla de
hoy. Le invitamos a contestar estas preguntas, no le tomard mas de 2 minutos. La informacién que nos
proporcione serd manejada con la mas estricta confidencialidad. Agradecemos su colaboracién.

Sexo: Masculino / Femenino
Edad:
Por favor encierre la respuesta que va acorde a tu opinion.

1. ¢En general como consideraria calificar la importancia de esta capacitacion? (Siendo 5 la nota
mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

2. ¢Considera que la capacitacidn le propicia informacion relevante en relacion a la educacion de
sus estudiantes?
SI - NO

3. ¢Qué tan pertinentes considera que fueron los contenidos de la capacitacion? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).
éQué entendemos por innovacion?

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Nuevos paradigmas de la educacion
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Aprendizaje basado en problemas
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Aprendizaje colaborativo
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
El nuevo estudiante y sus narrativas
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Técnicas y metodologias para la innovacion en el aula

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto



4. ¢Qué tan satisfecho se siente con la charla en relacién a...? (Siendo 5 la nota mas altay 11la
mas baja).
Contenido

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Servicios ofrecidos (Piqueos)
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Espacio de la Sala
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

5. De forma breve (3 palabras) defina que es para usted innovacién/Creatividad.
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6. ¢Considera que en su clase se incentiva la innovacion?
si - NO

7. éComo contribuye usted como docente al desarrollo de la innovacién/creatividad en sus
alumnos dentro de clases?

8. ¢éQué tan importante considera que es la innovacidn en el desarrollo académico de los
alumnos? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajol-2-3-4-5Alto



o1

ENCUESTA CIERRE

El equipo Nido School esta realizando una encuesta para conocer tu opinidn acerca del Intercolegial.
Te invitamos a contestar estas preguntas, no te tomara mds de 5 minutos. La informacién que nos
proporciones sera manejada con la mas estricta confidencialidad. Agradecemos tu colaboracién.

Sexo: Masculino / Femenino
Edad:
Colegio:

Por favor encierre la respuesta que va acorde a tu opinion.
(LA ENCUESTA ES DE LOS DOS LADOS DE LA HOJA)

1. ¢Qué tan satisfecho te sientes con el evento de cierre en relacion a...? (Siendo 5 la nota mas
alta y 1 la mas baja).
Transporte

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

Servicios ofrecidos (Piqueos y bebidas)

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Espacio de la Sala

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Premios y regalos

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

2. Escribe tres palabras que definen qué es para ti Innovacion/Creatividad.

3. ¢éQué tan relevante consideras la Innovacién/Creatividad para tu desarrollo académico?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

4. ¢Consideras que el Intercolegial Nido School te incentivé a desarrollar habilidades creativas e
innovadoras?
Si - NO

5. ¢En general como considerarias calificar la relevancia del Intercolegial Nido School? (Siendo 5
la nota mas alta y 1 la mas baja).
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Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

¢Qué tan desafiante y creativo consideras que ha sido el Intercolegial Nido School en relacién
a los desafios? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Desafio 1: Un final de Ming

Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Desafio 2: Ming publicista
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Desafio 3: Ming Social
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto
Desafio Final
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

éQuaé tan satisfecho te sientes con el Intercolegial Nido School en relacion a la experiencia
vivida (Eventos, Desafios, Redes Sociales)? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).
Bajo 1 - 2 - 3 - 4 - 5 Alto

é¢Recomendarias a tus compaieros de colegio esta experiencia?
Si - NO

Cuéntanos tu experiencia, ¢Qué es lo que mas te gustd? ¢Qué es lo que menos te gustd? ¢Qué
fue lo mds interesante para ti? {Cudles eran tus expectativas, estas se cumplieron?



Anexo 6: Resultados de Encuestas

Templo naranja

Asistentes:

Alumnos por colegio % | Tutores
Boston 5 [12% 1
Crear 5 112% 2
Delta 5 |12% 1
Liceo Panamericano| 3 | 7% 1
Mercedarias 8 | 20% 2
Praga 5 [12% 1
Sagrados Corazones | 5 | 12% 1
Santistevan 5 112% 1
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10

oON B O ®
I

B Alumnos por
colegio

H Tutores por
colegio

Resultados (Alumnos):

1. ¢En general como considerarias calificar este evento a nivel de entretenimiento?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).

1. Nivel de entretenimiento. %
1 (Bajo) 0 0%
2 0 0%
3 2 5%
4 12 29%
5 (Alto) 27 66%

29%

66%

1. Nivel de entretenimiento.
5%

H 1 (Bajo)
m2

3
m4

= 5 (Alto)

2. ¢Queé tan creativo consideras que ha sido el evento en relacion a las actividades?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).

2. Nivel de creatividad en las
%
actividades.
1 (Bajo) 0 0%
2 0 0%
3 3 7%
4 10 24%
5 (Alto) 28 68%

2. Nivel de creatividad en las actividades.
7%

24%

H 1 (Bajo)
m2
3
m4
m 5 (Alto)




3. ¢Queé tan interesantes consideras que fueron las conferencias para ti? (Siendo 5 la
nota més alta y 1 la més baja).

3.1. Nivel de interés enla 3.2Nivel de interésenla
conferencia "Medicién del % conferencia "Tendencias de %
impacto de Redes Sociales". consumo".
1 (Bajo) 0 0% 1 (Bajo) 1 2%
2 3 7% 2 0 0%
3 5 12% 3 6 15%
4 15 37% 4 14 34%
5 (Alto) 18 44% 5 (Alto) 20 49%
3. Nivel de Interés (General)
1 2 Total %
1 (Bajo) 0 1 1 1%
2 3 0 3 4%
3 5 6 11 13%
4 15 14 29 35%
5 (Alto) 18 20 38 46%
3. Nivel de Interés (General)
1%4%
13% M 1 (Bajo)
m2
46% 3
m4
35% 5 (Alto)

4. ¢Consideras que tanto charlas como actividades estan conectadas a temas de

innovacion?

4. Considera que tanto charla
como actividades estan
conectadas?

%

s

Sl
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100%

NO

0

0%

4. Considera que tanto charla como
actividades estan conectadas?

msi
B NO
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5. En relacion a la metodologia de la Universidad Casa Grande, ¢Qué tan interesante e
innovadora consideras que es? (Siendo 5 la nota més alta y 1 la més baja).

ivel de i ién d 5. Nivel de innovacion de
3. Nivel de ltmovacmn e % metodologia de la UCG.
metodologia de la UCG. co

1 (Bajo) 0 0% ® 1 (Bajo)
2 0 0% m2
3 2 5% >1% 44% 3
4 18 44% ma

5 (Alto) 21 51%

6. ¢Qué tan satisfecho te sientes con el evento en tanto en contenido como en todo lo
gue abarco (transporte, comida y kits de regalo)? (Siendo 5 la nota méas altay 1 la

mas baja).
6. Nivel de satisfaccion del evento.
6. Nivel de satisfaccion del 0 5%
evento. % = 1(Bajo)
1 (Bajo) 0 0% 29% m2
2 0 0% 3
3 2 5% 66% m4
4 12 29% = 5 (Alto)
5 (Alto) 27 66%

Resultados (Tutores):

1. ¢En general cobmo consideraria calificar este evento a nivel de entretenimiento?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).

1. Nivel de entretenimiento.
1. Nivel de entretenimiento. 2 = 1 (Bajo)
1 (Bajo) 0 m2
2 0 3
3 0 4
4 2 8 u 5 (Alto)
5 (Alto) 8
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¢ Qué tan creativo considera que ha sido el evento en relacion a las actividades?
(Siendo 5 la nota més alta y 1 la més baja).

2. Nivel de creatividad en las actividades.
2. Nivel de creatividad en las

actividades. = 1 (Bajo)

1 (Bajo) 0 m2

2 0 m3

3 0 m4
4 > =5 (Alto)

5 (Alto) 5

¢ Qué tan pertinentes considera que fueron las conferencias para usted? (Siendo 5 la
nota més alta y 1 la més baja).

3.1 Nivel de pertinenciaen la 3.2 Nivel de pertinenciaen la
conferencia "Medicién del conferencia "Tendencias de
impacto de Redes Sociales". consumo".
1 (Bajo) 0 1 (Bajo) 0
2 0 2 0
3 2 3 1
4q 2 4 4
5 (Alto) 6 5 (Alto) 5
3. Nivel de pertinencia (General)
1 2 Total %
1 (Bajo) 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 2 1 3 15%
4 2 4 6 30%
5 (Alto) 6 5 11 55%

3. Nivel de pertinencia (General)

15%

H 1 (Bajo)
m2
3
30% m4

55%

" 5 (Alto)




4. ¢Considera que tanto charlas como actividades estan conectadas a temas de

innovacion?

4. Considera que tanto charla
como actividades estan
conectadas?

-

Sl

10

NO

0

4. Considera que tanto charla como
actividades estan conectadas?

msi

ENO

10
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5. En relacion a la metodologia de la Universidad Casa Grande, ¢Qué tan innovadora
considera que es? (Siendo 5 la nota més alta y 1 la més baja).

5. Nivel de innovacion de

5. Nivel de innovacion de metodologia de la UCG.
me.todologla de la UCG. ) =1 (Bajo)
1 (Bajo) 0 -’
2 0
3
3 0
m4
4 2 o |
W5 (A
5 (Alto) 8 (atto

6. ¢Qué tan satisfecho se siente con el evento en cuanto al contenido ofrecido a sus
alumnos y la logistica del mismo? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la més baja).

evento.

6. Nivel de satisfaccion del

1 (Bajo)

2

3

4

5 (Alto)

o [IN[O|O|O

6. Nivel de satisfaccion del evento.

2 1 (Bajo)

=2
3

=4

8 = 5 (Alto)
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Charla a Padres de familia
Asistentes: 30 padres de familia de colegios participantes.
Resultados:

1. ¢En general como consideraria calificar la importancia de esta charla? (Siendo 5 la
nota més alta y 1 la més baja).

1. Nivel de importancia de la 1. Nivel de importanciade la charla.
charla. 7% m 1 (Bajo)
1 (Bajo) 0 0% 2
2 0 0% 3
3 0 0% -
4 2 7%
5 (Alto) 28 93% 93% "5 {Alto)

2. ¢Considera que la charla lo lleva a una reflexion en relacion a la crianza de su hijo o
representado?

2. Procentaje de reflexion sobre la
crianza de su hijo

2. Porcentaje de reflexion sobre
la crianza de su hijo.
Si 30 100%
No 0 0%

mSi

H No

3. ¢Qué tan pertinentes considera que fueron las actividades para generar un espacio
de reflexion en cuanto a los temas tratados? (Siendo 5 la nota mas alta 'y 1 la més

baja).
3.1. Nivel de pertinenciade la 3.2. Nivel de pertinenciade la
Actividad 1. Actividad 2.
1 (Bajo) 0 0% 1 (Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0%
3 1 3% 3 0 0%
4 7 23% 4 7 23%
5 (Alto) 22 73% 5 (Alto) 23 77%




3. Nivel de pertinencia (General)
1 2 Total %
1 (Bajo) 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 1 0 1 2%
4 7 7 14 23%
5 (Alto) 22 23 45 75%

3. Nivel de pertinencia (General)
2%

23% m 1 (Bajo)
m2

3
m4

75% ® 5 (Alto)

¢ Qué tan satisfecho se siente con la charla en relacion a...? (Siendo 5 la nota mas
altay 1 la méas baja).

4.1. Nivel de satisfaccion en 4.2. Nivel de satisfaccién en 4.3. Nivel de satisfaccion en
contenido. servicios. espacio de la sala.
1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
3 0 0% 3 1 3% 3 0 0%
4 6 20% 4 4 13% 4 3 10%
5 (Alto) 24 80% 5 (Alto) 25 83% 5 (Alto) 27 90%
4. Nivel de Satisfaccion (General)
1 2 3 Total %
1(Bajo) 0 0 0 0 0%
2 0 0 0 0 0%
3 0 1 0 1 1%
4 6 4 3 13 14%
5 (Alto) 24 25 27 76 84%

4. Nivel de Satisfaccion (General)

1% 14% ,
M 1 (Bajo)

m2

3

m4
84%




5. De forma breve (3 palabras) defina que es para usted innovacién/Creatividad.

5. Definicién de innovacién/creatividad
Visién/Originalidad/Imaginacion/Crear 14 23%
Cambio/Renovar/Mejora/Progreso 18 30%
Futuro/Exito/Motivacién/Suefios 9 15%
Definiciones variadas 20 33%

5. Definicion de innovacion/creatividad

23%

33%

15%

30%

M Vision/Originalidad/Imaginacion/Crear
B Cambio/Renovar/Mejora/Progreso
Futuro/Exito/Motivacién/Suefios

M Definiciones variadas

6. ¢Considera que es su hogar se incentiva la innovacién?

6. Porcentaje que considera
incentivar en su hogar la

innovacién mSi
Si 27 90% ® No
No 3 10%

6. Porcentaje que considera incentivar
en su hogar la innovacion

10%

90%

7. ¢Cbdmo contribuye usted como padre al desarrollo de la innovacidn/creatividad en
su hijo dentro del hogar?
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7. Métodos de contribucion de Padres al desarrollo %
de innovacion y creatividad en el hogar.
Apoyo a hijos 6 21%
Motivacion 3 10% 17%
Confianza 3 10%
Comunicacidn 8 28%
Experiencias (Ejemplos practicos) 5 17%
Otros métodos 4 14%

7. Métodos de contribucion de Padres al desarrollo
de innovacién y creatividad en el hogar

14%

B Apoyo a hijos

21%

B Motivacién
M Confianza
10%  mcomunicacién
M Experiencias (Ejemplos

10% practicos)

B Otros métodos

28%
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¢ Qué tan importante considera que es la innovacion en el desarrollo académico de
sus hijos? (Siendo 5 la nota més alta 'y 1 la mas baja).

8. Calificacion de importanciade la

8. Nivel de importancia de la innovacion en el desarrollo académico.
innovacion en el desarrollo 3% 10% =1 (Bajo)
académico. -
1 (Bajo) 0 0%
2 0 0% m3
3 L 3% m4
4 3 10%
5 (Alto) 26 87% 87% 5 (Alto)




Capacitacion Docentes

Asistentes:

Docentes por colegio

Delta

Liceo Panamericano

Mercedarias

Jefferson

Sagrados Corazones

Santistevan

UCG*

Alflwjnninnivn|rL |~

*Los docentes de |la UCG no son

considerados dentro de la muestra.

Resultados:

OFrRr NWRULIO

Docentes por colegio

B Docentes por
colegio

1. ¢En general como consideraria calificar la importancia de esta capacitacion?
(Siendo 5 la nota mas alta y 1 la més baja).

1. Nivel de importancia de la capacitacion.

1. Nivel de importanciade la %
capacitacion. H 1 (Bajo)
1 (Bajo) 0 0% "2
2 0 0% 3
3 0 0% m4
4 0 0% m 5 (Alto)
5 (Alto) 23 100% 100%

2. ¢Considera que la capacitacion le propicia informacidn relevante en relacion a la
educacion de sus estudiantes?

2. Porcentaje de consideracion
de informacion relevante.

%

Si

23

100%

No

0

0%

2. Porcentaje de consideracion de
informacionrelevante.

mSi
E No
100%




3. ¢Queé tan pertinentes considera que fueron los contenidos de la capacitacion?

(Siendo 5 la nota més alta y 1 la més baja).
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3.1. Nivel de pertinencia de
los contenidos. (Qué
entendemos por innovacion).

%

3.2. Nivel de pertinencia de
los contenidos. (Nuevos

paradigmas de la educacion).

%

3.3. Nivel de pertinencia de
los contenidos. (Aprendizaje

basado en problemas).

%

1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
3 0 0% 3 0 0% 3 1 4%
4 4 17% 4 2 9% 4 4 17%
5 (Alto) 19 83% 5 (Alto) 21 91% 5 (Alto) 18 78%
3.4. Nivel de pertinencia de 3.5. Nivel de pertinencia de 3.6. Nivel de pertinencia de los
los contenidos. (Aprendizaje % los contenidos. (El nuevo % contenidos. (Técnicas y %
colaborativo). estudiante y sus narrativas). metodologias para la innovacién).
1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0% 2 0 0%
3 0 0% 3 0 0% 3 1 4%
4 3 13% 4 6 26% q 3 13%
5 (Alto) 20 87% 5 (Alto) 17 74% 5 (Alto) 19 83%
3. Nivel de pertinencia de los contenidos. (General)
1 3 4 5 6 Total %
1(Bajo) 0 0 0 0 0 0 0 0%
2 0 0 0 0 0 0 0 0%
3 0 0 1 0 0 1 2 1%
4 4 2 4 3 6 3 22 16%
5 (Alto) 19 21 18 20 17 19 114 83%
3. Nivel de pertinencia de los
contenidos. (General)
0,
1% 16% = 1 (Bajo)
m2
3
4
83% 5 (A|t0)

4. ¢Que tan satisfecho se siente con la charla en relacion a...? (Siendo 5 la nota mas
altay 1 la méas baja).

4.1. Nivel de Satisfaccion.

%

4.2. Nivel de Satisfaccion.

%

4.3. Nivel de Satisfaccion.

%

(Contenido) (Servicios ofrecidos) (Espacio)
1(Bajo) o 0% 1 (Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0%
2 o % 2 0 0% 2 0 0%
3 o 0% 3 0 0% 3 0 0%
4 5 22% 4 3 13% 4 3 13%
5 (Alto) 18 78% 5 (Alto) 20 87% 5 (Alto) 20 87%




4. Nivel de satisfaccion. (General)
1 2 3 Total %
1 (Bajo) 0 0 0 0 0%
2 0 0 0 0 0%
3 0 0 0 0 0%
4 5 3 3 11 16%
5 (Alto) 18 20 20 58 84%

4. Nivel de satisfaccion. (General)

16% 1 (Bajo)
m2
3

m4

84% m 5 (Alto)

5. De forma breve (3 palabras) defina que es para usted innovacién/Creatividad.

5. Definicién de innovacion/creatividad
Cambio/Transformar/Flexibilidad 10 | 29%
Analizar/Pensar 51 15%
Crear/Algo nuevo 8 | 24%
Solucién/Porgreso/Exito 11| 32%

5. Definicién de innovacién/creatividad

B Cambio/Transformar/Flexibilidad
M Analizar/Pensar
Crear/Algo nuevo

H Solucién/Porgreso/Exito

24%




6. ¢Considera que en su clase se incentiva la innovacion?

6. Porcentaje de encuestado 9%
que considera que incentivala %
innovacién en sus clases.
Si 21 91%
No 2 9%

91%

6. Porcentaje de encuestado que considera
que incentiva la innovacion en sus clases.
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7. ¢ Coémo contribuye usted como docente al desarrollo de la innovacion/creatividad en
sus alumnos dentro de clases?

8. ¢Queé tan importante considera que es la innovacion en el desarrollo académico de

7. Métodos de contribucion de Docentes al
desarrollo de innovacidn y creatividad en el
hogar.

Saliendo de la caja
Desarrollando pensamiento critico
Juegos ludicos
Aplicando distintas metodologias
Promoviendo la creatividad
Estudio de casos

los alumnos? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).

8. Nivel de importanciade la
innovacion en el desarrollo %
académico.
1(Bajo) 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 (Alto) 23 100%

8. Nivel de importancia de la innovacién en el
desarrollo académico.

H 1 (Bajo)
2

3

m4

100%




Cierre

Encuestados:

Alumnos por colegio

Alumnos por colegio
Delta
Praga
Mercedarias
lefferson

B Alumnos por colegio

O FRLr N WA ULIO
|

Sagrados Corazones
Santistevan

Boston

Crear

il io|un

Resultados:

1. ;Qué tan satisfecho te sientes con el evento de cierre en relacion a...? (Siendo 5 la
nota mas alta y 1 la mas baja).

1.1. Calificacion de
satisfaccion en transporte.

1.2. Calificaciéon de satisfaccién en
servicios ofrecidos.

1(Bajo) 0 0% 1 (Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0%
3 1 3% 3 1 3%
4 7 18% 4 6 15%
5 (Alto) 31 79% 5 (Alto) 32 82%

1.3. Calificacién de
satisfaccion en espacio.

1.4. Calificacion de
satisfaccion en premios.

1 (Bajo) 0 0% 1(Bajo) 0 0%
2 0 0% 2 0 0%
3 3 8% 3 5 13%
4 12 31% 4 9 23%
5 (Alto) 24 62% 5 (Alto) 25 64%




1. Nivel de satisfaccion. (General)
1 2 3 4 Total %
1(Bajo) 0 0 0 0 0 0%
2 0 0 0 0 0 0%
3 1 1 3 5 10 6%
4 7 6 12 9 34 22%
5 (Alto) 31 32 24 25 112 72%

1. Nivel de satisfaccion. (General)
6%

H 1 (Bajo)
22%

m2

w3

m4

m 5 (Alto)

2. Escribe tres palabras que definen qué es para ti Innovacion/Creatividad.

2. Definicién de innovacién/creatividad
Desafio/Diversion/Competitividad 10 17%
Solucién 2 3%
Crear/Algo nuevo 17 28%
Motivacion/Perseverancia 6 10%
Pensar/Imaginar/Sofiar 7 12%
Mejorar/Progreso 3 5%
Cambio 3 5%
Unico/Diferente/Originalidad 11 18%
Nido School 1 2%

2. Definicidon de innovacién/creatividad

2%

17% M Desafio/Diversién/Competitividad

M Solucién
3% M Crear/Algo nuevo

W Motivacion/Perseverancia
5%
M Pensar/Imaginar/Sofiar

5%

W Mejorar/Progreso
58% = Cambio
(o]
12% = Unico/Diferente/Originalidad

Nido School

10%




3. ¢Queé tan relevante consideras la Innovacion/Creatividad para tu desarrollo
académico? (Siendo 5 la nota mas alta y 1 la mas baja).

3. Nivel de relevancia de
innovacion para el desarrollo
académico.

1 (Bajo) 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 4 10%
5 (Alto) 34 87%

3. Nivel de relevancia de innovacion para el
desarrollo académico.

3%

10%
M 1 (Bajo)

m2
3

m4

= 5 (Alto)
87%

4. ¢Consideras que el Intercolegial Nido School te incentivé a desarrollar habilidades

creativas e innovadoras?

4. Porcentaje de incentivo de
innovacion de Nido School.

Si 38 97%
No 1 3%

4. Porcentaje de incentivo de innovacion
de Nido School.

3%

| Si

H No

97%

5. ¢En general como considerarias calificar la relevancia del Intercolegial Nido
School? (Siendo 5 la nota més alta 'y 1 la més baja).

5. Nivel de relevancia de Nido
School.

5%

M 1 (Bajo)

5. Nivel de relevancia de Nido
School.
1 (Bajo) 0 0%
2 0 0%
3 2 5%
4 18 46%
5 (Alto) 19 49%

49%
46%

m2
3
m4

M5 (Alto)
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6. ¢Qué tan desafiante y creativo consideras que ha sido el Intercolegial Nido School
en relacion a los desafios? (Siendo 5 la nota més alta y 1 la més baja).

6.1 Nivel de creatividad 6.2 Nivel de creatividad
(Desafio 1). (Desafio 2).

1(Bajo) 1 3% 1 (Bajo) 1 3%

2 0 0% 2 0 0%

3 6 15% 3 2 5%

4 13 33% 4 17 44%

5 (Alto) 19 49% 5 (Alto) 19 49%

6.3 Nivel de creatividad 6.4 Nivel de creatividad

(Desafio 3). (Desafio final).

1 (Bajo) 0 0% 1 (Bajo) 0] 0%

2 1 3% 2 0 0%

3 6 15% 3 4 10%

4 10 26% 4 8 21%

5 (Alto) 22 56% 5 (Alto) 27 69%

6. Nivel de creatividad (General)
1 2 3 4 Total %

1(Bajo) 1 1 0 0 2 1%
2 0 0 1 0 1 1%
3 6 2 6 4 18 12%
4 13 17 10 8 48 31%
5 (Alto) 19 19 22 27 87 56%

6. Nivel de creatividad (General)

1%, 1%

12%

H 1 (Bajo)
m2

3
>6% 31% m4

5 (Alto)




7. ¢Queé tan satisfecho te sientes con el Intercolegial Nido School en relacién a la
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experiencia vivida (Eventos, Desafios, Redes Sociales)? (Siendo 5 la nota mas alta 'y

1 la mas baja).

7. Nivel de satisfaccion (Intercolegial).

7. Nivel de satisfaccion 3% 3% . .
(Intercolegial). ° "1 (Bajo)
m2
1(Bajo) 1 3% 44%
2 1 3% "3
3 6 15% 4
5 (Alto) 17 44%
8. ¢Recomendarias a tus compafieros de colegio esta experiencia?
8. Porcentaje de recomendacion.
10%
8. Porcentaje de y
recomendacion. >l
EN
Si 35 90% ©

No 4 10%

90%




Anexo 7: Cronograma

DiA

M[X|J|[V|S|D
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X|(J|V[s|D|[LM|X|[J|V|SID|ILM[X]|]J

ACTIVIDAD/FECHA

s [p[L
1[2]3]als|e[7][8]9

™M v[s|p
11|12[13[14|15]|16[17[18|19]|20[21[22|23]24[25]26]|27]28[29] 30|

Reunidn y cotizacion con disefiador grafico.

Presentacién de Pechakucha.

Reunidn con Mafer Vidal para solicitar base
de datos de colegios.

Llamada y visita a colegios. Envio de
invitaciones y formularios de inscripcidn.

Confirmacion de aprobacién por Lucila
Pérez de descuento en un 10% en maestrias
para docentes que asistan a la capacitacion
de docentes.

Reunidn con Juan Marcet. (Auspicio)

Reunidn con Codgraf. (Auspicio)

Reunidn con Inalecsa. (Auspicio)

Reunidn con Daniel Valenzuela para solicitar
kit de la UCG y apoyo de buses por parte del
departamento de admisiones para el
lanzamiento.

Reunidén con Café Oro. (Auspicio)

Cotizacidn del trofeo.

Solicitud a la UCG en auspicio con el valor
del trofeo.

Solicitud de requerimientos (Sala, Recursos,
hora) con Gabriela Carriel.

Reunidn con Arcgold. (Auspicio)

Envio de carta de autorizacién a colegios.

Activacidn de Redes (Instagram).

Preparacion del evento.

Publicacidn en Instagram de colegios
participantes.

Se crea grupo de Whatsapp con tutores de los
colegios participantes.

Preparacion de la sala para el dia del evento.

Evento de lanzamiento del Intercolegial NIDO
SCHOOL 2018.

Se realiza una publicacion en Instagram del
evento de lanzamiento.

Grabacion del video para el primer desafio.
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M| X

ACTIVIDAD/FECHA

Lim[x[s|v][s[p|L[m[x][s[v]|s[p|[L[m[x|[s[v|s[p[L|m[x|[s][v][s|[p[L
1|2]|3]a]s|e[7]8]9[10[12]12][13[14|15]16[17|18]19[20]21]22][23]24]|25[26]27]|28]29]

30[31

Primer desafio "Un Final de Ming": Se envia a
los tutores los detalles del primer desafio.

Se publica en Instagram el video del primer
desafio.

Reunidn con Pancali. (Auspicio)

Publicacion en Instagram del equipo NIDO
SCHOOL: Miembros del PAP.

Se contacto a los jurados para el primer
desafio: Mariella Ortega, Diana Donoso y Lotty
Palacios.

Solicitud de sala para la charla de padres de
familia.

Reunidn con Marcia Gilbert, para gestionar
porcentaje de becas para los alumnos
ganadores del Intercolegial.

Reunidn con Santillana. (Auspicio)

Recepcidon del primer desafio.

Revision del primer desafio.

Publicacién del jurado a cargo de la revision
del primer desafio y publicacion de los videos
de los colegios del primer desafio en
Instagram.

Grabacion del video para el segundo desafio.
Contabilizacién de likes por video de cada uno
de colegios del primer desafio.

Publicacién en Instagram la puntuacién del
primer desafio.

Segundo desafio "Ming publicista": Se envia a
los tutores los detalles del segundo desafio.
Se publica en Instagram el video del segundo
desafio.

Reunidn con Enrique Rojas para que dirija la
capacitacion a docentes.

Contacto con Psi. Consuelo Mendoza para
llevar a cabo la charla a padres de familia.
Recordatorio de la charla hacia los tutores.
Solicitud de requerimientos para la charla a
padres.

Reunidn con Consuelo Mendoza para revisar
temas de la charla.

Preparacion de la sala para la charla.
Ejecucion de charla a padres.

Publicacion en Instagram relacionada a la
charla.

Recepcidn del segundo desafio.

Revision del segundo desafio a cargo de: Diana
Donoso, Lotty Palacios y Rodrigo Cisternas.
Publicacion en Instagram del nuevo miembro
del jurado: Rodrigo Cisternas. Y publicaciéon de
los videos de cada colegio referente al
segundo desafio.

Contabilizacion de likes por video de cada uno
de colegios del segundo desafio.

Publicacion en Instagram la puntuacién del
segundo desafio.

Reunidn con Jugos del Dia. (Auspicio)

Reunidon con Aloha (Ecuanumeros). (Auspicio)
Cotizacién de pendrives y colgantes para
capacitacion de docentes.

Publicacion de agradecimiento a auspiciantes
de NIDO SCHOOL 2019 en Instagram.

Envio de formulario de inscripcidn para la
capacitacion de docentes.

Reunidn con Lucila Pérez.

Tabulacion de encuestas de los 2 primeros
eventos.

Publicacién en Instagram por fiestas julianas
de Guayaquil.

Seguimiento al pago del trofeo con
departamento de finanzas de la UCG.

Tercer desafio "Ming Social": Se envia a los
tutores los detalles del tercer desafio.

Se publica en Instagram el video del tercer
desafio.

Contacto con Cecilia Torres, Directora de
Mingas por el Mar, para que sea parte del
jurado en el tercer desafio.

Se retiraron pendrives y colgantes para la
capacitacion de docentes.

Publicacidon de tips para el tercer desafio por
Lotty Palacios.

Publicacion de porcentajes de desafios y

desafio final.
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ACTIVIDAD/FECHA

s|vs[p[m[x[s|v]s[p|L[m[x[s[v]s|p|[L|m[x[s|v]s[D|L[m 1|v]s
1[2]3]a[s|6[7[8]9]10][12][12]13]14[15][16|17]18[19]20]|21]22[23]24|25]26[27]28|29]30[31

Reunidn con Frio Frio. (Auspicio)

Recepcidn del tercer desafio.

Revision del tercer desafio a cargo del jurado:
Diana Donoso, Lotty Palacios y Cecilia Torres
(Invitada especial).

Publicacion de la invitada especial, Cecilia
Torres.

Publicacién de fotos de cada uno de los
prototipos enviados por cada colegio para el
tercer desafio.

Contabilizacién de likes por foto de cada uno
de colegios del tercer desafio.

Publicacidn en Instagram la puntuacion del
tercer desafio.

Confirmacidn de la cancelacién del trofeo.

Solicitud de requerimientos (Sala, Recursos,
hora) con Gabriela Carriel.

Solicitar al departamento de administracion
apoyo con el tema de los buses para el evento
de cierre.

Preparacion de la sala para la capacitacion de
docentes.

Capacitacion de docentes dirgida por Enrique

Seguimiento a tema de los buses

Publicacion sobre la capacitaciéon de docentes.

Reunidn con Imporbooks. (Auspicios)

Desafio final: Se envia a los tutores los
detalles del desafio final.

Se publica en Instagram el video del desafio
final.

Reunidn con Banco del Pacifico (Auspicio)

Preparacion del evento de cierre del
Intercolegial Nido School.

Preparacion de la sala.

Evento de cierre del Intercolegial. Se califica
el desafio final mediante los jueces: Raul
Jaramillo, Diana Donoso, Annabelle Figueroa,
Pedro Tamayo y Mariella Ortega.

El colegio Jefferson es declarado ganador. Se
realiza la respectiva ceremonia y se hace
movimiento en Redes.

Se redacta las cartas correspondiente al 15%
de beca para los estudiantes ganadores.

Se envia correo para solicitar un espacio en
Guayarte con el fin de realizar una exposicién.

Confirmacion de espacio en Guayarte para el
22 de septiembre.

Dia

S|D|L

Vis|[D|[LIM|X|J|V|SIDILIM|X|J|V|S|D

ACTIVIDAD/FECHA

D(L[M[x[J|V
1[2]3]a]s]e]

M
7]8[9]10

x|
11(12]

L[
13[1a[15]16[17[18[15[20]|21[22]|23[24]25]26[27]28[29]30|

Ceremonia de premiacién realizada por el
colegio Jefferson en acto civico. Y entrega de
cartas de beca y diplomas a estudiantes
ganadores.

Publicacion de la premiacion en redes.

Confirmacion de horas y logistica para el 22 de
septiembre en Guayarte.

Exposicién en Guayarte, se presentan
prototipos del desafio 3 y final.




Anexo 8: Listados de asistencia

Templo Naranja







Charla a Padres







Capacitacion Docentes




Cierre
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Anexo 9: Grupo Focal

Personas:

Luciana, 17, Nuevo Mundo

Joseline, 16, Montesori

Cristina, 15, Montesori

Carlos, 17, Balandra

Kevin, 17, Balandra

Josué, 17, Boston

Pedro, 17, Boston

Xavier, 15, Ecomundo

Eric, 18, Ecomundo

¢ Qué es innovacion?

Crear algo nuevo, inventar algo que no se haya expuesto antes. (Xavier)

Mejorar algo que ya esté creado. (Cristina)

Sacar algo nuevo, algo que cambie, algo innovador como la palabra lo dice. (Kevin)
Modificar algo que ya existe buscando ideas que lo hagan parecer como algo nuevo
(Joseline)

Hacer cosas nuevas que salgan de lo cotidiano (Eric)

Ejemplo de algo innovador

El Iphone para la época en la que salié fue algo innovador. Un celular que tenga una
pantalla tactil cambiaba la tecnologia en ese entonces, y después de eso vinieron los
demas, pero eso fue innovador en ese tiempo. (Eric)

Los iPod, laptops, consolas de video juegos con realidad virtual (Pedro)
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¢Para qué creen que es necesaria la innovacion?

Para que haya un cambio. (Kevin)

Para seguir avanzando tecnolégicamente. (Joseline/Cristina)

No necesariamente solo la tecnologia. No solo es tecnologia, sino méas bien ideas que se
pueden hacer tanto para el entorno local, el entorno més macro. (Eric)

¢No piensan que va a llegar un momento en el que realmente no exista nada mas que
descubrir?, y en vez de seguir avanzando vamos a empezar a retroceder, y tonos nuestros
habitos, nuestras ideas conductivas van a empezar a reducirse y hacerse mas simples por
el hecho de que ya tenemos todo a nuestro alcance. (Luciana)

En el tema de que tanto se innova que ya no va haber cosas nuevas, pero al mismo tiempo
en el que td innovas en algo creas un beneficio, pero al mismo tiempo vas a crear un
problema y siempre va haber una solucion para ese problema. Siento que es un constante
ciclo. Por ejemplo, nadie necesita todo lo que saca Samsung hasta que lo ve.(Eric)

¢Para qué utilizan las Redes Sociales?

Para enterarme de lo que pasa en el mundo, por ejemplo en Instagram o a veces Twitter
donde hay noticias de deportes.(Carlos)

Noticias, por ejemplo de deportes. Digamos algo nuevo que salio, como las Redes
Sociales son muy rapidas, puedo entrar muy facil, es como mi fuente mas accesible o
algo que me dé informacion mucho mas rapido. (Kevin)

Para ver noticias igualmente, de futbol. (Pedro)

Para distraerme, y a veces también encuentro cosas que me sirven como videos de cinco
minutos, me gusta usar mucho Instagram (Joseline)

Para ver memes, darle like a fotos, subir historias, yo también uso mas Instagram es la
gue mas me gusta (Cristina)

¢ Quién es la persona que mas influye en ti en redes sociales y por qué?

Yo también digo lo mismo, yo uso las Redes Sociales para ver todo lo que sea con
deportes, creo que no conocen la pagina “Cracks”, entonces yo sigo esa pagina, aparte de
ser muy famosa porque tiene muchos seguidores, es por ese medio que yo me informo.
(Josué)

Leonardo Campana, para mi es influyente por lo que me quiero dedicar (Futbolista), por
su forma de esforzarse, de vivir, por todo lo que consigui6 por su esfuerzo, él me inspira
a jugar. (Carlos)

No siento que tengo un modelo especifico, o sea hay una modelo que se llama Ashley
Graham. Me gustan sus fotos de Instagram porque ella nunca las edita, o sea se muestra
tal cual como es, y siento que es muy importante e influye bastante a chicas de nuestra
edad, que es donde las inseguridades aparecen, y nos sentimos que estamos en un
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momento que se busca la perfeccion y no nos fijamos en lo que somos y me gusta su
cuerpo porque se la ve real. Su forma de pensar, admiro mucho eso. (Cristina)

- Yo realmente no me siento influenciada por alguien. (Joseline)

- Yo sigo muchisima gente transgénero en Instagram, me gustan porque son super salvajes,
son super extrovertidas, no les da miedo hablar sobre temas “Tabt”. (Luciana)

- No hay una persona en especifico, pero por ejemplo se tuviera que decir como tips de
vida, la pagina “Para caballeros” me gusta bastante porque dan algunas cosas que pueden
servir en la vida. (Eric)

- Tampoco podria decir que tengo a alguien al que diga “Chuta, quiero ser como ¢€1”, como
gue no me interesa mucho, o0 sea si yo trato de hacer algo que sea por mi cuenta, si yo
cometo errores, yo mismo soy el que tiene que solucionarlos. (Xavier)

- O sea hay una plataforma llamada Twitch, hay un streamer que se llama Martin Disalvo,
él en si los padres quieren que estudie tal cosa, a él no le gustaba, decidié stremear con
sus amigos de joda, y pasaron los afios y es el streamer nimero 1 de Argentina. Hace lo
que se le da la gana, lo que le gusta sin que nadie influya en lo que él diga. (Pedro)

¢ Siente que estas personas influyen en sus decisiones?

- Por ejemplo, si el da un consejo, seria importante para mi. (Carlos)

¢ Qué quieres estudiar cuando te gradues?

- Me gustaria estudiar inteligencia artificial, todo lo que es eso, mi papé es algo de
sistemas, él como que sabe lo que es, como que €l sabe que eso va a ser el futuro, y como
a mi me encanta la tecnologia se me hace facil. A mi me gusta porque es chévere.
(Kevin)

- Periodismo deportivo. (Carlos)

- Neurocirugia, todo lo que tiene que ver con cirugia, pero no sé qué exactamente,
medicina. (Joseline)

- Medicina, pero creo que me estoy inclinando mas a obstetricia o psicologia, me llama
mucho la atencion. (Cristina)

- Desde que tenia 13 afios ya habia decidido que iba a estudiar algo de ciencia, asi que yo
pense por irme por astrofisica, astrologia, algo que tenga que ver con el cosmos, pero
bueno a fines de cuentas puede ser que estudie medicina o quimica. (Luciana)

- Yo no sé qué estudiar todavia, pero me gusta dibujar y también manejo las matematicas.
(Eric)

- Me inclino més por lo que viene a ser las computadores, lo que viene a ser programas,
escribiendo cddigos, asi que podria decir programacion, o0 me gustan demasiado las
matematicas, a veces las entiendo y a veces no, asi que no sé si seria ese o ingenieria en
sistemas. (Xavier)

- Astronomia. (Pedro)
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Quiero estudiar leyes. (Josué)

¢ Qué clase de apoyo les da sus papés con respecto a su decisién con respecto a lo que

quieres hacer al graduarte? (carrera, afio sabatico, o cualquier otra decisién)

Yo tengo mucho apoyo de parte de mis papas, mis papas siempre me han dejado escoger
lo que yo quiera seguir, y nunca me han presionada ni me han dicho tienes que seguir tal
carrera porque quieren que lo sea que yo elija en la vida lo haga feliz y que me sienta
bien con lo que hago y tengo el apoyo total de mi abuelo que siempre quiso que alguien
de la familia estudie medicina, asi que si tengo bastante apoyo. (Cristina)

A mi me dicen haz lo que te gusta, porque si no te gusta porque trabajas, eres libre mi
papé dice yo te apoyo siempre con tal de que te guste esté bien. (Kevin)

Me han dado mucho apoyo, pero en principio no quiero estudiar, quiero jugar fatbol y
dedicarme al fatbol. (Carlos)

En mi caso también, el problema es que mi mama quiere que estudie medicina aqui, pero
YO no me veo aqui, no es por las universidades sino por las estructuras, me preocupa no
sentirme comoda con mis estudias, pero mi mama me dijo si estudias medicina estudias
aqui, mi mama me dijo si te consigues una beca es la Unica manera que tu estudies afuera,
yo no voy a poder pagar mas de $600 al mes. Entonces si se me hace un poco dificil
porque tengo que sacarme la madre para conseguir una beca. (Luciana)

¢ Qué tan involucrados estan sus padres con tus estudios actuales? (ejemplo: ¢estan

conscientes de tus calificaciones? ¢ Te ayudan con clases particulares de ser necesario? ¢Te

apoyan con extracurriculares? les importa que aprendas otras cosas en diferentes lugares,

etc.)

En mi caso mi papa siempre esta pendiente, por ejemplo esté pendiente que en mi colegio
mandan un correo cuando mandan la libreta y eso, entonces mi papa apenas mandan el
correo me dice pasame la libreta y se la tengo que pasar. Como actividades
extracurriculares, me gusta el futbol, mi papa me dice a que aparte del estudio haz algo
que te guste. (Kevin)

Estan pendientes solo de la libreta. (Carlos)

Mis padres siempre me piden la libreta, solo me preguntan sobre los deberes. Si les digo
que quiero entrenar si me dejan si mantengo bien mis calificaciones. (Eric)
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- Mis padres si estan pendientes de mis calificaciones, saben que no soy tan aplicada. Sin
embargo, mientras que no me quede en supletorio. Y en extracurriculares si me apoyan.
(Joseline)

- A mi madre no le importa. No es porque sea una mala madre, es porque confia en mi, soy
una buena alumna. Ultimamente si tuve un problema con matematicas, yo no habia
tenido problemas con matematicas en los Gltimos 7 afios y eso si le llamo la atencién,
pero eso ya esta arreglado. (Luciana)

- A mi la verdad, solo estan pendientes en el colegio, y no me castigan. Soy un alumno
normal. (Josué)

- A mipapa no le interesa, a mi mam4 si hay lecciones esté ahi, si hay tareas esté ahi cada
rato, me llaman del colegio esta ahi cada rato. (Pedro)

- Yo vivo con mi tia, asi que podria decir que mi mama siempre se preocupa de yo esté
bien, no estd muy pendiente de que yo haga las tareas, pero si de las notas y es tipo va
hasta al colegio a preguntarle a cada uno de los profesores como estoy, asi que tengo la
presion de no hacer nada mal. Me considero un alumno normal, para mi un buen alumno
es una persona que hace basicamente todos los deberes. (Xavier)

¢Les interesa aprender o solo quieren pasar para graduarse por fin?

- Para la mayoria de las materias que no me interesa tengo que hacerlas igual. Pero si ya
son otro tipo de materias que me sirvan para mi carrera es tipo rango que estudiar bien
esto porque me puede servir para el futuro. Me entra la curiosidad de saber que puedo
aprender de eso que me puede ayudar (Xavier)

- Sies importante aprender pero creo que me importa también sacar buenas notas porque si
no me matan mis papas. (Pedro)
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