A Facultad de
4 : Ecologia Humana,

Universidad Educacién y Desarrollo
Casa Grande

UNIVERSIDAD CASA GRANDE
FACULTAD DE ECOLOGIA HUMANA, EDUCACION Y DESARROLLO

VALORACION DEL CAMBIO DE LA
ENSENANZA INCIDENTAL DE TRES
MAESTRAS DE EDUCACION INICIAL DE
ESCUELAS PARTICULARES ORDINARIAS
DE GUAYAQUIL TRAS UNA JORNADA DE
FORMACION

Elaborado por:

MARIA PATRICIA MENDOZA ZAMBRANO

GRADO

Trabajo de Investigacién Formativa previo a la obtencion del Titulo de:

Licenciado en Educacioén Inicial, con mencion en Educaciéon Especial

Guayaquil — Ecuador

Noviembre 2019






A Facultad de
420 Ecologia Humanag,
v

Universidad Educacion y Desarrolle

Grande

UNIVERSIDAD CASA GRANDE
FACULTAD DE ECOLOGIA HUMANA, EDUCACION Y DESARROLLO

VALORACION DEL CAMBIO DE LA
ENSENANZA INCIDENTAL DE TRES
MAESTRAS DE EDUCACION INICIAL DE
ESCUELAS PARTICULARES ORDINARIAS
DE GUAYAQUIL TRAS UNA JORNADA DE
FORMACION

Elaborado por:

MARIA PATRICIA MENDOZA ZAMBRANO

GRADO

Trabajo de Investigacién Formativa previo a la obtencion del Titulo de:

Licenciado en Educacion Inicial, con mencion en Educacién Especial

DOCENTE INVESTIGADOR
Marcela Frugone
CO-INVESTIGADOR

Fresia Rodriguez

Guayaquil, Ecuador

Noviembre 2019



Resumen

El presente estudio es de enfoque mixto y se realizo con tres maestras de nifios de 3 a 6
afios de escuelas particulares ordinarias de Guayaquil. A través del cual se buscé identificar el
cambio que se puede presentar en la practica de la ensefianza incidental de las docentes, cada
una con una nifia con necesidades educativas especiales, a partir de una capacitacion enfocada
en promover el uso de esta estrategia educativa. Mediante observaciones y analisis del uso de
la ensefianza incidental de las maestras, antes y después de la capacitacion, se obtuvo que la
formacion gener6 un cambio positivo y un aumento en la practica de la ensefianza incidental.
Ademas, se recolectaron las percepciones de las docentes entorno a la formacion y su
incidencia, referente a lo cual se obtuvieron resultados positivos del impacto de la
capacitacion.

Palabras Claves: ensefianza incidental (E.I), formacion docente, capacitacion,
inclusion educativa, implicacion, necesidades educativas especiales (NEE).

Abstract

This mixed methods research, conducted with three teachers of children from 3 to 6
years of ordinary private schools from Guayaquil, seeking to identify the change that can be
presented in the incidental teaching practice of the teachers with a focused training to promote
the use of this educational strategy to girls with special educational needs. The result after
observations and analyses of the use of incidental teaching of the teachers, before and after the
training, was that the training generated a positive change and an increase in the practice of
incidental teaching. In addition, the collection of teacher perception about the formation and
its incidence showed an overall positive result in the impact of this training.

Key words: incidental teaching, teacher training, educational inclusion, engagement,

special educational needs.
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Nota Introductoria

El trabajo que contiene el presente documento integra el Proyecto Interno de
Investigacion-Semillero Estudio de caso unico sobre Ensefianza Incidental para favorecer la
Implicacion de nifios en inclusion educativa, se desarrolla en coordinacion entre un equipo de
investigadoras de la Universidad Casa Grande e investigadoras de la Universidad Catolica San
Vicente Martir de Valencia, Espafia.

El estudio macro o principal de este proyecto de investigacion se define como un
estudio de caso Unico que promueve la formacion en ensefianza incidental a tres docentes de
educacion inicial de escuelas regulares que tienen nifias con necesidades educativas especiales
incluidas. Se ha seleccionado el disefio experimental de disefio de caso unico por cuanto es
una metodologia de investigacion en psicologia y educacion especial que aporta al desarrollo
de evidencia cientifica sobre procesos de intervencion especializadas en estos campos, de
acuerdo a la American Psychology Association. Del estudio principal se desprenden los
siguientes estudios complementarios:

1.- Nivel de implicacion de un nifio y dos nifias con discapacidad en las diferentes
rutinas del aula de educacion infantil segun la escala STARE. Estudio descriptivo
cuantitativo.

2.- Valoracion de la implicacion de los nifios y nifias desde tres perspectivas maestras,
padre/madre y la implicacidn observada en las rutinas. Estudio descriptivo cuantitativo.

3.- Valoracion del cambio de la ensefianza incidental de los maestros tras una jornada
de formacion [linea Base 1 (antes de la formacion) vs. Intervencion 1 (Después de la

Intervencion)]. Estudio cuasiexperimental mixto.



4.- Mejoramiento de la implicacion de un nifio y dos nifias con discapacidad tras una
intervencion con ensefianza incidental. Analisis del Estudio de Caso Unico.

5.- Definicion de perfil de desarrollo y su relacion con la implicacion. Analisis
relaciones de la prueba de desarrollo ASQ-3, prueba CEQ, y la escala de valoracion de
implicacion STARE

6.- Relacion entre capacidades y dificultades emocionales e implicacion en las rutinas.
Estudio relacional de aplicacion de prueba SDQ y grabaciones de aula.

El proyecto se inscribe dentro de la linea de investigacion Educacion y Contextos de la
Universidad Casa Grande. Las investigadoras de la UCG participantes son Marcela Frugone J,
Fresia Rodriguez y Maria del Carmen Barniol G. De parte de la Universidad Catdlica de

Valencia participan la Dra. Catalina Morales-Murillo y la Dra. Claudia Escorcia-Mora.



Introduccion

Dentro del contexto ecuatoriano existen leyes que establecen los derechos de las
personas con discapacidad. En la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, se
decreta segln el articulo 47 numeral 7, que los ciudadanos con discapacidad tienen derecho a:
“Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion
regular”.

En el marco legal nacional, esta claramente decretado el derecho de las personas con
discapacidad a oportunidades de educacion con un trato oportuno de acuerdo al individuo.
Dentro de la Ley Organica de Discapacidades del 2012, articulo 28, se establece que “La
autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para promover la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos [...]".
Estas leyes respaldan los derechos de los ciudadanos con discapacidad en el ambito de la
educacion y sus oportunidades en el mismo; sin embargo, el mencionado marco legal, no
garantiza el cumplimiento de practicas inclusivas en la vida cotidiana.

En la Gltima década, debido a las leyes y normativas, las instituciones educativas han
tenido la obligacion de recibir a nifios con necesidades educativas especiales asociadas o no a
una discapacidad, en beneficio al desarrollo de ellos. Mas, para que pueda existir un éptimo
proceso de inclusion educativa, se deben de considerar varios aspectos, entre ellos el factor
econdmico, de infraestructura, curricular y sobre todo el recurso humano. Es decir, existe un
marco de leyes y normativas a nivel nacional, en torno a las personas con discapacidad y su
derecho a la educacion, pero, no se da la formacion necesaria para que el proceso de inclusion

se puede llevar a cabo (Lugmafia, 2017).



De acuerdo con Valenzuela, Guillén & Campa (2014), la inclusion educativa se define
como el proceso mediante el cual se brinda educacidn a todos los nifios y nifias, y se responde
ante la heterogeneidad de los mismos, sin importar sus dificultades o discapacidades. Los
autores establecen que, dentro del mencionado proceso inclusivo, se debe de considerar la
igualdad de oportunidades para todos, asi como también brindar herramientas a cada nifio de
acuerdo a sus caracteristicas, y lograr que todos aprendan juntos y consigan objetivos de
aprendizaje significativos, de acuerdo a sus potencialidades. Inclusién es aprender de la
diversidad, de las caracteristicas Unicas de cada individuo, convirtiendo esto en un recurso Util,
y no en una desventaja (Diaz-Posada & Rodriguez-Burgos, 2016).

Los docentes, aunque no son los Unicos responsables, si son parte de los actores
primordiales para poder llegar a un adecuado proceso de inclusion educativa, y su accionar
podra generar grandes avances en el proceso, o lo contrario. Es por esto, que es imprescindible
la formacidon de los maestros en el ambito de la inclusion. Asi pues, se les debe brindar las
herramientas necesarias y las oportunidades de adquisicion de conocimientos, que son
fundamentales para poder llevar una buena préactica en ello (Enriquez & Farez, 2018).

En el ambito nacional, existen algunas investigaciones acerca del proceso de inclusion
educativa implementado en las instituciones del pais (Lugmaria, 2017; Enriquez & Farez,
2018; Simbanfa, 2017; Zea & Ortega, 2016). Estos estudios manifiestan un claro problema: las
practicas inadecuadas en inclusion educativa debido a la escasez de formacidn docente en
inclusion, y la falta de herramientas, estrategias, actividades, para que las maestras pongan en
practica y favorezcan a la inclusion educativa en las instituciones. Este es un problema que se
puede evidenciar en distintos entornos educativos y ante el cual se deben de tomar acciones

para la mejora de los procesos de inclusién en la educacion. Ya que, como establece Luque



(2016), la formacién docente es un elemento fundamental para llegar al desarrollo de 6ptimas
practicas inclusivas.

Otro de los factores principales para la inclusion educativa es la participacion de los
nifios con NEE dentro de los entornos naturales o cotidianos de los mismos (Snyder et al.,
2015). Ante lo cual, se plantea el uso de estrategias, por parte de los docentes, que permitan
“abordar las metas individualizadas de los nifios con discapacidades en el contexto de las
actividades diarias [...]” (Casey & McWilliam, 2008, p.253). Es recomendable que los
objetivos de los nifios que son parte del proceso inclusivo, sean considerados dentro del marco
de las rutinas cotidianas y entornos escolares. Es por esto que los autores plantean la estrategia
de ensefianza incidental para el trabajo educativo con nifios con discapacidad, como una gran
manera de alcanzar un adecuado proceso de educacion y 6ptimas situaciones de ensefianza —
aprendizaje (Casey & McWilliam, 2008).

A pesar de que dentro del contexto investigativo nacional existen algunos estudios
sobre la inclusién educativa (Lugmafa, 2017; Enriquez & Farez, 2018; Simbafia, 2017; Zea &
Ortega, 2016), aln no se presentan investigaciones que planteen a la ensefianza incidental
como estrategia para trabajar en el ambito de inclusion. Internacionalmente, existen algunes
estudios sobre esta herramienta educativa, como implementarla y el impacto que llega a tener
en el desempefio de los nifios (Hart & Risley, 1975; Casey, McWilliam & Sims, 2012; Hart &
Risley, 1978; Casey & McWilliam, 2008).

Como lo establecen Hart & Risley (1975) la ensefianza incidental se usaba mayormente
para desarrollar el area del lenguaje en los alumnos. Sin embargo, en la actualidad, existen
estudios que muestran un efecto positivo en el uso de ensefianza incidental en el trabajo a

favor de la inclusion de nifios con discapacidad (Casey & McWilliam, 2008; Casey et al.,



2012). Es por esto que existe una gran necesidad en el contexto ecuatoriano al no presentar,
dentro del pais, investigaciones acerca de esta estrategia educativa.

El presente trabajo investigativo forma parte de un estudio de caso Unico en el marco
de proyecto semilleros de la Universidad Casa Grande en conjunto con la Universidad
Catdlica de Valencia en Espafa. De dicho trabajo se desprenden algunas variables que abren
paso a distintos trabajos de investigacién. Por lo que el presente documento se va a enfocar en
establecer el cambio en la practica de ensefianza incidental de tres maestras de educacion
inicial de escuelas particulares ordinarias de Guayaquil, tras una jornada de formacion, lo que
constituye la intervencion ejecutada en el marco del Estudio de Caso Unico. Por ende, dentro
de este estudio se investiga acerca del impacto que produce la formacion docente en ensefianza
incidental, en las practicas de las maestras entorno a esta estrategia educativa.

Al identificar la problematica de escasez de formacion docente sobre inclusion y de
falta de estudios sobre ensefianza incidental en el Ecuador, se considera necesaria la iniciativa
de investigacidn para aportar conocimientos sobre este tema. Para lo cual, se desarroll6 un
proceso de capacitacion de cuatro horas, con una retroalimentacion por parte de la
capacitadora. Dicha formacidn se trabajo con tres maestras de educacion inicial regular, que
tienen estudiantes de 3 a 6 afios con NEE en proceso de inclusion. Se establecié una linea de
base previa a la formacion y una de intervencion posterior a la misma, para comprobar si surge
un cambio en sus practicas de docencia, con las alumnas con NEE escogidas para participar en
el presente estudio; para lo que se sostiene un enfoque especifico en el ejercicio de la
ensefianza incidental por parte de las maestras.

Para recoger datos sobre la perspectiva de las maestras, se realiz6 una entrevista inicial
a cada maestra, previo a la capacitacion, y se elabor6 un grupo focal con las mismas, posterior

a la formacidn, para poder recolectar datos acerca de sus percepciones y testimonios de como
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aportd la intervencion realizada, en su desempefio profesional. De manera que se logra
comparar un antes y un después en los pensamientos y apreciaciones de las educadoras

participantes de este estudio.

Revision de la literatura
Desarrollo infantil

El desarrollo humano se basa en el desempefio de la persona a través de su ciclo de
vida con enfoques en varios aspectos, entre ellos el factor de la salud y de los derechos
humanos. Otros de estos factores influyentes en el desarrollo humano son la obtencion de
conocimientos y experiencias, asi como también la accesibilidad a los medios que permitan
tener un estilo de vida decente. El desarrollo humano contempla también facultades como la
libertad, el sentirse util para la sociedad, y la autoestima (Amar, Abello & Tirado, 2004).

Delval (2008) considera gque el contexto social es una necesidad para todo ser que,
desde sus primeros momentos de vida, requiere de otros individuos para poder sobrevivir. Es
asi, como el ser humano forma relaciones con otras personas de manera constante, desde el
momento de su nacimiento. Lo cual se convierte en el motivo por el cual el &mbito social de
cada persona es fundamental para definir su desarrollo en todo aspecto.

Arce (2015) establece varios elementos claves para poder evidenciar el desarrollo en el
periodo de la infancia. Entre ellos se destacan el factor fisico y las areas de desarrollo motriz y
emocional de cada nifio. Las cuales se presentan como cambios importantes y de gran
consideracion, para lograr identificar una evolucion en ellos. Ademas, este autor también
distingue el hecho de que los nifios son seres vulnerables y dependientes, esto se involucra
directamente con el desarrollo infantil, ya que el mismo es un suceso cambiante relacionado a

procesos evolutivos y de autonomia.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2011) coincide con el aspecto de
dependencia que caracteriza a los nifios en sus primeros afios de vida, y como estos
evolucionan para llegar a convertirse en seres independientes en varios aspectos. Esta idea
conlleva al pensamiento de que dentro del proceso de desarrollo en la etapa de la infancia “el
funcionamiento del nifio depende de la continua interaccion con la familia u otros cuidadores
en un entorno social estrecho” (OMS, 2011, p.20). Entonces, se puede establecer que, durante
los primeros afios, los seres humanos se construyen a traves de sus interacciones con las demas
personas de su contexto social.

El desarrollo en la etapa infantil, es una parte fundamental dentro del desarrollo del ser
humano en su totalidad. Este comprende un periodo de gran importancia para todo individuo,
ya que es en los primeros afos de vida, en los cuales se forman la mayor cantidad de
conexiones neuronales. Esta etapa, al desempefiarse de manera dptima, es beneficiosa para el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos en la persona. Ademas, es el tiempo en el que
se desarrollan las habilidades y capacidades que son base para el desempefio del ser humano a
futuro. Esto se forma a partir de dos grandes influencias para el desarrollo del nifio: la carga
hereditaria y de genes, y el ambiente en el que se desenvuelve y las interacciones que se dan
en este contexto (Souza & Verissimo, 2015).

Asi mismo, Arce (2015) establece como factores influyentes de manera directa en el
desarrollo infantil, al componente genético en cada nifio y al aspecto ambiental y contextual en
el que se desemperia a través de su etapa infantil. El autor destaca la gran importancia del
segundo de estos factores, sin dejar a un lado el primero, pero exponiendo lo fundamental que
es propiciar para el nifio experiencias enriquecedoras y oportunidades de desarrollo dptimas,
dentro de ambientes establecidos para el beneficio del mismo. Ademas, es necesario que exista

una buena nutricion, relaciones sociales y emocionales de calidad, cuidados en la salud,
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estimulacion en sus areas del desarrollo, y otros elementos que pueden aportar a un mejor
desempefio del nifio y a optimizar su calidad de vida.

Pérez (2004) hace énfasis en la teoria ecoldgica de Urie Bronfenbrenner (1971), la cual
se enfoca en los ambientes que se encuentran alrededor del nifio, las interacciones entre ellos,
y como esto influye directamente en el desarrollo infantil. Asi pues, basado en esta propuesta
tedrica, el autor presenta 3 distintos niveles de contextos en torno al nifio. El primero de ellos,
representa al ambiente mas préximo y directamente relacionado, como las personas con las
que convive, los maestros y comparieros de su escuela, entre otros. El segundo nivel se refiere
a las interacciones entre las partes del primer nivel, por ejemplo: la comunicacion y relacion
entre la maestra y los padres, lo cual, aungue no involucra especificamente al nifio, si influye
directamente en su desarrollo y evolucion. Y, el Gltimo nivel, conlleva las acciones de
personas o entidades lejanas para el nifio en su totalidad, pero que con sus decisiones pueden
afectar en gran manera al desarrollo del mismo, por ejemplo: los organismos establecedores de
leyes y normativas para la educacion nacional.

En el libro “Desarrollo infantil y construccion del mundo social” se menciona que:

La tendencia del ser humano a afiliarse a los demas con el fin de alcanzar una
serie de metas y suplir un conjunto de necesidades, resalta la idea fundamental
de que la interaccion social resulta ser fundamental para el desarrollo de todo
ser humano. (Amar et al., 2004, p.20).
Entonces, al establecer el ambito social como una necesidad para el ser humano, se plantea
también que es por esto que las interacciones sociales van mas alla de las familiares. De
manera gque la comunidad en la que vive el nifio, se considera como pieza clave para su
desarrollo, ya que dentro de ella se llevan a cabo interacciones importantes y se presentan

relaciones y apoyos para el nifio en los miembros de la misma. Ademas, es en la comunidad en
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donde se forja la base de principios, aspiraciones, normas, e incluso proyectos, a partir de la

cual se da la vida familiar y la vida estudiantil y educativa (Amar et al., 2004).

Inclusion educativa

Para que exista un adecuado proceso de inclusion educativa, antes se deben de
identificar las obstrucciones que impiden las practicas inclusivas en la escuela. Dentro de este
proceso, se requiere actuar en base a los recursos que se necesitan para el desarrollo de
Optimos procesos de inclusion. De manera que se eliminen las barreras presentes, para brindar
igualdad de relaciones y oportunidades a todos los nifios (Echeita et al., 2008).

Al hablar de un proceso de inclusion educativa, se va mas alla del hecho de integrar a
los nifios con discapacidad o alguna dificultad dentro de escuelas e instituciones educativas
regulares. Para que exista una adecuada experiencia inclusiva, es necesario considerar el hecho
de que cada nifio es diferente, aprende de distinta manera y posee distintas habilidades o
capacidades, unas mejor desarrolladas que otras. Al considerar esta diversidad, como un
principio dentro de las escuelas, se llega a una verdadera practica inclusiva, realizando un
trabajo en base a los requerimientos del alumnado y a sus necesidades, bajo requisitos
escolares, didacticos y formativos (Calvo, 2009).

En tiempos anteriores, se consideraba el concepto de inclusion educativa,
especificamente para los alumnos con alguna discapacidad. No obstante, en los Ultimos afios
“ese foco ha cambiado y se plantea como un nuevo desafio: hacer las practicas inclusivas en
educacion accesibles a todas las personas” (Infante, 2010, parr. 2).

Entrar en el andlisis de la inclusién, permite llegar a la idea fundamental de que la
clave no es pensar que todos somos iguales; mas bien, el punto principal se encuentra en

establecer que cada ser humano es diferente, y es por esto que existe constante diversidad en
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las sociedades. Es a partir de este argumento, que se llega a la idea de que la educacidén 6ptima
para la inclusion y el adecuado desarrollo de todos los nifios, es aquella que no se centra en un
mismo trabajo con todos, sino en un trabajo integral considerando las caracteristicas y
capacidades de cada nifio, a través del cual se podra llegar a la igualdad de oportunidades y al
progreso en las destrezas y habilidades de cada uno (Calvo, 2013).

El proceso de educacién inclusiva requiere de un gran cambio en muchos paradigmas y
formas de trabajo. Esta transformacion precisa de muchas condiciones para que se dé
adecuadamente, lo cual lo hace un proceso de considerable complejidad. Para llegar a la
existencia de escuelas que trabajen por completo en base a la inclusion, se requiere una
reformacion de las instituciones, asi como la remodelacion de metodologias de trabajo por
parte de las maestras (Talou et al., 2010).

En una adecuada inclusion educativa, se deja a un lado la perspectiva de que la
discapacidad o dificultad es el punto de partida y el principal elemento para establecer un
proceso educativo. Se cambia el paradigma y se establece una mirada primordial hacia el
funcionamiento de cada nifio, sus habilidades, capacidades, talentos y destrezas en base a las
cuales se puede trabajar. Al cambiar de perspectiva y establecer las posibilidades y puntos
fuertes del nifio como la base del proceso, se logra un trabajo adecuado en inclusién (Luque,
2016).

Segun la UNESCO (2008), el hecho de aceptar a nifios con discapacidad, dificultades o
situaciones de riesgo dentro de las instituciones, no supone un proceso de inclusion. Ya que
estos nifios, estando escolarizados, pueden continuar en la exclusién, al no tener las mismas
oportunidades de aprendizaje y socializacion que sus compafieros. Es por esto, que se

establece la importancia de la educacién de calidad para cada alumno (UNESCO, 2008).
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Por otro lado, la inclusion educativa no solo se presenta como un proceso académico,
también se da dentro de las escuelas como un proceso social que involucra a las personas del
entorno, al desarrollo de la capacidad del nifio para relacionarse con los demas e integrarse en
los grupos sociales, y a la participacion activa del alumno en la rutina escolar (\VValenciano,
2009).

En los procesos 6ptimos de inclusion educativa, se considera como punto fundamental
los ambientes en los que se desenvuelven los nifios dentro de este proceso. La Division de
Infancia Temprana del Consejo para Nifios Excepcionales establece que:

Las practicas relacionadas con el ambiente se refieren a aspectos del espacio,
los materiales (juguetes, libros, etc.), los equipos, los procedimientos de rutina,
y las actividades que los profesionales y los familiares pueden alterar
intencionalmente para favorecer el aprendizaje de cada nifio a traves de los
dominios del desarrollo. (Division de Infancia Temprana del Consejo para
Nifios Excepcionales, 2014, p.10).
Lo cual quiere decir que los adultos cercanos a los nifios en procesos de inclusion, como
docentes y miembros de la familia, son los encargados de construir entornos ricos en
experiencias y oportunidades para el nifio. De manera que se consideren los recursos del
entorno y las acciones que se realicen promoviendo el desarrollo de habilidades y capacidades
(Divisién de Infancia Temprana del Consejo para Nifios Excepcionales, 2014).

Por otro lado, Labajos, Gallego & Lago (2012) establecen que la participacion de todos
los nifios dentro de la clase, es un elemento necesario para poder desarrollar un proceso de
inclusion educativa adecuado. Se puede manifestar que la consideracion de este aspecto,
comienza desde el punto de la asistencia a clases. Si un nifio no presenta una asistencia

regular, se entiende que no esta participando en totalidad o en la mayoria de las actividades y
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rutinas dentro de la escuela, lo cual no permite mejorar el proceso de inclusion. Para esto, se
pueden construir modelos de trabajo en el aula y fuera de ella, méas flexibles y motivantes para
promover el interés del nifio en asistir a clases.

El que todos los alumnos puedan presentar un nivel significativo de participacion
activa dentro de las escuelas, se establece como un elemento inclusivo. Ya que, generalmente,
los alumnos con discapacidad o necesidades educativas especiales, suelen presentar niveles de
participacion bajos y no se encuentran activos en la realizacion de lo que se propone en la
clase. Se debe de considerar la participacion de estos nifios como un elemento principal para el
desarrollo de diferentes habilidades y capacidades, y para conseguir llegar a sus objetivos
(Casey et al., 2012).

A traves de la participacion de los estudiantes, se consigue que ellos puedan sentirse
pertenecientes al lugar en donde se desenvuelven y parte fundamental de los procesos
educativos. Ademas, el presentar un nivel alto de participacion, repercute en la obtencion de
un nivel significativo en la implicacion del nifio, lo cual se considera como un elemento
sumamente influyente para un adecuado proceso de inclusién. Por lo tanto, se establece que la
participacion de los nifios dentro de clase, se encuentra directamente relacionada con el avance
educativo e inclusivo de los mismos, asi como con el desarrollo y aprendizaje de ellos a través

del trabajo y actividades en rutinas escolares (Coelho et al., 2019).

Implicacion

Segun la Divisién de la Infancia Temprana del Consejo para Nifios Excepcionales
(2014), la participacion e interaccion de los nifios con las personas a su alrededor y con su
ambiente, es pieza clave para conseguir desarrollar un 6ptimo proceso de inclusién y

beneficiar al desarrollo del nifio. En su guia de practicas recomendadas, consideran la
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participacion del nifio en varios de sus apartados, estableciendo que se debe de llegar a una
adecuada interaccion de los nifios a través de actividades, guia del docente, ambientes
favorecedores, Optima comunicacion entre los miembros de la clase, entre otras pautas.

Segun Adolfsson, Sjoman & Bjorck-Akesson (2018) la implicacion se define como el
tiempo que el nifio emplea en una actividad, participacion o interaccion, dentro o fuera del
aula de clase. De manera que presente conductas emocionales o cognitivas, que demuestren
que esta implicado en la situacion, participando con sus maestros, compafieros, materiales o
recursos. Este aspecto, es fundamental en el ambito educativo y puede llevar a mejores
competencias en el nifio y a un mayor nivel académico.

La implicacion en el alumno, es un elemento necesario para el aprendizaje del mismo.
Al estar interesado en la actividad y en las situaciones que se dan en la rutina escolar, podra
adquirir mas conocimientos y desarrollar mas habilidades. La implicacion esta directamente
relacionada con los logros de los estudiantes e incluso se considera como un factor a tomar en
cuenta para evaluar la efectividad de un programa o metodologia aplicada en el &mbito de la
educacion (Kishida & Kemp, 2006).

Para poder presenciar una adecuada implicacidn en el nifio, tiene que haber una
intervencidn o instruccion del docente, para promover la participacion del alumno. Ademas,
esta accion de parte del nifio, debe de presentarse de forma funcional, pertinente, accionada y
positiva. De manera que se dé una interaccion del alumno con todos los elementos de su
entorno (Coelho, Cadima & Pinto, 2019).

El nivel de implicacion del nifio puede estar directamente relacionado con la edad del
mismo, como puede no estarlo. Cuando la implicacion se da de manera que presente acciones
de atencién y permanencia, se puede identificar que no esta relacionada con la madurez del

nifio. Debido a que son capacidades que no presentan niveles altos de complejidad. Mientras
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que, al presentarse una implicacion de manera que el nifio realice acciones cada vez mas
complejas dentro de la actividad o situacion, si es un tipo de implicacion que se desarrolla de
acuerdo a la edad y madurez del nifio (Sjéman, Granlund & Almaqvist, 2016).

Ademas de factores como la guia del docente, el ambiente, y los recursos y materiales,
las capacidades y habilidades del nifio son influencia directa para el nivel de implicacién que
presenta. La implicacion en el alumno es necesaria de tomar en consideracion, sobre todo, en
procesos de inclusién con nifios con discapacidad, dificultades o atrasos en el desarrollo. Asi
como también, se deben de tener en cuenta las dificultades del nifio al momento de querer
generar en €l mayores niveles de implicacion. Mediante la instruccion adecuada por parte de la
maestra, y ambientes enriquecedores y pensados para el desarrollo del nifio de acuerdo a sus
capacidades, se podra llegar a una mejor implicacién en él (Almqvist, 2006).

Al trabajar en implicacion dentro de procesos de inclusion, es necesario considerar el
tipo de discapacidad o dificultad que presenta el estudiante. Definir si los inconvenientes para
el nifio se presentan a nivel cognitivo e intelectual, o son de caracter social o de lenguaje, etc.
Dentro de la gran cantidad de tipologias de discapacidades y NEE, es necesario determinar
con cual se trabaja antes de plantear la mejor manera de hacerlo (Kishida & Kempt 2009).

Segun Morales-Murillo, McWilliam, Grau & Garcia (2019), uno de los enfoques
principales de la implicacion, es la cantidad de tiempo en la que el nifio realiza una actividad o
presta atencion a lo que se explica en la clase. Lo cual es una de las causas del buen o mal
desempefio del estudiante. Se ha establecido una relacion directa del tiempo de atencion y
concentracion de los nifios, con mejores calificaciones académicas, y con la disminucion de
problemas como la tendencia al crimen, uso de drogas y depresion.

Otro enfoque de la implicacion que se destaca, es la importancia del ambiente o

contexto en el que se desenvuelve el nifio. Poder adaptar o modificar el entorno en donde se
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realiza el proceso ensefianza-aprendizaje, es uno de los puntos claves para conseguir mejores
niveles de implicacion. Cabe recalcar que las adaptaciones en el ambiente educativo para
obtener una mayor participacion, interés y motivacién en los alumnos, son necesarias tanto
para procesos de inclusién con nifios con discapacidad o dificultades, como para todos los
estudiantes y su desempefio (Morales-Murillo, McWilliam, Grau & Garcia, 2019).

Los comportamientos de los alumnos conforman una dimension importante de la
implicacion, pues llevan a identificar si el nifio se encuentra implicado de manera adecuada o
no. A partir de la interaccion con el adulto, el nifio muestra ciertos comportamientos, como
contacto visual, atencién a lo que se le dice, persistencia en la situacion, llevar a cabo las
instrucciones dadas, realizar acciones mas complejas de acuerdo a lo establecido, entre otros
comportamientos que seran clave para determinar el nivel de implicacion. Sin embargo,
también podrian darse otros comportamientos que no muestren interés ni atencion, lo cual
denotara otros resultados alrededor del alumno (McWilliam, Scarborough & Kim, 2003).

En el Manual E-Qual I11 de McWilliam & Kruif (2019), se establecen los codigos de
implicacién de nifios y nifias. Dentro de este, se mencionan distintos niveles a partir de los que
se puede identificar la implicacion que presenta el nifio. Uno de ellos es la Persistencia, nivel
que se caracteriza por los intentos del nifio para poder conseguir su propdésito, es decir, debe de
existir un desafio para el nifio el cual él podra llegar a resolver a través de una o distintas
estrategias. EI Comportamiento Simbolico se establece como otro de los niveles, el cual
conlleva la reflexion por parte del nifio, también el juego de roles, y el hablar de situaciones
futuras o de personas 0 cosas que no estén presentes, cumpliendo con acciones de abstraccion.
Otro nivel de implicacion, es el Comportamiento Codificado, el cual se refiere al lenguaje

verbal del nifio, es decir, emision de palabras entendibles, pero sin afan de repeticion ni fuera
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de contexto, las cuales son dichas por el nifio para expresarse en relacion a objetos, personas o
situaciones que suceden en el contexto inmediato en el que participa.

Por otra parte, el nivel de Juego Constructivo se centra en las acciones del nifio en
relacion a los objetos o materiales con los que esté interactuando, de manera que los utilice
con el proposito de formar o armar algo. EI Comportamiento Diferenciado, por su parte, se
presenta con acciones que se acomodan al contexto y se presentan de manera convencional en
relacion a lo social. En la Atencion Focalizada, otro de los niveles, el nifio mira o escucha
enfocado en algo, por 3 segundos 0 méas. Lo cual se relaciona con otro de los niveles, el de
Atencion Casual, que también se refiere a la concentracion del nifio, pero en este caso se da
una atencion dispersa, es decir, durante 3 segundos mira o escucha a diferentes objetos,
situaciones o personas, sin focalizarse en una sola. EI Comportamiento No Diferenciado, por
su parte, se presenta como una interaccion con el ambiente por parte del nifio, pero con
comportamientos no complejos. Por ultimo, la No Implicacion se da cuando el nifio no esta

siendo participe de manera notable en ninguna actividad (McWilliam & Kruif, 2019).

Ensefianza incidental

Hart & Risley (1978) mencionan que empezaron su investigacion acerca de la
ensefianza incidental, con un proyecto sobre como ensefiar los nombres de los colores a los
alumnos, ya que se identificd que los nifios no utilizaban los colores en su lenguaje durante el
tiempo libre. Debido a esto, los autores del estudio propusieron un ambiente donde se usen
mas estos términos. Asi pues, las maestras comenzaron a entablar interacciones distintas con
los alumnos, encamindndolos a mencionar el nombre de los materiales y el color de los
mismos para poder pedirlos. De esta manera, se comenzé a profundizar en la investigacion de

la ensefianza incidental en distintas situaciones.
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En la investigacion de Casey et al. (2012), se establece a la ensefianza incidental como
una estrategia educativa que “involucra una interaccion maestro-nifio, basada en la
implicacidn existente del nifio, que expande la participacion del nifio o alienta el uso de
comportamientos mas sofisticados™ (p.123). Es decir, para que se dé una ensefanza incidental,
se debe de partir de una relacion y comunicacion entre el alumno y el profesor, considerando
el nivel de implicacién en el que se encuentra el nifio y tratando de mantenerlo o mejorarlo.
Asi mismo, se impulsa al nifio a poder realizar, dentro de su accionar o dentro de la actividad
que esté realizando, conductas de mayor nivel de complejidad, alcanzando nuevas destrezas.

El principal objetivo de la ensefianza incidental, lo que determinara la ptima
aplicacion de la misma de parte de la maestra, es el trabajo de manera que se consiga llevar al
nifio de un comportamiento basico a uno de mayor sofisticacion, que requiera de un esfuerzo
mayor. Asi también, llevar al alumno de un nivel de implicacion bajo, a otro mas alto,
supondré uno de los retos y propdsitos de la ensefianza incidental. Ademas, a través de esta
herramienta, se consigue direccionar al nifio hacia el alcance de habilidades planteadas con
anterioridad como objetivos individuales para él (Casey & McWilliam, 2008).

El proceso de ensefianza incidental, empieza en base a la necesidad de apoyo o ayuda
que presente el estudiante, ante la cual el maestro acude y aprovecha de esta ocasion para
entablar una interaccion con el alumno, lo que llevara a una comunicacién ya sea verbal o no
verbal. A partir de instrucciones o de pedir al alumno que realice ciertas acciones, el maestro
estd poniendo en practica la ensefianza incidental, buscando una respuesta relacionada de parte
del estudiante. De no existir respuesta alguna, se acude al recurso de la imitacion; tratar que el
alumno imite lo que hace el adulto, ya sea reproduciendo las mismas palabras o acciones que

produce el maestro en primera instancia (Hart & Risley, 1975).
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Otra de las caracteristicas basicas de la ensefianza incidental es que se practica durante
la rutina diaria del nifio. Es una préctica que se puede llevar a cabo dentro del aula, en el
momento de clase y del desarrollo de actividades, asi como también puede tener lugar en el
tiempo de juego 0 momentos libres de los alumnos. Este es uno de los puntos principales de
esta herramienta educativa, ya que asi se pueden desarrollar en el nifio, habilidades y
capacidades que suceden rutinariamente y dia a dia en uno de los entornos donde el nifio se
desenvuelve mas, como lo es la escuela (Casey & McWilliam, 2008).

Aunque la investigacion sobre la ensefianza incidental, no inici6 como una blsqueda
para mejorar el proceso de inclusién de nifios con discapacidad o NEE, hoy en dia existen ya
algunos estudios que se han basado en este enfoque. Para los nifios en proceso de inclusion, es
recomendable dirigir sus propositos de desarrollo en las distintas areas, hacia sus contextos
diarios. Es por esto, que la escuela es uno de los principales entornos en el que se deben
plantear objetivos para el desarrollo de habilidades de los nifios con discapacidad o
dificultades, y trabajar en beneficio de ello durante actividades cotidianas. Es ahi, donde entra
la estrategia destacada de ensefianza incidental (Casey & McWilliam, 2008).

Para poder identificar si la practica docente esta siendo realizada mediante el uso de
ensefianza incidental, se deben de considerar otras dos interacciones, segun Casey et al.
(2012), las cuales se identifican como: respuestas no elaboradas y directrices no responsivas.
La categoria de respuestas no elaboradas, se refiere a la respuesta simple a una pregunta
realizada por el nifio o al elogio de parte de la maestra hacia el alumno, pero sin el propdsito
de mantener o aumentar el nivel de implicacion. Y en cuanto a las directrices no responsivas,
se refieren a indicaciones de la maestra hacia el nifio que no tengan relacién con la actividad

que estan realizando. Ademas, es necesario tener en cuenta que, dentro de una préactica de
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ensefianza incidental, no pueden presentarse pausas de méas de 5 segundos seguidos, ya que, de
ser asi, se considerara por terminado el episodio (Casey et al., 2012).

Segun Hart & Risley (1978, p.413) “El proceso de ensefianza incidental tiene tres
aspectos principales: la iniciacion del estudiante, sus consecuencias, y la solicitud de
elaboracion del profesor”. Entonces, el primer momento de la ensefianza incidental sera
propiciado por el estudiante a través del lenguaje, ya sea verbal o no verbal. El profesor, debe
aprovechar este momento en el que el alumno requiere de apoyo, para establecer una
interaccion con él y posteriormente pedirle que realice acciones mas complejas o elaboradas
(Hart & Risley, 1978).

Cabe recalcar que, al darse un proceso de ensefianza incidental con nifios con
discapacidad o dificultades en su desarrollo, el docente trabaja en relacion a las habilidades y
capacidades del nifio. De tal forma que, con ciertos nifios, puede tomar mas tiempo y mas
acciones de moldeo, instrucciones e indicaciones, para poder llegar a un proceso de ensefianza
incidental con acciones del nifio en incremento de complejidad (Casey et al., 2012).

El rol del docente y sus maneras de interactuar con los alumnos, son aspectos
fundamentales para la practica de la ensefianza incidental. Se ha comprobado que las practicas
docentes de educadores con un estilo activo y responsivo, que escuchan y apoyan a sus
alumnos, tienen mejores resultados en el desempefio de los estudiantes, en comparacion a las
practicas de maestros estrictos y autoritarios (Casey et al., 2012).

De la misma manera, en el articulo de Hart & Risley (1975) se menciona la
importancia del docente y sus comportamientos con los nifios. Plantean que actitudes como el
contacto fisico y contacto visual, son clave para el buen desarrollo del proceso de ensefianza
incidental. Asi como también las instrucciones que dé el docente con las palabras pertinentes,

procurando continuar con el buen desempefio del alumno y mejorarlo dentro de la situacién.
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Formacion docente hacia la inclusion educativa

Los docentes son pieza fundamental en la educacion de sus alumnos; sus practicas,
destrezas, y habilidades como maestros, influyen directamente en el desarrollo y desempefio,
tanto académico como conductual, de los estudiantes. Es por esto, que se plantea un modelo de
formacion constante como parte de las caracteristicas de la docencia. La construccion de
nuevas competencias en los docentes es necesaria y es algo que se da a través de la continua
capacitacion que debe formar parte de su desarrollo como maestros. No como una formacién
que supla especificamente ciertas carencias en su desempefio profesional, ni solamente para
informar cambios curriculares y demas aspectos normativos. La formacion docente debe de
caracterizarse por ser un proceso sucesivo y persistente, que permitira a los maestros innovar y
continuar con la adquisicion de conocimientos (Ortega, 2011).

Pavié (2011) también coincide en que la formacion es un proceso continuo que se
desarrolla a través de las experiencias en el campo laboral. Ya que se evidencia mediante el
progreso de las practicas docentes y a partir de la reflexion y analisis de las mismas a través
del tiempo, de la mano de la innovacion en informacion y experiencias de docencia. De la
misma manera, este procedimiento de instruccién a maestros, se evalla de manera constante
para poder identificar avances o cambios en la préctica de los mismos.

La formacion docente es parte fundamental al momento de hablar de educacion de
calidad. Para poder evaluar los entornos escolares, hoy en dia toman en cuenta como uno de
los factores principales, a la capacitacion de los maestros. A pesar de que aln existe escasez en
procesos de formacion del personal de docencia de las instituciones, en la actualidad se lo
establece como parte fundamental de la educacion en politicas, programas y normativas
(Vezub, 2007). Por lo tanto, debido a la importancia del proceso de educacion de los

profesores, se debe de establecer en mayor cantidad précticas de formacion para los mismos.
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Para poder entender con més profundidad el proceso formativo de los docentes, es
adecuado identificar en primera instancia, como se da el aprendizaje en los adultos. Vaillant &
Marcelo (2015) establecen en su libro 3 categorias a partir de la teoria de Simpson (1986):

La primera de ellas es la educacion basada en las cualidades de la persona; la cual se
basa en un compromiso de forma activa que parte de las vivencias y destrezas del adulto, asi
como también del interés que tenga en el aprendizaje. Esta categoria, considera grandes
diferencias entre la educacion a nifios y la ensefianza para adultos; ya que la primera es
ineludible y estandarizada, en cambio el aprendizaje en el adulto, se da de manera voluntaria y
deliberada. La segunda categoria, se basa en la etapa de la adultez, la cual considera la
vitalidad en esta etapa, que se encuentra dividida entre aprender y desemperiarse en las demas
circunstancias de este ciclo. También se destaca dentro de esta categoria, la busqueda del ser
humano por desarrollar competencias en su vida en ocasiones diarias y a través de
interacciones sociales. Por ultimo, se encuentra la categoria basada en la concientizacion del
adulto, en el juicio que se crea en €l, posterior a una ensefianza, para asi conseguir cambiar
situaciones reales llevando el aprendizaje adquirido a la practica (Vaillant & Marcelo, 2015).

Al identificar al aprendizaje en adultos como un hecho voluntario, que nace del interés
propio de la persona; se presenta un modelo de capacitacion docente que fomenta nuevas
lineas de investigacion por parte del profesorado. Asi pues, la formacion de los maestros
promueve que se dé una busqueda de informacidn y nuevos conocimientos por iniciativa de
ellos mismos. Y de la misma manera, busca incentivar en los docentes, el interés y motivacion
en aprender y posteriormente poner en practica lo aprendido (Salazar-Gémez & Tobon, 2018).

La formacion docente tiene una relacion directa con las practicas que los maestros
desempefian profesionalmente. De manera que el proceso formativo de la docencia se centra

en factores de los educadores, como el desarrollo profesional poniendo en practica el
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aprendizaje, la intercomunicacion entre los individuos para la adquisicion de distintos
conocimientos, la experiencia formada a partir del rol del docente, las diversas circunstancias
en clase que representen una dificultad para el maestro, la importancia de reflexionar sobre el
desempefio profesional, y la consideracion de la docencia como una labor Unica, que se da a
través de las habilidades a desarrollar para el buen ejercicio de la misma (Davini, 2015).

McLeod, Hardy & Grifenhagen (2018) establecen distintas caracteristicas de la
capacitacion a docentes. Una de ellas es que la formacidn a maestros es una practica pensada
para ayudarlos a mantener su desempefio positivo en el &mbito laboral y a aprender nuevas
practicas que contribuyan a la mejora de su ejercicio profesional. También se establece que
dentro de la capacitacion se dan acciones como la introspeccion, anélisis, dialogo y resolucion
de problematicas entre el capacitador y el capacitado. Ademas, es ideal que en la formacion se
establezcan metas especificas de acuerdo a cada docente que esta siendo capacitado, y como
conseguir llegar a estas metas. De manera que se pueda dar una retroalimentacion de acuerdo a
su desempefio para cumplir con los objetivos que fueron planteados con anterioridad.

En la actualidad, el proceso de formacion docente en inclusion se plantea como un
elemento necesario de implementar. Ya que la diversidad y heterogeneidad en el alumnado,
desemboca en la inclusion de todos los estudiantes en el ambito de la educacion, sin importar
sus condiciones, discapacidades, dificultades, o necesidades educativas especiales. Hoy en dia,
la formacion a los maestros se plantea el gran objetivo de llegar a conseguir que los docentes
sean competentes y aptos, para poder desempefiar un 6ptimo trabajo en ambientes en donde
existe gran diversidad y diferencias en cuanto al grupo de alumnos (Infante, 2010).

Segun Luque (2016), la formacion hacia maestros en el ambito de inclusion educativa,
pretende instruirlos para que creen en ellos mismos el sentido de acogida hacia sus alumnos,

de manera que establezcan una clara responsabilidad y compromiso en relacién a su grupo de
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estudiantes, sin derivar esto a otros individuos. También, a traves de esta capacitacion, se
busca establecer ideas como la necesidad de todos los alumnos a desarrollarse en contextos
comunes, considerando la atencién y ayudas pertinentes en ciertos casos, de la misma manera
que los docentes son los responsables de tener la clara nocion acerca de la diversidad y
distinciones entre sus alumnos.

Las técticas para la buena practica de procesos inclusivos, y el buen manejo curricular
y metodoldgico, son otro punto fundamental que se debe de tratar en la formacion docente
para la inclusion, y que los maestros deben de conocer a profundidad para poder aplicarlas.
Ademas, la docencia debe aprovechar los recursos humanisticos a su alrededor, como los
mismos estudiantes o los profesores relacionados con la clase, los cuales podran aportar,
mediante sus capacidades y habilidades, al desarrollo de los nifios en proceso de inclusion y
también al desempefio docente. Otro de los elementos importantes en los que formar a los
docentes, es en el ambito de la investigacion, ya que a partir de esta conseguiran analizar
realidades, reflexionando y obteniendo maneras crecer profesionalmente (Luque, 2016).

Vezub (2017) afirma también la importancia de la reflexion dentro de la préctica de
formacidn del profesorado. Para lo cual, existe previamente una relacion entre los
conocimientos teoricos del maestro y las experiencias vivenciales que ha tenido en su
desempefio profesional y laboral. De manera que, a partir de este precedente, con las
ensefianzas impartidas en el proceso de formacion docente, acompafiadas de un analisis y
reflexién sobre lo aprendido, se pueda dar un aprendizaje significativo y puesto en practica
laboralmente.

De la misma manera, Calvo (2013) establece ciertos elementos claves a considerar
dentro de la formacién docente, para que los maestros obtengan aprendizajes indispensables y

necesarios para su desempefio profesional dentro de su campo laboral en inclusion educativa.
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Entre estos elementos se distinguen: el conocimiento a profundidad del ambito especifico en el
que desempefian su funcion como docentes; la habilidad para promover la I6gica, andlisis e
inventiva en sus alumnos; el conocimiento de aspectos tedricos y metodoldgicos en cuanto al
ambito curricular, de manera que puedan producir adaptaciones curriculares de acuerdo al
caso; la destreza para plantear acciones segun las situaciones y aplicarlas en beneficio al
proceso de aprendizaje de sus estudiantes; la habilidad para propiciar entornos favorecedores
para la ensefianza a todos los nifios, considerando el ambiente en el que se encuentran de
acuerdo a cada situacion.

Dentro de la formacion de la docencia, también se plantea la capacitacion de los
maestros enfocada en el trabajo con factores externos al aula de clase, pero que afectan
directamente en los procesos de inclusion. Por ejemplo; la intervencion y colaboracion por
parte de los padres de familia o representantes, en dicho proceso. Asi pues, la formacion en
inclusion a los profesores, debe de plantearse de manera plena e integral, abarcando también
tematicas como el trabajo con padres o cuidadores, para favorecer el proceso de inclusion

(Gaete, 2014).

Estado del arte

Dentro del contexto nacional, se presentan investigaciones sobre la inclusion educativa
(Lugmanfia, 2017; Enriquez & Farez, 2018; Simbafia, 2017; Zea & Ortega, 2016) en las que se
establece que, a pesar de que existen conocimientos acerca de este concepto, se dan practicas
erroneas por parte de los docentes respecto a los procesos de inclusion en instituciones dentro
del pais. Estos estudios mencionan la necesidad de incrementar en cantidad y calidad la
formacidn docente en temas de inclusion educativa, para asi poder mejorar las practicas de los

maestros en beneficio a los procesos de inclusion dentro de los planteles educativos.
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Se encontraron estudios (Calle, Argudo, Cabrera, Calle & Ledn, 2015; Sanchez, Arraga
& Pirela, 2014; Villagrén, 2000), tanto en el contexto internacional como nacional, en los que
se establecen los efectos positivos de la formacion docente en la practica laboral de los
maestros. De manera que la capacitacion de la docencia se presenta como un punto clave en el
desempefio profesional de los docentes y, de la misma manera, en el desarrollo de sus
alumnos.

Dentro del estudio de Villagran (2000) se concluyé que la formacién de los docentes
influye en la mejora de la educacion. Y una de las areas en las que es necesario capacitar a los
maestros, es en las metodologias y técnicas adecuadas para poder tener un efecto positivo en el
avance del ambito educativo.

En la investigacion de Calle et al. (2015) se obtuvo que, a partir de una capacitacion en
estrategias comunicativas para los docentes, se generd un impacto positivo en el uso de las
mismas dentro del aula. Este impacto fue mas significativo a corto plazo, encontrando un
impacto menos considerable a largo plazo, luego de dos afios de la formacion docente. Lo cual
sugiere una gran importancia de que exista una constante capacitacion hacia los maestros, para
poder conservar los efectos positivos de ello.

También, en el estudio de Sanchez et al. (2014) se investigo acerca del efecto de una
formacidn a docentes. En el cual se obtuvo que los maestros participes de la capacitacion, no
presentaron un aumento significativo en sus comportamientos favorables, luego de la misma.
Pero, si se dio, de manera sustancial, una disminucion de los comportamientos desfavorables
de los docentes. De tal manera que, a través de este estudio, se evidencia un efecto positivo de
la formacién docente.

En la investigacion de Casey & McWilliam (2008), realizada en Estados Unidos en

base a 10 salones de clases distintos, se encuentran cambios significativos en la practica de la
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ensefianza incidental de los maestros, a partir de la comparacion de un antes y un después
entre la linea base y la intervencidn posterior a la formacion en el tema. Asi mismo, identifican
un efecto positivo en la formacion docente para las practicas de los maestros, lo cual repercute
en la optimizacion del desarrollo de los nifios y sus interacciones.

En el contexto internacional, se encuentran algunas investigaciones sobre la ensefianza
incidental como estrategia educativa. Hart & Risley (1975) parte de un estudio de la ensefianza
incidental como elemento clave para mejorar las habilidades lingisticas de los alumnos.
Destacando caracteristicas de la estrategia, como el hecho de que se manifiesta mediante la
interaccion entre adulto y nifio, a partir del cual el maestro consigue una mayor atencion y
participacion de parte del alumno.

Hart & Risley (1978) también, en un estudio 3 afios mas tarde, establecen que en un
ambiente educativo donde se practica la ensefianza incidental, se presentan alumnos
interactivos, interesados y responsivos ante las actividades y los temas en clase, logrando
mejores niveles de implicacidn en sus rutinas escolares.

Casey, McWilliam & Sims (2012) establecen la relacion positiva entre el proceso de
inclusion y la ensefianza incidental, y los efectos de la ensefianza incidental en mejorar el nivel
de implicacion de los nifios con NEE, lo cual se establece como elemento fundamental para el
proceso de inclusion educativa.

Cabe recalcar que la estrategia educativa de ensefianza incidental, a pesar de ser un
tema de investigacion desde hace ya varios afos, desde Hart & Risley (1975), es una tematica
nueva en el contexto nacional ecuatoriano. No se encontraron investigaciones acerca de la

ensefianza incidental en el Ecuador.
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Objetivos

Objetivo General

Establecer el cambio en la préctica de ensefianza incidental de tres maestras de

educacion inicial de escuelas particulares ordinarias de Guayaquil, tras una jornada de

formacién.

Objetivos Especificos

Comparar el nimero de veces que las maestras utilizan ensefianza incidental, cada
una con una nifia con NEE, antes y después de una jornada de formacion.
Determinar el cambio en la practica de ensefianza incidental de las maestras a partir
de la formacion, mediante observaciones de aula y comparacion de codificaciones
antes y después de la formacion.

Valorar las percepciones de las docentes sobre el proceso de formacion y su
incidencia, mediante una entrevista individual de inicio (pre-formacion) y una

entrevista ampliada de cierre (post-formacion).

Preguntas de investigacion

¢Existen diferencias en el nimero de veces que las maestras utilizan ensefianza
incidental antes y después de la formacion?

¢Existe un cambio en la practica de la ensefianza incidental de las maestras a partir
de la formacion?

¢Cudles son las percepciones docentes sobre el proceso de formacion y su

incidencia?
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Metodologia
Descripcion general

El proyecto de investigacion Semilleros Estudio de Caso Unico sobre ensefianza
incidental para favorecer la implicacion de nifios en inclusion educativa se realiza en
colaboracion con investigadores de la Universidad Casa Grande (UCG), y un equipo de
investigadores de la Universidad Cat6lica de Valencia, el cual busca mejorar la implicacién de
nifias con NEE a través de la formacion de docentes en ensefianza incidental. Se plante6 como
un Disefio de Estudio de Caso Unico (ECU), el cual se define como una metodologia
experimental usada para evaluar relaciones causales entre intervenciones y conductas
esperadas (Horner, et al., 2005; Kazdin, 2011 citados por Wolfe, Barton y Meadan, 2019).
Esta propuesta de investigacion experimental (Roussos, 2007) se ha desarrollado para
contribuir a la evidencia cientifica sobre los aportes de la ensefianza incidental, en el aumento
de la implicacién de los nifios en las rutinas escolares.

Los disefios de Estudio de Caso Unico buscan determinar un vinculo entre la
investigacion y la préactica clinica, por cuanto permiten establecer la validez del tratamiento en
una situacion controlada (Roussos, 2007).

Existen dos tipos de Disefio de Caso Unico propuestos por Kazdin (2001) los cuales
son los disefios experimentales de caso Unico y los disefios observacionales de caso Unico
(Roussos, 2007). La investigacion se basa en el Disefio Experimental de Caso Unico debido a
que cumple con las caracteristicas propuestas por el autor, las cuales son: el control de la
intervencidn, evaluacion del rendimiento a lo largo del tiempo y bisqueda de configuraciones
intra-caso con el fin de obtener predicciones (Roussos, 2007). En cuanto al “control de la
intervencidn se refiere a la manipulacién de las variables independientes a través del retiro y

presencia de la intervencion” (Roussos, 2007, p.263), como es en este caso la ensefianza
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incidental. La Asociacion Psicoldgica Americana (APA, 2006 citado por Roussos, 2007)
reconoce los Disefios Experimentales de Caso Unico, como un disefio Gtil para establecer una
relacion causal del individuo en su contexto (Roussos, 2007). El cual implica una intervencion
que se evalta (Wolfe, Barton y Meadan, 2019), que, en el caso de la presente investigacion, lo
constituye la formacién a las docentes en ensefianza incidental y se establece si las docentes
implementan esta estrategia educativa y los efectos en la implicacién de las nifias

participantes.

La propuesta metodoldgica del ECU ha sido desarrollada por el equipo de
investigadores, donde cada tesista desarrolla su disefio metodologico especifico y plantea sus
objetivos de investigacion ligados al Estudio de Caso Unico sobre Ensefianza Incidental y la
Implicacion en tres nifias con NEE. De dicho trabajo se desprenden algunas variables que
abren paso a distintos trabajos de investigacion, por lo que el presente documento se va a
enfocar en establecer el cambio en la practica de ensefianza incidental de tres maestras de
educacion inicial de escuelas particulares ordinarias de Guayaquil, tras una jornada de

formacion.

Disefio metodologico

En el caso del presente estudio, se interesa por complementar los datos cuantitativos
referentes al cambio en la ensefianza incidental de las maestras luego de la formacion y a la
comparacion del nimero de veces que usan esta estrategia educativa antes y después de la
formacidn, con las perspectivas y percepciones de las docentes sobre el proceso de formacién
y su incidencia. Por ello, se define como un estudio de disefio mixto cuasi-experimental de
comparacion de condiciones, debido a que se analizaron dos momentos: pre y post formacion

docente en ensefianza incidental. Y, es un estudio de enfoque mixto, porque integra datos de
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tipo cuantitativo y también cualitativo al buscar recolectar las percepciones de las docentes, de
manera que se apliquen “procesos cuidadosos, metddicos y empiricos en su esfuerzo para

generar conocimiento” (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014, p.36).

Cuantitativamente se analizaron las observaciones de aula sobre implementacion de la
ensefianza incidental por parte de las docentes. Cualitativamente se analizé una entrevista
realizada a cada una de las docentes previo al proceso de formacion y una entrevista ampliada

posterior a la formacion.

Conceptualizacion y operacionalizacion de la variable
Ya que el presente estudio es de enfoque mixto se presenta la variable y las categorias
que se desarrollan en esta investigacion.

Tabla 1.

Variable, conceptualizacion y operacionalizacion

Variable  Conceptualizacién Indicadores Operacionalizacién
Ensefianza Casey et al. (2012, - Se asegura que el nifio o Observaciones
Incidental p.123), establecen que nifia esté implicado en algin  aulicas
la ensefianza nivel. (grabaciones)
incidental es una - Sigue la iniciativa del nifio o

estrategia educativa  nifia u otras claves para
que “involucra una determinar en gue se esta
interaccion maestro-  enfocando.
nifio, basada en la - Elicita (provoca, suscita) ya
implicacidn existente sea: (1) una interaccién de
del nifio, que expande mayor duracion con el adulto,
la participacién del compafiero o compafiera u
nifio o alienta el uso  objeto, o (2) una forma mas
de comportamientos  compleja de comportamiento.
mas sofisticados” - Se asegura de que la
interaccion era reforzante para
el nifio o nifia.
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Categorias:
e Efectividad de la formacion docente
e Experiencias en inclusion
e Auto-competencia percibida
e Expectativas de la formacion docente
e Validez social

e Replicabilidad

Muestra y acceso

Para llevar a cabo la investigacion, la muestra recolectada fue no probabilistica, por
cuanto los sujetos fueron seleccionados en funcion de su accesibilidad o a criterio personal e
intencional del investigador, debido a que los participantes debian cumplir con criterios
especificos, los cuales fueron:

- Maestras de instituciones educativas ordinarias regulares en la ciudad de Guayaquil.

- Maestras de nivel inicial (que atiendan a nifios entre 3 a 6 afos).

- Trabajar en un aula de clase en la que haya al menos un nifio con N.E.E. en proceso
de inclusion.

Para el acceso a la muestra se procedié de la siguiente manera: una de las docentes
investigadoras tomo contacto con centros educativos particulares ordinarios que realizan
inclusion y consultaron la disponibilidad de participar en la investigacion. El procedimiento de
acceso a participar en la investigacion dependid exclusivamente de los directivos de la escuela
y los docentes, padres y nifios participantes.

Dos directoras de centros educativos accedieron a participar. Las mismas consultaron
a las docentes de educacion inicial para integrarse a la investigacion, para lo que debian
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identificar un nifio con N.E.E. en cada aula. Se consult6 también a las familias sobre la
disponibilidad para que sus hijos participen en la investigacion. Docentes y padres de familia
involucrados firmaron los consentimientos informados que fueron revisados y aprobados por
la institucion educativa. En la UEB1 se tomé contacto con dos nifios de 4 y 6 afios de edad,
cuyos padres autorizaron la participacién en el proyecto de investigacion. Sin embargo, se
constato que los nifios tenian una asistencia extremadamente irregular debido a sus
condiciones de salud (epilepsia) y falta de recursos econémicos. Por ello en ese momento, se
procedié a cambiar de nifios participantes, consultando con la docente sobre otros estudiantes
con N.E.E. y sefialaron a N1 de inicial 1 y a N3 de inicial 2. Se contacté a los padres de las
nifias, quienes son gemelas, para comentarles sobre la investigacion, pedirles la autorizacion
respectiva y firmar el consentimiento.

A continuacidn, se detalla las caracteristicas de la muestra del estudio.

Tabla 2.

Escuelas participantes

Cadigo Nivel socio Niveles Total de Estudiantes Casos de Afios de la
Escuela - estudiantes por aula inclusion institucion
econdmico
UEB1 Medio - Maternal, 59 Entre3y 9 23 nifios 10
bajo Inicial y
Escuela
General
Bésica
UEB2 Bajo Inicial 1 a 192 Entre 10y 10 nifios 54
decimo de 28
bésica

La UEB1 esta ubicada en la Ciudadela Kennedy, y se encuentra en un contexto socio-

econdmico medio-bajo. La misma, cuenta con niveles de Maternal, Inicial 1 y 2, y Escuela
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General Bésica. Esta institucion se solicita maestra sombra o0 un acompafiante para ayudar en

el proceso de inclusion de los nifios con NEE. La UEB2 se ubica en Mapasingue Oeste, la cual

se encuentra en un contexto socio-econdmico bajo. Este plantel educativo cuenta con los

niveles Inicial 1y 2, y con todos los niveles de Escuela General Bésica. Esta institucion tiene

algunos afios trabajando en coordinacion con una escuela de educacién especializada que

brinda asesoria en procesos de inclusién educativa.

Tabla 3.

Maestras participantes

Caodigo Titulo o Profesién Institucién Edad
Maestra Maestra
M1 Maestra Parvularia UEB1 37

M2 Estudios universitarios UEB2 38

en educacion inconclusos

M3 Maestra Parvularia UEB1 40

Afios de
experiencia

16

20

Afios trabajando
en la institucion

11

La M1 tiene 37 afios y cuenta con el titulo de maestra parvularia. Ha trabajado durante

7 afos en la UEBL y ese es el tiempo de su experiencia laboral en el ambito educativo. La M2,

por su parte, no concluyo sus estudios universitarios en educacion. Tiene 38 afios, 16 afos de

experiencia, de los cuales 11 ha trabajado en la UEB2. La M3 tiene 40 afios de edad, es

maestra parvularia con 20 afios de experiencia y 9 de ellos laborando en la UEB1. Ninguna de

las 3 maestras tiene formacidn especializada en inclusion, y declaran haber recibido cursos

cortos y esporadicos sobre el tema.
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Tabla 4.

Nifios participantes

Cadigo Edad Institucion a la que  Nivel de
Nifio Nifio pertenece escolaridad
N1 4 UEB1 Inicial 1
N2 6 UEB2 Inicial 2
N3 4 UEB1 Inicial 2

Diagnostico
Trastorno del
espectro autista

Sindrome de Down

No especificado

Tipo de
familia

Familia
Nuclear

Familia
Nuclear

Familia
Nuclear

La N1y la N3 son gemelas y tienen 4 afios de edad. La N1 esta cursando el nivel

Inicial 1, quien tiene un diagnostico de trastorno del espectro autista, y la N3 cursando el nivel

Inicial 2, a pesar de no tener ningun diagnostico fue derivada por la directora y maestra de la

escuela como una estudiante con NEE, con rasgos de trastorno del espectro autista. La N1

como parte de su proceso de inclusion educativa, tiene una maestra sombra, quien la

acompafia dentro del aula durante el dia. No recibe ningun tipo de terapia ni estimulacion.

La N2 tiene 6 afios de edad y cursa el nivel Inicial 2. Tiene sindrome de down. Ha

recibido atencidn en una escuela especializada desde temprana edad, en la cual ha recibido

estimulacion y curso Inicial 1. En su proceso de inclusion en la UEB2, recibe acompafiamiento

continuo de parte de la escuela especializada, a la que adn asiste todos los lunes para

complementar la educacion recibida en la institucion, recibe terapia fisica y de lenguaje.

Ademas, realizan visitas y observaciones aulicas regulares para brindar recomendaciones.
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Principios éticos

En las investigaciones cuantitativas, los sujetos que se observan o se miden, no deben
ser afectados por el investigador, evitando en lo posible tendencias que puedan influir en los
resultados del estudio o interfieran en los procesos de la investigacion. Asi mismo, es
fundamental de parte de las investigadoras presentar responsabilidad ética en torno a la
recoleccién de informacién, acercamiento a los sujetos y la manera de relacionarse con los
participantes, manteniendo la dignidad y cumpliendo con los requisitos de cada uno. En este
caso, los procedimientos éticos fueron los siguientes.

La participacion de las familias y docentes fue totalmente voluntaria. Previo a la
aplicacion de la intervencion y aplicacion de las escalas y ficha sociodemogréfica, se explicé a
los padres, docentes y directoras el objetivo de la investigacion e intervencion, y la duracion
de las mismas. Se indicé también que la informacion recogida es Unicamente de fines
académicos. Asi mismo, se comunico que la informacion recaudada y las observaciones
realizadas se las manejaria con confidencialidad, concluyendo con la firma de un
consentimiento informado (Anexo #4). Con referencia al manejo y analisis de datos, se
cambiaron los nombres de los participantes por codigos asignados para el registro de la

informacion, manteniendo total confidencialidad.

Descripcion del lugar y temporalidad
Esta investigacion se realizé en la ciudad de Guayaquil en un contexto socio-
econdmico medio, medio-bajo, en dos escuelas particulares ordinarias que tienen préacticas

inclusivas. Y se realiz6 en el periodo de mayo - septiembre del 2019.
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Instrumentos y técnicas

De manera cualitativa, se aplico una entrevista a cada maestra. Definiéndose este
instrumento como “una reunion para conversar ¢ intercambiar informacion entre una persona
(el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (Hernandez, et al., 2014,
p.403). Estas entrevistas se realizaron antes del proceso de formacion docente, de manera
presencial e individual entre la tesista de la presente investigacion y cada una de las docentes.
Mediante este instrumento metodolégico, se pretendi6 recoger datos sobre las experiencias de
las maestras en inclusion y formacion docente, ademés de averiguar si tenian conocimiento
sobre la herramienta de ensefianza incidental.

También, cualitativamente, se realizé una entrevista ampliada con las maestras, la cual
se gener0 de la idea principal de efectuar un grupo focal, pero, por el nUmero de participantes,
no llego a serlo. Ya que una de las tres docentes participes, por motivos personales, no pudo
asistir. Por tanto, se realizo la entrevista ampliada con dos de las tres maestras involucradas en
el estudio y por ello no se consideré como grupo focal. Sin embargo, esta herramienta
metodoldgica, si cont6 con algunas caracteristicas de un grupo focal, ya que fue una
conversacion grupal, dirigida por una moderadora, con el objetivo de llegar a la recoleccion de
datos de cuestiones establecidas con anterioridad (Hernandez, et al., 2014).

Esta entrevista ampliada tuvo como participes a la tutora de tesis, como moderadora, y
a dos de las tres docentes involucradas en el estudio. Es necesario mencionar que dentro de la
misma se conto con la presencia del equipo de investigacion de la Universidad Catolica de
Valencia, las tesistas de la investigacion y dos docentes investigadoras mas. Mediante este
instrumento, se buscaba recolectar datos sobre el efecto de la intervencion de la presente
investigacion, y todo lo que surja a partir de ello, como nuevas experiencias en inclusién y

nuevas expectativas para proximas capacitaciones.
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Cuantitativamente, se usa el instrumento de la observacion estructurada, que se da en
las aulas de clase en dos momentos especificos de la jornada escolar: el saludo y la primera
actividad de la clase. Se escogieron estos momentos por parte de las investigadoras, por ser
considerados como oportunidades para observar la interaccién maestro-alumno y el
desempefio del nifio y la maestra en cada ocasion. Estas observaciones fueron realizadas
durante 5 semanas, 3 dias por semana.

A continuacién, se presenta la tabla de los instrumentos de recogida de datos.
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Tabla 5.

Instrumento especifico de recogida de datos

Instrumento

Observaciones
(grabaciones)
aulicas
enfocadas en
ensefianza
incidental

(Investigador
as del
proyecto,
2019)

Entrevista
individual de
inicio

Entrevista
ampliada de
cierre

Definicién

Observaciones y
grabaciones de dos
momentos de la rutina
escolar: saludo y actividad
dirigida realizadas por un
periodo de cinco semanas,
tres dias a la semana

Se define como “una
reunion para conversar e
intercambiar informacién
entre una persona (el
entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras
(entrevistados)”
(Hernandez, et al., 2014,
p.403).

Se dio como una entrevista
con caracteristicas del
grupo focal, como el hecho
de que fue una
conversacion grupal,
dirigida por una
moderadora y con el
objetivo de llegar a la
recoleccion de datos de
cuestiones establecidas con
anterioridad. (Hernandez, et
al., 2014).

Dirigido
a

Tres
docentes
participa
ntesy
tres
alumnas
con
NEE

Tres
docentes
participa
ntes en
el
estudio

Dos
docentes
participa
ntes en
el
estudio

Aplicado
por

Investigado
ras

Investigado
ra

Investigado
ra

Indicadores

Para codificar las
grabaciones se basé en los
siguientes indicadores:

- Se asegura que el nifio 0
nifia esté implicado a algin
nivel.

- Sigue la iniciativa del nifio
o nifia al seguir lo que mira u
otras claves para determinar
que se esté enfocando.

- Elicita (provoca, suscita) ya
sea: 1) una interaccién de
mayor duracién con el
adulto, compariero u objetivo
2) una forma mas compleja
de comportamiento.

- Se asegura de que la
interaccion era reforzante
para el nifio.

Las categorias en las que se
clasifican los datos
recolectados de las
entrevistas de inicio y de
cierre son:

- Efectividad de la formacion
docente

- Experiencias en inclusion, -
- Auto-competencia
percibida

- Expectativas de la
formacion docente

- Validez social

- Replicabilidad
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Plan de trabajo de campo

El presente estudio se realiz6 en 7 fases:

Preparacién: Durante esta primera etapa se dio la revision de la propuesta de tesis y
ademas se comenzo a presentar teoria sobre el tema y a revisarla.

Contacto inicial con escuelas - docentes - madres y padres: Gracias a los contactos
previos que tenian las tutoras de tesis con las escuelas involucradas, se pudo realizar,
durante esta etapa, el primer acercamiento por parte de las tesistas con las instituciones
educativas para solicitar su participacion en este estudio. Se mostraron abiertas a
participar y expresaron su voluntad a colaborar en la investigacion. Posterior a esto, se
realiz6 el contacto con las maestras y padres de familia en donde se les explica acerca
de la investigacion, los procedimientos a realizar, etc. Tanto maestras como padres
muestran su apertura para colaborar, de manera que se les extiende un consentimiento
informado y se les solicita que lo firmen. Cabe recalcar que, durante este proceso, se
pudo identificar que dos de los nifios involucrados en el estudio, tenian una gran
cantidad de inasistencias por problemas de salud u otras dificultades. Lo cual no
favorecia para la investigacion, debido a que se necesitaba la asistencia regular de los
nifios participes para poderlos grabar durante los dias establecidos. Motivo por el que
se tomd la decisidn de cambiar de muestra, y se seleccionaron a otras dos nifias con
NEE. Ante esto, se realizd nuevamente el proceso de contacto inicial con los padres.
Tanto las maestras como los padres de familia, completaron ciertas escalas entorno a
los nifios involucrados: ASQ, SDQ, CEQ. En el caso de las profesoras, también
realizaron la STARE y el cuestionario sociodemografico de ellas. Mientras que los

padres, completaron el cuestionario sociodemografico del nifio y la EBR.
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Formacidn sobre tema y proceso de grabacidn: En esta etapa se dieron las formaciones
a las tesistas por parte de las investigadoras de la Universidad de Valencia. A traves de
videoconferencias, se impartieron formaciones sobre temas esenciales en el estudio:
ensefianza incidental, implicacion, proceso de grabaciones y entrenamiento a maestras.
Recogida de datos e intervencion: Se dieron 5 fases de grabaciones adlicas: linea base
1, formacion, intervencién 1, linea base 1, intervencién 2. Entre las grabaciones de
linea base 1y las de intervencion 1, se dio un proceso de formacion a las maestras
involucradas en el estudio. Dentro de esta capacitacion docente se explicaron los temas
de ensefianza incidental e implicacion enfocados especificamente en procesos de
inclusion. Ademas, se dio de manera interactiva, ya que las docentes pudieron contar
sobre sus experiencias en inclusion educativa, hacer preguntas, pedir sugerencias
acerca de los casos inclusivos con los que ellas trabajan, etc. Posterior a la formacion,
se llevd a cabo la retroalimentacion de cada maestra de manera directa con la
capacitadora (investigadora de la Universidad de Valencia). Luego de la formacion
docente, se dieron las grabaciones de intervencion 1, linea base 2 e intervencion 2. Por
altimo, se plante6 una entrevista ampliada de cierre con las maestras involucradas, a la
cual asistieron dos de las tres, por motivos de fuerza mayor. Dentro de esta Ultima
actividad de intervencidn con las maestras, se pudo recopilar informacion significativa
sobre lo que fue el proceso de formacion y su incidencia. Ademas, se establecié una
conclusion y se manifesté un agradecimiento con las docentes involucradas por ser
parte de esta investigacion.

Recopilacién y formacion de codificaciones: Luego de que las tesistas enviaron las
grabaciones aulicas a las docentes investigadoras, ellas seleccionaron una muestra

aleatoria de las grabaciones y colocaron cddigos ciegos, para dar paso al proceso de
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interjueces. Pero, antes de ello, se les dio una formacion a las tesistas acerca de como
codificar, tanto implicacién como ensefianza incidental. Luego, se llevo a cabo el
procedimiento de interjueces, dentro del cual las tesistas codificaron las mismas
grabaciones. Este ejercicio tuvo como objetivo, verificar que exista al menos un 85%
de concordancia al relacionar las codificaciones de las tesistas, para cerciorarse de la
comprension en el tema por parte de las alumnas investigadoras. Cabe mencionar que,
durante este proceso, las tesistas no tenian permitido realizar las codificaciones de
forma grupal, ni hacerse entre ellas ningun tipo de consulta, ya que se buscé que esta
informacion sea lo mas real posible.

Codificaciones y andlisis de datos: Las grabaciones se dividieron en segmentos de 15
segundos para su correcta codificacion, en los que se determinaba si existia 0 no
ensefianza incidental e implicacion y el grado de la misma. Luego, todas esas
codificaciones pasaron a un documento de excel en donde se detalla en qué nivel de
implicacion las nifias permanecen mas tiempo, cudl fue el nivel mas alto que
alcanzaron en el periodo de tiempo y con qué estaban implicadas (material, adulto,
comparieros). En cuanto al aspecto de la ensefianza incidental, se considera el hecho de
que la maestra aplique esta estrategia durante cada periodo de 15 segundos, y el tiempo
que la aplica. Luego de la aprobacion de las codificaciones de las muestras aleatorias
se asignaron, a las tesistas, las grabaciones respectivas para que cada una codifique. Se
enviaron las codificaciones realizadas por las tesistas a una de las investigadoras
espafolas, para comenzar con el proceso de resultados. Ademas, se recolectaron los
datos de los cuestionarios y entrevistas aplicados tanto a las maestras como a los
padres, para su tabulacion y cruce de informacion.

Escritura y entrega del trabajo final por parte de las alumnas
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Figural. Cronograma detallado del plan de trabajo

Inicio: 15 de Mayo 2019 Finalizacion Alumnas: Octubre 2019 (entrega Trabajo Final
Alumnas)

Proyecto de investigacion: Aumento del tiempo y la complejidad de la implicaciéon de nifios y

ninas con NEE a través de la ensefianza incidental

FASES ACTIVIDADES Mayo 2019 Junio 2019 Julio 2019 Agosto 2019 Septiembre 2019 Octubre 2019
PREPARACION

Conformacién de equipoy |Primera reunion para revision de
revision tedrica inicial propuesta de tesis

13al 24

Revision téorica y conformacion de
carpeta drive

CONTACTO INICIAL CON ESCUELAS - DOCENTES -PADRES Y MADRES
Contactar a los Centros

13 al 24

Contactar a centros 13 al 17
Contactar con las maestras 20al 24
Maestras reciben y firman Cl y PG 20 al 31
Padres y Madres reciben y devuelven
firmado el Cly PG

Bateria padres (ASQ, SDQ, CEQ,
sociodemo nifio) - EBR

Bateria maestros (ASQ, SDQ, CEQ,

STARE, sociodemo maestro)
Entrevista inicial a maestras

27 mayo al 7 junio

Evaluacion incial

Crear excel para entrar los datos de
los cuestionarios
Entrar los datos en el excel 24 al 28
FORMACION SOBRE TEMA Y PROCESO DE GRABACION
Impartir formaciones Formacidn general 3al7

Ingreso de datos

Formacidn especifica sobre
ensefianza incidental

10al 14

Formacién especifica sobre

. L 10al 14
implicacion

Formacidn sobre entrenamiento a
maestras

Formacion en proceso de
grabaciones

RECOGIDA DE DATOS E INTERVENCION

veces a la semana previo a la
formacién docente
Grabaciones formacion Formacidn a maestras (implicacion y
maestras ensefianza incidental)

17al 21

17 al 21

Grabaciones linea base 1 24al 28

8al 12

. . L. Grabacioén a las maestras cuando
Grabaciones intervencién 1 X N . 15al 19
aplican ensefianza incidental

Grabaciones linea base 2 |Grabacién a las maestras cuando no 29 al 31
aplican ensefianza incidental

Grabacion a las maestras cuando
aplican ensefianza incidental

Grabaciones intervencion 2

Cierre de la intervencion Entrevista ampliada de cierre

RECOPILACION Y FORMACION DE CODIFICACIONES
Recopilacion y organizacion

grabaciones Grabaciones se envian tutoras tesis 24 julio al 23 agosto

Asignar cddigo aleatorio a las 26 al 30
Crear excel para codificar 26 al 30
Asignar grabaciones a alumnas para 26 al 30
Formacidn codificacién engagement
Formacién codificadores a tesistas(implicacion)

Formacion codificacién ensefianza a

tesistas (ensefianza incidental)

) Interjueces videos de engagement
Interjueces

Interjueces videos de ensefianza
incidental

CODIFICACIONES Y ANALISIS DE DATOS

Tesistas codifican videos por

o 16 al 20
engagement (implicacion)

Tesistas codifican videos por 16 al 20
Ensefianza incidental
Andlisis de datos 16 al 20

ESCRITURA Yy ENTREGA DEL TRABAJO FINAL POR PARTE DE LAS ALUMNAS
3 junio al 31 octubre

Lectura y Escritura




Procedimiento de anélisis de datos

Las grabaciones de las observaciones de aula se analizaron de manera cuantitativa, a
partir de una codificacion de los videos enfocada en la practica de ensefianza incidental de las
maestras. Para calcular el porcentaje de intervalos en que se utiliz6 la ensefianza incidental, se
dividieron las grabaciones de 5 minutos en periodos de 15 segundos, para un total de 20
intervalos por grabacion. Se codifico, por cada intervalo, si se utilizé ensefianza incidental y la
duracién en segundos de la misma.

A continuacién, se muestra la figura 2 que presenta una de las grabaciones codificada
de acuerdo a las veces que la maestra usa la ensefianza incidental y el tiempo que dura la

practica de la misma.
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Figura 2. Codificacion de la ensefianza incidental en una grabacion

NUmero de Segundos

la que dura la Respuesta Directriz

Grabacion Intervalo Ensefianza ensefianza no no Tipo de
tiempo incidental incidental elaborada responsiva interaccion Observaciones
0:00:00 a Dirigida al

N5784 0:15:00 grupo
0:15:00 a Ensefianza
0:30:00 1 2 incidental
0:30:00 a Ensefianza
0:45:00 1 3 incidental
0:45:00 a Dirigida al
0:60:00 grupo
0:60:00 a Dirigida al
1:15:00 grupo
1:15:00 a Dirigida al
1:30:00 grupo
1:30:00 a Ensefianza
1:45:00 1 5 incidental
1:45:00 a Dirigida al
2:00:00 grupo
2:00:00 a Dirigida al
2:15:00 grupo
2:15:00 a Ensefianza
2:30:00 1 5 incidental
2:30:00 a Dirigida al
2:45:00 grupo
2:45:00 a Ensefianza
3:00:00 2 6 incidental
3:00:00 a Ensefianza
3:15:00 1 6 incidental
3:15:00 a Dirigida al
3:30:00 grupo
3:30:00 a Dirigida al
3:45:00 grupo
3:45:00 a Dirigida al
4:00:00 grupo
4:00:00 a Dirigida al
4:15:00 grupo
4:15:00 a Dirigida al
4:30:00 grupo
4:30:00 a Dirigida al
4:45:00 grupo
4:45:00 a Dirigida al
5:00:00 grupo
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Para calcular el porcentaje de intervalos en los que se utilizé la ensefianza incidental,
de cada video, se multiplico por 100 el nimero de intervalos en los que hubo E.I con la nifia
que participaba en el estudio y se dividio por el namero de intervalos en los que se podia ver a
la maestra y esta interactuaba con la nifia. Se compar6 el porcentaje de intervalos en los que se
utilizé ensefianza incidental y la duracion de la misma antes de la formacion (15 grabaciones)
y después de la formacion (15 grabaciones). Cabe destacar que los intervalos de 15 segundos
en los que no se daba una interaccidn entre maestra y nifia participes, se excluyeron del
analisis. También dos grabaciones, una pre y una post- formacion, se excluyeron de los

analisis debido a que no se observaba a la maestra en ningiin momento.

Se utilizé el test no-paramétrico de Signo de Wilcoxon, por tratarse de pocos casos de
estudio, ya que la investigacion se baso en 3 sujetos en especifico. En el analisis se incluyo el
porcentaje de intervalos en los que la maestra utilizo ensefianza incidental con la nifia

participante y la duracion de la ensefianza incidental antes y después de la formacion docente.

Las entrevistas individuales de inicio y la entrevista ampliada de cierre se analizaron de
manera cualitativa, recolectando testimonios y perspectivas de las maestras y realizando la
comparacion pre y post formacion docente para identificar la incidencia de la misma. Estas
entrevistas fueron grabadas y transcritas literalmente con la revision de las docentes
investigadoras principales de este estudio. Se analizaron en base a 6 categorias (Efectividad de
la formacion docente, Experiencias en inclusion, Auto-competencia percibida, Expectativas de
la formacion docente, Validez social, Replicabilidad), las cuales se obtuvieron de manera
inductiva, a partir de la revision de los resultados de las entrevistas, y fueron revisadas con una

de las docentes investigadoras, para poder definir una similar interpretacion.
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Resultados

Resultados cuantitativos

Los resultados detallados a continuacion responden a los siguientes objetivos:

e Comparar el nimero de veces que las maestras utilizan ensefianza incidental, cada una
con una nifia con NEE, antes y después de una jornada de formacion.

o Determinar el cambio en la préctica de ensefianza incidental de las maestras a partir de
la formacién, mediante observaciones de aula y comparacion de codificaciones antes y

después de la formacion.
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Tabla 6.

Estadisticos Descriptivos del Porcentaje y Duracion de Ensefianza Incidental Pre y Post
Formacion por Maestra

Pre-Formacion Post-Formacion
N Min- M (DT) N Min-Max M (DT)
Max
Maestra 1
Porcentaje Ensefianza 5 0-15 7 (5.70) 5 6.25- 16.99
Incidental 33.33 (10.52)
Duracién Ensefianza 5 0-30 9.6(12.09) 5 3-41 19.6
Incidental® (17.57)
Maestra 2
Porcentaje Ensefianza 6 20-95 43.08 5 10-75 48.08
Incidental (28.24) (24.91)
Duracion Ensefianza 6 5-204 76 (68.66) 5 11-128 72.2
Incidental® (53.09)
Maestra 3
Porcentaje Ensefianza 5 0-35 9 (15.16) 6 5-75 30.83
Incidental (26.35)
Duracion Ensefianza 5 0-75 16(33.05) 6 3-191 58.83
Incidental® (71.26)

Mediante esta tabla, se evidencia el cambio del uso de la ensefianza incidental por parte
de las tres maestras, definiendo los valores de porcentaje de ensefianza incidental y duracion
de la misma, antes y después de la formacién. En los 3 casos, se da un aumento de la

aplicacion de la ensefianza incidental, luego de la capacitacion docente.
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La maestra 1, presenta un porcentaje del 7% de ensefianza incidental en la fase pre-
formacion. Mientras que, en el periodo post-formacion, muestra un 16.99% en ensefianza
incidental. En cuanto a la duracion de la misma, la maestra 1 presenta un porcentaje de 9.6%
antes de la capacitacion docente, y un 19.6% después de ella.

En el caso de la maestra 2, se manifiesta un 43.08% de la practica de ensefianza
incidental pre-formacion, y un 48.08% en la fase posterior a la formacion. Sin embargo, los
valores de duracion de la ensefianza incidental difieren, reflejando un porcentaje mayor (76%)
en el periodo antes de la capacitacién docente, y una cantidad menor luego de la misma
(72.2%).

Por ultimo, la maestra 3 presenta un porcentaje de ensefianza incidental del 9%, antes
de la formacion, y un 30.83% luego de la misma. En cuanto a la duracion de la ensefianza
incidental, ella muestra un 16% previo a la capacitacion docente, y un 58.83% posterior. Lo
cual supone una gran diferencia entre los porcentajes pre-formacion y los post-formacion,
indicando que hubo un aumento de la ensefianza incidental y de su duracion, luego de la
formacion docente.

Mediante la prueba de Signo de Wilcoxon, y al tomar en consideracion las
puntuaciones de las tres maestras en conjunto, se obtuvieron los resultados detallados a

continuacion:
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Tabla 7.

Estadisticos Descriptivos y Resultados de Prueba de Signos de Wilcoxon Para el Porcentaje y
Duracion de Ensefianza Incidental Pre y Post Formacion

Pre- Post- Prueba de Signos de Wilcoxon
formacion formacion
M (DT) M (DT) Rangos Rango Empat Z° p
S es

negativo positiv

S 0s

Porcentaje Ensefianza 21.16 31.90 2 13 0 -0
Incidental (25.38) (24.25) 197 4
Duracién Ensefianza 36.5 50.75 3 12 0 -0
Incidental® (53.92) (55.04) 2.04 4

Los cuales indican que, luego de la formacion docente, se dio un significativo aumento
en el porcentaje de aplicacion de la ensefianza incidental por parte de las maestras, asi como
también en la duracion de la misma. Se reflejan un 21.16% de ensefianza incidental pre-
formacién y un 31.90% post-formacion. Asi como también, en el caso de la duracion de la
ensefianza incidental se presenta un valor menor (36.5%) antes de la formacién, y un valor
mayor (50.75%) posterior a la misma.

Los resultados descritos se establecen como significativos. Ya que la significancia que
se obtuvo mediante Signo de Wilcoxon (p) es menor a 0.05, lo cual representa una

significancia aceptada de los resultados obtenidos.
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Resultados cualitativos

Los resultados detallados a continuacién responden al siguiente objetivo:

o Valorar las percepciones de las docentes sobre el proceso de formacion y su
incidencia, mediante una entrevista individual de inicio (pre-formacién) y una
entrevista ampliada de cierre (post-formacion).

Efectividad de la formacion docente

Antes de la intervencion de esta investigacion con las maestras (formacion docente),
dos de ellas destacaron la falta de capacitaciones en el &ambito de la inclusion.

“... capacitaciones que nos indiquen codmo trabajar con este tema de la inclusion, no
hemos recibido.” (M1)

“Acerca del tema de inclusion educativa no han habido muchas capacitaciones
realmente, mas han sido enfocadas en nifios regulares. Considero que falta mucho en ese
aspecto.” (M3)

Lo que manifiesta la necesidad de capacitaciones para mejorar los procesos de
inclusion.

En cuanto a la efectividad de las capacitaciones que han tenido dentro de su trayectoria
como educadoras, en la entrevista inicial (pre-formacion), una de ellas coment6 que si le han
sido de utilidad las formaciones de las que ha participado, pero manifiesta que muchas veces
no puede poner en practica lo que le ensefian debido a la estructura del sistema educativo.

“El problema es que nos estabilizan dentro de una planificacion y hay que trabajar
siempre de acuerdo a ello.” (M1)

De igual manera, M3 también expresé que, para ella, hay factores mas importantes que

la capacitacion docente:
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“Yo0 pienso que mas que escuchar, es el vivir diario [...] ESo ensefia mas que nada
para mi. Conocer a mis nifios y saber qué hacer y qué no hacer con cada uno, sus intereses, sus
rutinas, etc.”

Por otro lado, M2 valora las capacitaciones en las que recibe instrucciones que puede
poner en practica en el aula:

“Claro que si, me han ayudado bastante porque me dan tips y sugerencias, ademas
puedo hacer preguntas sobre los casos de mis nifios y me han sabido contestar, eso lo empleo
dia a dia dentro del salon.”

Posterior a la etapa de formacion docente del presente estudio, en la entrevista
ampliada de cierre, las maestras dieron su perspectiva sobre la investigacion y su efectividad
en ellas como docentes y también en sus alumnos:

“... fue algo nuevo pero una gran oportunidad para aprender y poder ayudar a los
chicos. Este proyecto me ha ayudado mucho, no solo con N2, sino también con mis demas
alumnos con discapacidad.” (M2)

Ambas maestras destacan que la formacion logro causar un impacto directo en su
trabajo e interaccion con sus alumnos en clases:

“Se nos dieron algunas estrategias como explicarles y hablarles a los nifios sobre las
actividades que nos tocan para que tengan un seguimiento |[...] Entonces yo pienso que si nos
ha ayudado mucho esta intervencién” (M1)

“También los chicos respetan mas el momento en el que estoy trabajando con N2, ellos
ya no causan distraccion para ella en el momento del trabajo.” (M2)

M2 hace referencia al impacto que ha tenido la formacidn docente que recibid, en uno

de sus alumnos con NEE que no fue participe en la investigacion.:
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“En el caso de uno de mis nifios que tiene asperger, esto ha ayudado bastante y también
los consejos que me dieron sobre como tranquilizarlo en sus crisis, [...] para que cuando ya
pueda estar méas tranquilo poder explicarle lo que pasa.”

“... ha sido muy enriquecedora la experiencia, nos ha ensefiado a poner mas atencion a
estos nifios porque a veces tendemos a que, como tenemos nifios regulares, trabajamos mas
con ellos y dejamos a un lado a los nifios con alguna discapacidad, sin darnos cuenta de que
son ellos quienes necesitan la mayor atencion y a quienes debemos incluir dentro del grupo
para trabajar en conjunto.” (M1)

“De mi parte yo puedo decir que he mejorado mucho en el trabajo con mis alumnos
que tienen alguna discapacidad, en distintos ambitos.” (M2)

Al preguntarle a las maestras si utilizarian la ensefianza incidental para promover la
implicacion de los nifios en las actividades, nos dijeron que si, que estaban totalmente de
acuerdo con aquello.

“Si, totalmente de acuerdo.” (M1)
“Si, asi es. Totalmente de acuerdo.” (M2)

Otra de las interrogantes durante la entrevista ampliada de cierre, fue acerca del efecto
gue tuvo esta intervencion directamente en las nifias involucradas en el estudio. Sobre todo, en
cuanto a promover la participacion de ellas a través de la ensefianza incidental. Ante lo cual,
las maestras respondieron de manera positiva:

“Que se integren mas como grupo [...] si se ha logrado que estén mas pegados como
grupo y se quieran entre ellos.” (M1)

“Yo estoy muy a gusto con la aceptacion que han tenido ahora con N2. Porque me
entristecia mucho que solo una parte la aceptaba y otra parte del salén no. Entonces con toda

la intervencion que hemos tenido y la participacion de ella, hemos logrado eso.” (M2)
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También, manifestaron los sentimientos y emociones que lleg6 a despertar en ellas el
trabajo realizado a través de este estudio:

“... si me ha movido la parte mas humana. El saber que hay nifios que nos necesitan
mucho y si tenemos ya las herramientas para poderlos ayudar entonces comenzar a trabajar ya
en eso.” (M2)

“Yo creo que en mi caso me ha despertado mas el sentimiento maternal.” (M1).

“... también es el poder guiar a todos los nifios para que aprendan a trabajar juntos
entre ellos.” (M1)

“... también yo creo que el sentimiento que mas ha despertado es el amor. Porque si no
hay amor, compromiso y disposicion para trabajar con ellos, no hay nada.” (M2)

Estos son testimonios que manifiestan que, ademas de que esta investigacion ha tenido
una gran efectividad en el ambito laboral de las docentes, también ha generado un efecto

positivo de caracter emocional para ellas.

Experiencias en inclusion

Cuando se les pregunto a las maestras, en la entrevista inicial pre-formacion, sobre sus
experiencias laborales y sus desafios mas grandes, las 3 coincidieron en que lo mas dificil para
ellas ha sido trabajar en inclusion educativa. Ellas consideran sus experiencias en inclusion,

como las més desafiantes dentro de su practica laboral en el campo de la educacion.

“Lo mas dificil para mi, fue cuando trabajé por primera vez con nifios con Sindrome de

down” (M1)

“... mis desafios mas grandes son ahora que hay més casos de nifios con discapacidad.

[...] Ese es mi gran desafio ahora, el tema de la inclusion.” (M2)
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“... mis retos han sido ahora, trabajar en inclusién con nifios con necesidades
especiales. El afio pasado y este afio han habido més casos de inclusion. [...] La experiencia si
ha sido un poco dificil porque nosotras no estamos especializadas para trabajar con nifios
asi...” (M3)

“Hay todavia muchas cosas que son nuevas para mi, con nifios regulares estamos
acostumbrados a hacer las cosas de manera normal. Por ejemplo, a mi en la universidad no me
ensefiaron sobre educacion especial y no estoy capacitada para eso.” (M1)

De manera que se profundizé acerca de sus vivencias en los casos de inclusion
educativa con los que han podido trabajar. Ante lo cual se obtuvieron distintos testimonios que
destacan desafios de la inclusion, que son afrontados por las educadoras.

“Lo mas dificil de trabajar con nifios en inclusion, para mi ha sido el tema de la
conducta. No saber como trabajar para que por ejemplo los nifios se puedan calmar o
tranquilizar luego de las crisis...” (M3)

“El desafio mas grande para mi es el trabajo con los padres en estos procesos de
inclusion. Muchas veces los padres no aceptan ni reconocen lo que tienen sus nifios [...] Eso
hace el trabajo con el nifio mucho mas dificil” (M1)

“... una de mis nifias con Sindrome de down es muy tranquila, llevadera [...] Pero del
otro lado también tenemos a N2 que es todo un torbellino [...] tiene demasiada energia,
comienza un trabajo pero no lo termina, se distrae y busca otra cosa que le llame la
atencion...” (M2)

“... el caso de un nifio asperger que tuve el afio pasado, le dio una crisis por eso y
empez0 a lanzarme las sillas [...] Nunca me habia pasado algo asi y fue stper dificil porque

uno no sabe como manejar la situacion...” (M3)
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Posterior a la formacién impartida a las maestras involucradas en este estudio, se
realizé la entrevista ampliada de cierre, en la cual manifestaron experiencias positivas en torno
a la inclusion.

“Con N1 trabajo poniendo todos los colores en la mesa para que los vea y le pregunto,
por ejemplo, ¢cudl es el color blanco? y ella me lo sefiala. A pesar de que no puede expresarlo
verbalmente, yo sé€ que los conoce.” (M1)

“... uno de los aspectos mas importantes es la parte de la maestra que sienta que el
nifio si puede. Porque a veces el nifio se puede frustrar, pero ahi debe de estar la maestra para
incentivarlo. [...] porque una vez que el nifio siente que la maestra lo quiere, lo apoya,
también ¢l se deja llevar y logra muchas cosas.” (M1)

“en cuanto a N1, si ha sido un poco dificil la verdad, pero trabajando dentro del grupo
ella visualiza, ve lo que el grupo hace entonces ella también trabaja. Incluso, hay veces que yo
le doy la hoja de trabajo a ella y me doy la vuelta a coger cualquier cosa y ella ya esta
trabajando.” (M1)

“... me gusta trabajar con material concreto, porque a N2 le gusta mucho trabajar con
pintura, por ejemplo, experimentar con los colores, con globitos trabajos, ella los inserta en la
pintura y comienza a pintar y a crear.” (M2)

“... yo la guio y le digo, por ejemplo: nos vamos a la playa y en la playa ¢qué podemos
encontrar? “El sol” me dice ella, ;y de qué color es el Sol? Le pregunto yo. Entonces ahi ya
vamos trabajando lo que es colores, las formas, su parte sensorial y motriz ...” (M2)

“También los chicos respetan mas el momento en el que estoy trabajando N2, ellos ya
no causan distraccion para ella en el momento del trabajo.” (M2)

“Algo muy importante también es el trabajo con los padres. Muchos de ellos no

querian que sus hijos se sienten al lado de los nifios con discapacidad [...] en esta
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formacion yo hablé sobre eso y luego de lo que me dijeron inmediatamente convoqué a
una reunion [...] Fue una reunion llena de emociones [...] y llegamos a una conclusion
muy buena.” (M2)

Se puede identificar que las experiencias manifestadas posterior a la formacion docente
hacia las maestras, se caracterizan por ser mas positivas y con claros ejemplos de précticas

en inclusion.

Auto-competencia percibida

En la entrevista individual de inicio, las maestras mencionaron no sentirse capacitadas
para trabajar con nifios en inclusion:

“Por ejemplo, a mi en la universidad no me ensefiaron sobre educacion especial y no
estoy capacitada para eso.” (M1)

“... nosotras no estamos especializadas para trabajar con nifios asi, estamos capacitadas
para el trabajo con nifios regulares. Por esto si ha sido un poco duro, ya que no sabemos qué
metodologia o estrategias usar para poder llegar a ese nifio.” (M3)

De manera que manifestaron una auto-competencia limitada en el tema de la inclusion,
antes de la formacion docente impartida hacia ellas.

Posterior a la formacion, en la entrevista ampliada de cierre, las maestras mencionaron
ciertos comentarios, a través de los cuales se puede identificar una mejor percepcion de auto-
competencia de ellas mismas.

Cuando se les pregunt6 sobre las ventajas que tienen ellas como maestras ante la
inclusion educativa, a diferencia de otras maestras, respondieron lo siguiente:

“Bueno mi ventaja, primero, que he adquirido las herramientas para poder ayudar a los

chicos.” (M2)
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“... otra de las ventajas, yo creo que es la capacidad que uno tiene y el deseo y la
voluntad que uno tiene para ayudar a estos nifios.” (M1)

También se les preguntd si se sienten preparadas para ayudar a otros compafieros
docentes con lo que aprendieron en la formacion. Ante lo cual M1 respondio:

“Bueno, que pueda darles algunos tips, claro que si. Pero que me sienta capacitada
como para darles una clase o algo asi, no. Creo que todavia me falta, estoy aprendiendo y me
gustaria aprender mucho mas.”

Comentario que también refleja motivacion y ganas por seguir aprendiendo, una
percepcion que no habia sido manifestada de manera clara, antes de la formacion por parte de
esta maestra.

Ademas, se pudieron recolectar otras apreciaciones de parte de las maestras, acerca de
su auto-competencia. Por ejemplo, M2 manifesto que realizo una reunion de padres que ayudd
mucho a la aceptacion de sus alumnos con discapacidad. Incluso genero que otros salones
replicaran esto, ayudando también a muchos estudiantes, docentes, y padres de la institucion
en la que trabaja.

M1, manifestd factores en los que ha podido mejorar, de manera que se percibe una
mayor auto-competencia de parte de ella, luego de la intervencion realizada en esta
investigacion (formacion docente hacia las maestras).

“... creo que he aprendido a trabajar mucho mas ordenadamente, a crear habitos en los
nifios a través de la rutina. A guiar a los nifios para que puedan terminar su trabajo, que luego

de terminar la actividad puedan ir a jugar con legos [...] pero no dejarlo inconcluso.” (M1)
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Expectativas de la formacion docente

Previo a la intervencion de este estudio (formacion docente), las 3 maestras
manifestaron sus expectativas alrededor de las capacitaciones, partiendo de la necesidad de un
mayor enfoque en inclusion educativa:

“Creo que necesitamos saber las pautas de inclusion para poder trabajar con estos
nifios.” (M1)

“Para mi es importante conocimientos sobre el manejo de conducta con estos nifios,
tips y pautas para poder saber mejor como hacer con nifios con discapacidad que tengan estos
problemas de conducta ...” (M2)

“A lo mejor una tactica o algo que me indique cdmo trabajar de tal forma que pueda
Ilegar mejor al nifio. O a utilizar o elaborar quizas algun material que sea mejor para la
inclusion. Mas que todo pautas para poder trabajar mejor con los nifios en inclusion.” (M3)

Por otro lado, posterior a la formacion docente impartida a las tres maestras, dos de
ellas, quienes participaron en la entrevista ampliada de cierre, manifestaron nuevas
expectativas en torno a las proximas capacitaciones:

“Yo creo que, a lo mejor, un poco mas de tiempo.” (M1)

Una mayor cantidad de tiempo de formacion fue una expectativa en la que ambas
maestras coincidieron.

“Siy también la parte practica, por ejemplo, yo he ido a otros talleres en que nos hacen
trabajar mas en grupo [...] Que nos corrijan cuando hagamos preguntas o digamos algo que
esté mal porque de esa manera aprendemos.” (M2)

También se presentaron, de parte de las maestras participes del estudio, otras
acotaciones al trabajo de campo de este estudio y expectativas de cambios en futuras

formaciones:
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“Esto de grabar a los nifios, nosotros que estabamos trabajando con N1 pudimos ver
que ella se daba cuenta de que la grababan, entonces hacia ciertas cositas o dejaba de hacer
cosas por eso.” (M1)

“También que se pueda trabajar de otra manera, por ejemplo, cuando iban a grabar a
N1, lo hacian en la asamblea y la primera actividad y también ella tenia otras actividades
como ballet o natacion, quizés eso también hubiera sido bueno” (M1)

“Creo que seria bueno una guia en cuanto a material didactico o un apoyo sobre como
hacer ciertos materiales que nos ayuden con el trabajo con los nifios, porque los materiales
podriamos hacerlos a través del reciclaje o cosas asi.” (M1)

“También seria buena una charla con los padres para que se comprometan con el
trabajo con los nifios y refuercen en casa con otros materiales también [...] creo que ese seria
un punto bueno también a trabajar en proximas capacitaciones.” (M2)

Estas percepciones de parte de las maestras, manifiestan nuevas ideas que han podido
surgir a partir de la intervencion realizada en esta investigacion. Y son opiniones que aportan

en gran manera a futuras formaciones docentes.

Validez social

En los datos de la entrevista individual de inicio, no se pudo obtener ningun resultado
relacionado con esta categoria, por cuanto sefialan limitadas capacitaciones y no explican nada
que se pueda asociar a la validez social de las mismas.

Por otro lado, a partir de la entrevista ampliada de cierre, se recolectaron testimonios de las
maestras que dan validez social al estudio, manifestando que la intervenciéon del mismo
(formacidn docente) se extendid a otros usuarios del contexto, generando un impacto positivo

en ellos también.
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“... lo que nos ensefaron en la capacitaciéon nos ha ayudado mucho, incluso he podido
hacer participe de esto a la directora y a otras compafieras de lo que hemos aprendido.” (M2)

También, M2 pudo hacer extensivo algo de la capacitacion a los padres de familia de su
salén, obteniendo buenos resultados de ello e incluso llevando a que otras clases de la
institucién en la que ella trabaja, repliquen su préctica.

“Algo muy importante también es el trabajo con los padres. [...] en esta formacion yo
hablé sobre eso y luego de lo que me dijeron inmediatamente convoqué a una reunion |...]
Fue una reunion llena de emociones, también hice un ejercicio que me ensefiaron aqui que
fue el del abrazo entre los padres y Ilegamos a una conclusion muy buena. Y de esta
manera comenzaron a trabajar los demas salones de la escuela, entonces fue algo que nos
favorecio en general...” (M2)

Por su lado, M1 no menciond ninguna idea que se relacione con la validez social de la
formacion docente.

Replicabilidad

Antes de la formacion docente, en los datos de la entrevista inicial, no se obtuvo

informacion sobre la replicabilidad de capacitaciones anteriores.

Pero, luego de la formacion, si se pudieron obtener datos relacionados a esta categoria.

Al preguntarles si creian posible extender la formacidn a otras docentes quizas de otros
entornos culturales, respondieron afirmativamente.

“Claro que si, porque hay que ser realistas, muchas maestras no estan preparadas para

esto y no saben. [...] Sobre todo, en las escuelas fiscales porque se llenan de nifios, en las

particulares hay un cupo limitado, pero en las fiscales muchas veces tenemos 40 — 50 nifios
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por aula y también un mayor nimero de nifios con discapacidad, muchas veces sin tener una
auxiliar si quiera.” (M2)

“... el nimero de nifios si es muy importante.” (M1)

“... tengo pocos nifios y acé en nuestra escuela tenemos rincones. Los padres nos
aportan en algo y la escuela se encarga. Pero en las escuelas fiscales, las maestras son las que
se encargan de poder adecuar el sitio o los rincones...” (M2)

Lo cual destaca que las maestras consideran posible el hecho de replicar esta

investigacion en otros contextos.

Discusion de resultados

Los resultados obtenidos a través de los instrumentos cuantitativos, dan respuesta a los
dos primeros objetivos. Se encontré un aumento del nimero de veces que las maestras usaron
ensefianza incidental, en las codificaciones posteriores a la capacitacion. Y se encontrd un
cambio en la préctica de esta estrategia educativa por parte de las maestras, ya que la
utilizaron mas veces y una mayor cantidad de tiempo, luego de la formacién docente.

Es importante destacar, como dato interesante, el hecho de que dos de las tres maestras
presentaron un aumento en el porcentaje y tiempo de duracion de la ensefianza incidental, en
el periodo post-formacion. Mientras que en el caso de M2 se dio un aumento del porcentaje de
ensefianza incidental, al comparar un antes y un después de la capacitacion docente, pero se
disminuyo el tiempo de la E.I realizando la misma comparacion. Lo cual indica que, aunque se
mostré un mayor porcentaje de E.I luego de la formacidn, la cantidad de tiempo en que la
empleaba era menor.

A partir de las entrevistas individuales de inicio, se obtuvo que las docentes

reconocieron su necesidad de formacion especifica en inclusion y se mostraron interesadas en
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ello. Como lo manifiestan Vaillant & Marcelo (2015), una de las caracteristicas del
aprendizaje en adultos es que se basa en el interés de la persona, de lo cual debe partir el
planteamiento de la formacion docente. Como en el presente caso que se propicio una
capacitacion a las maestras, sobre lo que los ellas estaban interesadas: temas de inclusién.

En especifico, esta investigacion se enfoco en la estrategia educativa de ensefianza
incidental, entorno a la aplicacion de la misma en procesos inclusivos. De manera que se
impartieron conocimientos sobre ello (formacion docente) a las maestras participantes del
estudio. A partir de esto, se encontrd que dicha capacitacion tuvo un efecto favorable en el uso
de la ensefianza incidental por parte de las educadoras, dentro de su trabajo en las
instituciones. Casey & McWilliam (2008) también encontraron, dentro de su estudio, que la
formacion en ensefianza incidental impartida a docentes, tuvo un cambio positivo significativo
en la practica de esta estrategia educativa por parte de los maestros que fueron capacitados.

Por otro lado, como tercer objetivo se planteo la valoracion las percepciones de las
docentes sobre el proceso de formacion y su incidencia. Lo cual se obtuvo en los resultados
obtenidos a partir de los instrumentos cualitativos. En lo que se encontrd que las percepciones
de la formacion docente realizada en esta investigacion, fueron positivas por parte de las
maestras. Asi mismo, en las entrevistas, las docentes manifestaron que la capacitacion
brindada tuvo una gran incidencia en ellas y en su entorno: estudiantes, comparieras de trabajo,
institucion en general.

Las maestras manifestaron que para ellas si es posible la replicabilidad del presente
estudio en otros contextos. Sobre todo, en un contexto socio-econémico bajo, ya que
destacaron a las maestras de las escuelas fiscales como aquellas que mas necesitan de

formaciones en temas de inclusién educativa.
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Segun Vezub (2007) la formacion docente se establece como una parte fundamental y
necesaria en el &mbito de la educacion. Idea que también se presentd en los resultados que
fueron recolectados de manera cualitativa, ya que las maestras manifestaron, en las entrevistas,
que para ellas es de suma importancia el hecho de poder capacitarse y adquirir nuevos
conocimientos que las ayuden en su desempefio laboral. Ademas, Davini (2015) establece que
la capacitacion docente esta directamente relacionada con el desenvolvimiento laboral de los

maestros y sus practicas docentes. Asi como se ha demostrado dentro del presente estudio.

De acuerdo a Infante (2010) la formacion docente en inclusién es necesaria debido a la
diversidad y heterogeneidad que existe en el alumnado. Y, a partir de las percepciones de las
docentes, se encontro la problematica de la escasez de capacitaciones en inclusion educativa.
Lo que ellas mencionaron como esencial en la actualidad, ya que se presentan mas casos de

inclusién en sus situaciones laborales.

En los resultados, se encontraron varias experiencias de inclusion educativa contadas
por las maestras involucradas. Sobre todo, luego de la formacion docente. También,
manifestaron que dentro de la capacitacion pudieron comentar experiencias y recibir tips
especificos sobre los casos de inclusion que tenian. Lo que responde a la definicion de Vezub
(2017) que manifiesta la importancia de las experiencias vivenciales de los maestros en el
campo laboral, y poder relacionarlas con el conocimiento teorico.

Ademas, Casey et al. (2012) manifiestan en su estudio que la ensefianza incidental
comprende el hecho de que la maestra interactte con el nifio y trate de conseguir que ejecute
un comportamiento mas sofisticado. Lo que se puede evidenciar en la recoleccidn de datos de

las entrevistas post formacion, mediante las experiencias de las maestras con sus estudiantes
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en proceso de inclusidn y las interacciones que se dan entre ellos, muchas veces buscando que
el nifio realice una accion de mayor complejidad.

Cabe recalcar que las maestras también mencionaron ciertas acotaciones y opiniones
para mejorar el proceso de intervencion que se realiz6 en la presente investigacion. Segun
Ortega (2011) la capacitacidn debe ser sucesiva y persistente para que los maestros puedan
tener una continua adquisicion de conocimientos. Lo que se relaciona con la declaracion de
Pavié (2011) que define a la formacién docente como un proceso continuo y que requiere de
una reflexion y andlisis de los participantes. Ideas que se demuestran en la investigacion de
Calle et al. (2015), ya que en la misma se encontrd un impacto significativo de la capacitacion
docente a corto plazo. Pero, a largo plazo se disminuyé este impacto. Por lo que se llega a la
idea de procesos de formacién més persistentes y continuos. Lo mismo que manifestaron las
maestras involucradas en el presente estudio, al manifestar su opinion acerca de aumentar el

tiempo de la capacitacion docente.

Segun Casey & McWilliam (2008) la ensefianza incidental se da en la rutina del nifio y
sus actividades del dia a dia. Destacan que se puede realizar tanto dentro del aula, como fuera
de ella en los momentos de juego. La M1, involucrada en este estudio, dio la acotacion de que
se consideren otros momentos del dia escolar para realizar las grabaciones con los nifios
participes de la investigacion. Ante lo cual se afirma que pueden ser escogidos otros
momentos como por ejemplo el tiempo de juego libre. Sin embargo, es necesario mencionar
que deben de tomarse en consideracion los momentos o las actividades en que se vea
involucrada la maestra con la nifia participe del estudio. Ya que la M1, planteaba grabaciones

en momentos del dia escolar como ballet 0 natacion, pero estas eran actividades que N1 no
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realizaba en conjunto con la M1, por lo cual queda descartado el planteamiento para estudios
que repliquen la presente investigacion.

En la entrevista ampliada de cierre, se pudieron recolectar percepciones significativas
por parte de las docentes. Entre ellas, se manifestaron varias acotaciones y nuevos temas para
futuras capacitaciones. Como Salazar-Gomez & Tobo6n (2018) manifiestan, la formacion
docente incentiva a los maestros a innovar en la busqueda de informacién y a adquirir nuevos
conocimientos por iniciativa propia.

Es asi que se propusieron, por parte de las maestras involucradas, nuevas tematicas a
tratar en proximas formaciones como: material didactico para la inclusion y el trabajo con los
padres en procesos inclusivos. Tal como lo establece Gaete (2014), parte de la capacitacion a
los maestros, también puede ser el planteamiento de un trabajo integral con elementos
externos pero que influyen de manera directa en la inclusion educativa, como los padres de
familia.

Por ultimo, se evidencié en las percepciones de las maestras, manifestadas en la
entrevista ampliada de cierre, un sentimiento de compromiso y amor relacionado con los nifios
en procesos de inclusion. De manera que se logro, a traves de la formacion, fortalecer en las
docentes el sentido de comprometerse en el trabajo que tienen con sus alumnos en inclusion.
Asi como lo manifiesta Luque (2016), la capacitacion hacia maestros en temas de inclusion,
los instruye para crear en ellos un sentido de acogida, responsabilidad y compromiso en

relacién a sus estudiantes.
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Conclusiones:

El presente estudio tuvo como finalidad identificar el cambio en la ensefianza
incidental de tres maestras que fueron participes de esta investigacion, posterior a una
formacion docente hacia ellas. Lo cual se obtuvo a través de observaciones y grabaciones
aulicas de sus précticas como educadoras, especificamente de cada maestra con una de sus

estudiantes con NEE.

Para complementar este estudio y contar con una mayor certeza del cambio en las
maestras posterior a la formacion, se realizaron entrevistas iniciales individuales a cada
maestra, y una entrevista ampliada de cierre para terminar el proceso de intervencion con las
docentes involucradas. Ambos instrumentos generan percepciones y testimonios significativos
que se compararon entre el antes y el después de la formacion docente, para determinar la
incidencia de la misma.

Mediante estos instrumentos y el estudio de los mismos, se obtuvo un cambio positivo
en la practica de ensefianza incidental de las maestras, luego de la formacion docente. Tal
como en la investigacion de Casey & McWilliam (2008), la cual establece un efecto positivo
de la capacitacién a maestros en la practica de la ensefianza incidental de los mismos.

Como establece Almqvist (2006), mediante la instruccion adecuada por parte de la
maestra, y ambientes enriquecedores y pensados para el desarrollo del nifio de acuerdo a sus
capacidades, se podra llegar a una mejor implicacién en él. Lo que supone que los alumnos
tengan una mayor atencién, participacion, interés y motivacion, siendo un elemento
fundamental para procesos de inclusion educativa (Morales-Murillo, McWilliam, Grau &

Garcia, 2019).
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También se consiguieron testimonios favorables de parte de las maestras involucradas
en el presente estudio, en la entrevista ampliada posterior a la capacitacion. Se destaco un
cambio entre un antes y un después de la formacion y se establecio el efecto beneficioso de la

misma, para el desempefio laboral de las educadoras.

Ademas, se obtuvo, a partir de las percepciones de las maestras, que la intervencion de
este estudio tuvo una incidencia positiva, no tan solo en ellas, sino también en las personas a
su alrededor: sus estudiantes, otras profesoras de las instituciones en las que laboran, y por lo
tanto la institucion en general también se vio beneficiada. Incluso, en el caso de M2 que
realizé una reunidn con los padres de su clase, incentivada por la formacion docente que se
realiz6 como intervencion en este estudio, se pudo identificar a los padres como beneficiarios
también de la misma.

Es importante mencionar también las limitaciones que presenta el estudio, como los
momentos del dia escolar en los que se realizaron las observaciones aulicas. Ya que, como
manifiesta Casey et al. (2012), la ensefianza incidental se da a partir de las interacciones entre
maestra-alumno. Es asi que no se encuentra posible, en un estudio como este, la consideracion
de todos los momentos del dia escolar, ya que no en todos ellos se da una interaccion

significante entre la maestra principal y el alumno involucrado.

Otra de las limitaciones del presente estudio fue que se tuvieron que dejar fuera del
andlisis a dos grabaciones aulicas, debido a que no se observaba a la maestra participe de la
investigacion. También, varios intervalos de 15 segundos no se consideraron en analisis
debido a que no existid en ellos una interaccidn entre maestra y nifia involucradas en el

estudio. Es necesario mencionar que, algunas veces, esto se daba debido a la presencia de la
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maestra sombra de la nifia involucrada. Lo cual puede disminuir, en ciertas ocasiones, la

intercomunicacion entre maestra principal y nifio.

Otra de las acotaciones a esta investigacion, es el tiempo en el que se desempefio la
intervencion de la misma. Segun Ortega (2011) la formacién docente es sucesiva y persistente,
de igual manera que Pavié (2011) declara que la capacitacion a los maestros es un proceso
continuo y que requiere de una reflexion y andlisis de los participantes. Lo que es necesario
destacar, ya que se puede considerar mas momentos dentro de la intervencion con los docentes
(formacion), que generen un proceso de mayor tiempo y profundizacién de conocimientos y

experiencias.

Debido a lo que se pudo encontrar en el presente estudio, se concluye que es de gran
importancia seguir explorando sobre la ensefianza incidental a partir de una formacion
docente, sobre todo en un contexto socio-econémico bajo, en base a lo manifestado por las
maestras acerca de la replicabilidad del estudio. Es necesario tomar en cuenta las acotaciones
y limitaciones de estudios como este. Aunque, a pesar de ello, existe la posibilidad de obtener
resultados positivos, el hecho de considerar estas acotaciones, podrian llevar a un mejor
desempefio de la investigacion y a resultados de mayor veracidad. Ademas, se presenta la
necesidad de promover el conocimiento de esta estrategia educativa y de mas informacion que

aporte a la mejora de procesos de inclusidén educativa.

73



Recomendaciones:

A partir de los resultados encontrados en el presente estudio, y por la escasez de
formaciones a los docentes en inclusion educativa y especificamente en ensefianza incidental,
se considera oportuno, sobre todo en contextos socio-econémicos bajos, dar a conocer acerca
de esta estrategia educativa mediante diversas formaciones para los maestros, enfocadas en

mejorar el proceso de inclusion dentro de las instituciones educativas.

También al reflexionar acerca de la intervencion y trabajo de campo que se realizé en
este estudio, y considerando las opiniones de las maestras que fueron acotadas en la entrevista

ampliada de cierre, se identificaron puntos importantes a mejorar para futuras investigaciones:

- Ampliar el tiempo de la formacion docente y proponer més actividades practicas y
en grupo para trabajar con los maestros.

- Tener una mayor discrecion al grabar a los nifios y maestros involucrados en el
estudio. Se puede considerar el uso de una cadmara que grabe de manera amplia
toda la zona en la que se esta desempefiando la actividad o clase, para situarla en un
lugar estratégico, de forma que no llame la atencion en gran manera. Esto se
considera en funcién de no incomodar a las personas participes de la investigacion,
ni provocar que las acciones que ellas realicen cambien debido a la notoriedad de
las grabaciones.

- Tomar en consideracion el hecho que exista una maestra sombra para el nifio
involucrado en el estudio, en caso de que asi sea.

- Para proximas investigaciones, se podrian considerar mas momentos del dia escolar

para realizar las grabaciones, como el tiempo de juego libre. Si se acapara una
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mayor cantidad de momentos en los que se desempefian las personas involucradas
en el estudio, se podran tener resultados novedosos y de mayor veracidad.
Tomar en consideracion distintos contenidos para trabajarlos dentro de la
formacion docente. Como aquellos que fueron planteados por las propias maestras
involucradas en esta investigacion: material didactico para el trabajo con nifios en

inclusién y trabajo directo con los padres involucrados en el proceso de inclusién.
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