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Resumen
En afos anteriores se ha evidenciado la baja calidad de reflexion que alcanzan
las estudiantes de la carrera de Educacion Inicial en la materia Reflexion y
Accidn 1. El propdsito de esta investigacion fue describir el efecto que tuvo la
aplicacion de una innovacién pedagogica en la capacidad reflexiva de las
estudiantes durante el semestre septiembre 2011 — febrero 2012. La innovacion
pedagdgica estuvo disefiada a partir de los principios constructivistas y se
consider6 que, como la literatura afirma, los estudiantes tienen dificultades
para iniciarse en la practica reflexiva. Por lo que se utiliz6 como innovacion la
Reflexidn Guiada a través del Portafolio de sus pasantias y una Rubrica

General de Reflexion.

En esta investigacion se usé una metodologia cuantitativa empleando como
instrumento de recoleccién de datos la Rubrica General de Reflexion. Para su
analisis se realiz6 una prueba t, tomando en cuenta dos momentos: antes de la
innovacion y después de la innovacion. Los resultados mostraron diferencias
estadisticamente significativas y, por lo tanto, se concluye que si hubo un gran
aumento en la capacidad reflexiva de las estudiantes a partir de la innovacion.
También se observo en los resultados que a diferencia de otras investigaciones
no hubo un aumento en el indicador de descripcién pero si en los indicadores
de meta, pensamiento reflexivo y conocimiento. Esta tesis pretende contribuir a
la reflexion guiada para potenciar la capacidad reflexiva de los estudiantes a
través del portafolio y la rubrica a lo largo de su carrera, de forma que se

obtengan resultados a largo plazo.

Palabras claves: reflexion guiada, portafolio, rubrica, capacidad reflexiva
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Association of Early Childhood Educator
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continuacion el numero del orden en el que fueron registradas.
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Introduccion

Marco contextual

La presente investigacion se realizo en el afio 2012 en la Universidad
Casa Grande situada en Guayaquil, Ecuador. La universidad mencionada tiene
como enfoque educativo principios constructivistas y con apertura a
innovaciones pedagdgicas. Por dichos motivos es que fue posible realizar la
innovacion y posteriormente presentar los resultados que derivaron de esta. La
investigadora implementd la innovacion durante la materia Reflexion y Accion

1 que se lleva a cabo en el segundo semestre de la carrera de Educacion Inicial.

Esta materia esta concebida como un espacio de reflexion y analisis de
las Pasantias 1, que los estudiantes realizan simultdneamente. Durante el curso
de esta materia se busca que las estudiantes realicen un proceso reflexivo
sobre: la accion en sus pasantias, la importancia de la interaccion y el lenguaje
en el aula; conectando la teoria con la practica. De esta forma lograran
reafirmar su interés por la carrera y reconocer en si mismas las competencias

personales que deben desarrollar para desenvolverse profesionalmente.

Para iniciar el proceso de planificacién de la innovacion era necesario
conocer las competencias del Educador Inicial a los que les debia dar énfasis
durante esta asignatura. La reflexion, como destreza de los docentes, aparece
como indispensable para mejorar su practica profesional. Esta competencia es
una condicion de la autonomia, la cual les permitira a los estudiantes moverse

de forma flexible en su ejercicio profesional posterior (Bunk, 1994).

En el afio 2010, se observé que los estudiantes de Educacion Inicial,

que cursan esta materia, no estaban llegando al nivel de reflexion esperado,
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porque la mayoria de las reflexiones eran descriptivas y superficiales e
inclusive hay casos en los que no se evidenciaba ninguna mejora durante la
creacion de las bitacoras (M. Frugone, comunicacion personal, Marzo 10,
2011). Debido a la importancia que tiene la reflexion en el perfil profesional
del Educador Inicial y a los resultados obtenidos hasta el momento en la
materia, se ha buscado que herramienta es la mas adecuada para desarrollar la
competencia de reflexionar en este caso y cuales son las estrategias idoneas

para su implementacion.

Antecedentes

La dificultad para reflexionar que presentan las estudiantes de
Educacion Inicial, no es particular de ellas. A partir del 2008 se han realizado
tres diferentes investigaciones donde se encuentran algunas conclusiones en
relacion con la capacidad reflexiva de los profesores. Dos de ellas fueron las
investigaciones realizadas en Guayaquil por Wigby (2009) y Menoscal (2010),
estos fueron trabajos independientes con un grupo de profesoras de inglés de
un colegio privado de Guayaquil. Menoscal (2010) concluye que el aprendizaje
a través de la reflexion es débil de parte de las profesoras, y que a través de sus
reflexiones no demuestran una introspeccion sobre el aprendizaje significativo.
Wigby (2009) describe las reflexiones de las profesoras como cortas,
basicamente descriptivas, reportando solamente lo que habian hecho pero sin
mayor introspeccion sobre la practica profesional, y concluye que las
reflexiones escritas no produjeron el suficiente apoyo para el aprendizaje
porque ademas de ser cortas no se enfocaban en los problemas que se

circunscribian a la teméatica.
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La tercera es la tesis doctoral que realizé Herrera (2008), la cual
describe los resultados de la experiencia pedagogica en la formacion de
profesionales en el area de la comunicacion en tres paises de Latinoamérica:
Chile, Ecuador y EI Salvador. Los participantes de esta investigacion fueron
los profesores de las Facultades de Comunicacion de estos paises, y en ella
Herrera (2008) concluye que debido a la inexistencia de la reflexion sobre la
experiencia y el cambio en alumnos, docentes o directivos docentes, “no se
desarrolla la capacidad de convertirse en observador del observador (...)” (p.

257)

Los resultados de estas tres investigaciones concuerdan con el estudio
realizado en la Universidad de Malaga, en el cual se pudo evidenciar los
problemas a los que se enfrenta el profesor frente a la practica reflexiva. A los
estudiantes les cuesta llegar a niveles profundos de reflexion, por lo general
son narraciones de una serie de anécdotas, donde hay simples descripciones. Es
el profesor universitario quien busca con la retroalimentacion motivarlos a que
escriban sobre pocos hechos pero con mayor diversidad en elementos de
andlisis y reflexiones. Ademas intenta que los estudiantes mantengan un
equilibrio en sus reflexiones, que contengan tanto lenguaje profesional como la
expresion de sentimientos y pensamientos (Cebrian de la Serna, 2011).

En el &mbito tanto local como internacional se manifiesta la misma
problemética en relacion con la préactica reflexiva. La investigacion de posibles
soluciones es importante para el desarrollo de toda la comunidad educativa. El
Educador Inicial tanto como el estudiante de Educacion Inicial, asi como el

resto de los actores de la comunidad educativa se ven beneficiados cuando se
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toman un tiempo para reflexionar sobre su accion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los beneficiarios de esta investigacion fueron los estudiantes que
participaron de la investigacion por poder experimentar el proceso de reflexion
que serd la base para una revision critica de su desarrollo profesional. Asi como
los futuros estudiantes de la carrera de Educacion Inicial porque contribuye a

mejorar el programa incluyendo reflexion guiada.

También los docentes de las otras materias de Reflexion y Accion
porque les ayuda a comprender de qué manera potenciar la reflexion en sus
estudiantes, estandarizando criterios. Los docentes de las demas asignaturas
igualmente resultan beneficiados porque durante las pasantias y a través de las
reflexiones pudieron hacer un enlace entre los conocimientos adquiridos en sus
materias y la practica. Del mismo modo la Universidad resulta beneficiada
porque se puede trabajar esta estrategia y herramientas con otras facultades que
también realicen pasantias. Por Gltimo, sin ser menos importante, la comunidad
en general que acoge a estudiantes graduados y por graduarse, que seran
profesionales comprometidos con el mejoramiento de los procesos de

ensefanza-aprendizaje, reflexivos, autocriticos y creativos.

Esta investigacion es de utilidad para todo aquel profesional que
investiga los efectos de una innovacion para potenciar la reflexion, y que a su
vez, desarrolla la autonomia, que es uno de los objetivos en la educacion
actual. EIl propdsito de esta investigacion es el de describir los resultados en la
reflexion sobre la accion generados a partir del uso del portafolio y una rabrica
de reflexién. No busca que se lo categorice como la Gnica herramienta que

favorece a la reflexion. Esta innovacion se aplico durante un curso de la
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materia Reflexion y Accion 1 durante el segundo semestre de la carrera de
Educacidn Inicial. Sus resultados no podrian ser generalizados para otras

materias o niveles.

Durante el desarrollo de la materia, simultdneamente las estudiantes
estaban realizando sus pasantias y cursando otras asignaturas, por lo que los
aprendizajes alcanzados no se pueden atribuir inicamente a la innovacion aqui
descrita. Es importante indicar que al inicio del curso las estudiantes fueron
notificadas sobre la innovacion que se realizaria en el marco de la materia, por
lo cual es posible que esto haya influenciado en su participacion y desempefio,

en forma positiva o negativa en relacion con el proceso de investigacion.

Esta investigacion también explora la posibilidad de a futuro introducir
un Portafolio de Carrera para estudiantes de Educacion Inicial como una
herramienta util que evidencia el proceso de aprendizaje y que trabaja en

conjunto con otras herramientas que potencian la reflexion.

Revision de Literatura

En esta seccidn se contestan preguntas sobre qué es aprendizaje, su
relacién con la reflexion, cual es el papel de la reflexion en el Educador Inicial,
y con las pasantias a partir de la educacion constructivista. Posteriormente se
revisa la reflexion guiada como estrategia para potenciar la reflexion, asi como
el portafolio y la ribrica como herramientas que aportan a la capacidad
reflexiva.

El estudio se abordd a partir de los fundamentos tedricos del
constructivismo, que considera al individuo como una construccién propia,

quien depende de su disposicion interna y de la interaccion del ambiente para
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aprender (Carretero, 1997). Desde esta perspectiva, el rol del profesor es
actuar como facilitador que motiva a los estudiantes a descubrir principios por
ellos mismos y a construir el conocimiento, trabajando en la resolucion de
problemas reales o simulaciones, normalmente en colaboracion con otros
alumnos (Bruner, 1986). Se entiende asi que el constructivismo pedagdgico se
desarrolla entre la teoria y la préactica, y por ello la importancia esta entonces,
en buscar la conexion con la vida real y lograr darle significado a lo aprendido

dentro de un contexto personal.

El constructivismo difiere de la ensefianza tradicional que proponia una
dinamica estudiante-profesor en la que — basicamente — el estudiante sea un
receptor de los contenidos impartidos por el docente. En las instituciones
escolares habitualmente la ensefianza se ha dado con base en la recepcion de
grandes volumenes de material de estudio brindado al estudiante y los docentes
no se enfocaban en planificar su clase tomando en cuenta lo que el estudiante
seria capaz de aprender, es decir, en las habilidades que debia desarrollar

(Diaz-Barriga & Hernandez, 1998).

A partir de la década de los sesenta, investigadores como Piaget y
Vigotsky, reconocen la necesidad de incorporar de manera mas activa al
estudiante en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, por un lado Piaget
(1983) hace énfasis en que el aprendizaje de los nifios se da por la interaccion
con sus pares, mientras que Vigotsky plantea que la interaccion de los nifios
con otros mayores o adultos permite que sea posible el aprendizaje (citado por
Rogoff, 1993, p. 180). A pesar de esto, los dos autores perciben a los nifios
como sociales, activos y protagonistas. Estas teorias representan al ser humano

con una estructura psicoldgica y como sujeto activo que busca aprender a
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través de una relacion con su entorno y sus pares. Al igual que estos autores,
Rogoff (1998) concuerda con que el sujeto transforma su comprension y
responsabilidad a través de su propia participacion e incluso le da gran peso al
papel de los nifios indicando que ellos buscan activamente participar y
compartir de forma natural con otros nifios y adultos, a esto le llama
“apropiacion participativa”.

Por lo tanto, se reconoce al estudiante como eje central del proceso
educativo, por lo que no sélo se redefinen los roles docente — estudiante, sino
se crean nuevos métodos de aprendizaje que cumplen con el objetivo de
enfocar la atencion en este Gltimo. A esta teoria se la llamo constructivismo,
un enfoque que en educacion toma en cuenta varias corrientes psicologicas
(Coll, 1990) y que considera que el individuo es el que construye su propio

aprendizaje.

¢Como se construye el aprendizaje y cual es el rol de la reflexion en este

proceso?

El constructivismo considera al sujeto que conoce como un sujeto que
aporta, y que a través de su proceso de construccion rebasa lo que le brinda el
medio que lo rodea (Diaz-Barriga & Hernandez, 1998). Por lo tanto, se
convierte en un intercambio entre lo que recibe del entorno y lo que él a partir
de esto puede construir. El estudiante se vuelve un sujeto activo y duefio de su
propio aprendizaje, mientras que el profesor asume un rol de facilitador de
estos aprendizajes, organizando el escenario de manera que favorezca al
pensamiento reflexivo y creando las condiciones que despierten la curiosidad

de sus estudiantes (Schon, 1998).
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En un mundo donde hay constantes cambios y el conocimiento es
modificado con rapidez, es necesario que los estudiantes se enfoquen, no sélo
en el contenido, sino en adquirir las competencias necesarias que les permitan
aprender a aprender y reflexionar sobre sus acciones. Es decir, innovar. Por lo
tanto el aprendizaje activo tiene como finalidad dar paso a que los estudiantes

se conviertan en seres autonomos (Wagner, 2006).

La autonomia, flexibilidad y gestion de problemas relevantes se
desarrollan a través de la reflexion profesional y personal en un contexto
laboral. La préactica reflexiva en el periodo de estudio desarrolla en los
estudiantes la habilidad de auto-dirigirse, autorregularse y actuar de forma
autonoma en el campo profesional. Esto es posible por el proceso de ver hacia
atras en una forma critica lo que ha ocurrido y usar el resultado de este proceso,
para junto al conocimiento profesional (con aspectos técnicos y éticos) poder

enfrentarse a situaciones nuevas (Moon, 2006).

¢Cual es el papel de la reflexion en el perfil del educador inicial y cual es
su relacion con las pasantias?

Los educadores poseen competencia profesional cuando disponen de
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer su profesion,
cuando son capaces de resolver problemas de forma auténoma y flexible; y
estan capacitados para organizar su entorno laboral (Bunk, 1994). Entre las
competencias que deben desarrollar los estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial estan la autocritica en el ejercicio profesional y la creatividad en la

resolucion de problemas.
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Fernandez (2003) indica que es necesario que el profesional “revise
criticamente su propia practica desde la reflexion de sus intervenciones como
docente, y que pueda ayudar a sus alumnos a «aprender a aprender» en una
sociedad cambiante y en constante evolucion” (p. 6). Asi como Fernandez, para
la UNESCO (1998), la reflexion se ha convertido en una de las competencias
fundamentales y necesarias no solo para el desarrollo de todos los estudiantes
universitarios, sino también en los educadores, quienes deben autoevaluarse
para poder ser autocriticos de su trabajo, reflexionando sobre él y sobre los
sefialamientos que hagan sobre su ejercicio profesional, de esta forma podran

mejorar sus métodos y apropiarse de la experiencia (AMEI - WAECE, 2006).

La otra competencia es la creatividad en la solucion de problemas que
se dan en el campo laboral. Domingo (2008) indica que una formacion
holistica basada en la reflexidn facilitara al estudiante a que esté mejor
preparado y sea mas capaz de tomar decisiones y resolver situaciones
problematicas contextualizadas. Explica también que el docente debe en el
campo laboral “(...) emitir juicios, resolver problemas, plantear soluciones y
puntos de mejora. Segun Domingo (2008), estas exigencias de la profesion
docente sélo pueden llevarse a cabo de forma eficiente, critica y creativa través
del ejercicio de una practica pedagogica cimentada en la reflexion” (p. 255-

256)

La autocritica y la creatividad son competencias que son potenciadas a
través de la reflexion. Cuando la educacion esta guiada por competencias
determina lo que el estudiante es capaz de hacer al culminar el proceso de

aprendizaje y no limitarse a lo que deberia conocer o recordar (Obaya, 2000).



17
EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

Dentro de las caracteristicas que Dewey (1998) reconoce en la reflexion estan
la consideracidn activa, persistente y cuidadosa de cualquier creencia o forma
supuesta de conocimiento a la luz de las bases que la apoyan y las

consecuencias ulteriores a las que conduce.

Cuando esta reflexion esta conectada con las pasantias permite que las
estudiantes identifiquen sus debilidades y fortalezas, reconozcan sus ideas
preconcebidas respecto al aprendizaje y el rol del profesor, asi podran revisar y
aplicar conocimientos previos y ganar nuevos. Realizar sus pasantias les
permite aprender desde la propia experiencia para lograr las competencias
necesarias para el ejercicio profesional como Bunk (1994) nos indica. Se trata
de una situacion de aprendizaje que como dice Latorre (2007) responde a la

idea de que...

Teoria y practica, investigacion y ensefianza, mantienen
una estrecha relacién, pues no hay préactica docente de
calidad que no se apoye en los resultados de la
investigacion, ni investigacion que no encuentre en la
practica el canal y el espacio natural para indagar,

analizar y aplicar resultados (p. 13).

Perrenoud (2001) considera que se debe formar a los estudiantes para
reflexionar sobre su préactica, dentro de las cuales estan que:

e Permite hacer frente a la creciente complejidad de las tareas

e Proporciona los medios para trabajar sobre uno mismo

e Aumenta la capacidad de innovacion
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Es Schon (1987) quien introduce por primera vez el concepto de reflexion
como una forma de introspeccion en el que se analiza su propio desempefio en
cualquier disciplina, siendo asesorado por alguien con mayor experiencia.
Posteriormente define dos tiempos de reflexion: en la accidn y sobre la accion.
El primero se refiere a la reflexion que ocurre mientras se esta trabajando o
experimentando una situacion en particular. Ahora bien, en el caso del segundo
tiempo se refiere a la reflexion que se hace después de que la experiencia ha
pasado que es cuando el profesional puede analizar las lecciones aprendidas.

Para resolver esta necesidad de reflexion después de la accion, las
estudiantes deben tener un espacio donde puedan observar y experimentar el
mundo real profesional (Vicerrectoria Académica y Coordinadores de Practicas
de la UPB, 2010). Las pasantias permitiran que las estudiantes identifiquen sus
debilidades y fortalezas, reconozcan sus ideas preconcebidas respecto al
aprendizaje y el rol del profesor, asi podran revisar y aplicar conocimientos
previos y ganar nuevos (Chacon, 2002). Como indica Cassis (2011), el
contexto de las pasantias ““(...) debe permitir a los estudiantes, a traves de un
aprendizaje experiencial, el ser eficaces en un tipo de reflexién en la accion,
del cual quiza sean conscientes mas tarde cuando cambien de contexto” (p. 58).

Es importante tener un registro sobre lo que ha pasado en las pasantias. La
reflexion sobre estas acciones, se puede presentar en un ensayo, pero para que
aquella descripcion trascienda, Eyler (2000) sefiala que “(...) son requeridas
aquellas medidas que permitan al estudiante demostrarnos, mas que contarnos,

que han obtenido una mayor comprension, habilidad para aplicar su
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l”

conocimiento, destrezas para resolver problemas y desarrollo cognitivo™ (p.
11).
Una de las herramientas que puede evidenciar el proceso de aprendizaje

durante las pasantias y que promueve la reflexion es el portafolio. Klenowski

(2005) plantea que estos...

Son usados para el aprendizaje, la evaluacion,
valoracion y promocién, aunque su utilidad tenga
mayor alcance. Por ejemplo, en la formacion del
profesorado, se utilizan cada vez més para evaluar los
logros, no solo de los alumnos sino de los mismos
profesores. Se espera que el profesorado de educacion
superior presente también un trabajo de portafolios para

sus ascensos Yy evaluacion (p. 21).

La reflexidon guiada como estrategia para potenciar la reflexion

En el contexto local se han hecho tres investigaciones relacionadas con
la practica reflexiva a educadores de educacion media y superior (Herrera,
2008; Wigby, 2009; Menoscal, 2010), que confirman el estudio de la
Universidad de Malaga (Cebrian de la Serna, 2011). Todos concluyen que no
existe suficiente reflexion sobre las experiencias de parte de los sujetos de
estudio para promover aprendizaje, por lo tanto que es débil, que son cortas y
basicamente descriptivas, donde no hay introspeccion sobre el aprendizaje

(Herrera, 2008; Wigby, 2009; Menoscal, 2010). Estos resultados concuerdan

lee

What is needed are measures that allow students to show us, rather than tell us, that
they have attained greater understanding, ability to apply their knowledge, problem-solving
skills and cognitive development” (Eyler, 2000) traducido por Nataniela Barreiro, revisado por
Karen Wigby.
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con Moon (2003), quien hace dos observaciones de los patrones que se suscitan
al introducir actividades reflexivas. El primero es que muchos no entienden qué
se espera que ellos escriban, mientras otros se lo toman muy a la ligera. El
segundo patrén que indica Moon (2003) es que una vez que los estudiantes
pueden escribir de forma reflexiva, es dificil motivarlos a que logren una

reflexion ain més profunda y que no se queden en algo superficial.

Dentro de las herramientas que ayudan a reflexionar se encuentran las
bitacoras, diarios de campo, los portafolios, la investigacion-accién, auto-
evaluacion o en pares con indicadores y criterios de calidad, aprendizaje
basado en problemas y pasantias (Grossman, 2005). Sin embargo, los
estudiantes tendran dificultades para iniciarse en la practica reflexiva si los
profesores no toman en cuenta los patrones indicados por Moon (2003),
indiferentemente de qué herramienta se utilice. Es por esto que para iniciarse
en la practica es recomendable que se guie el proceso a partir de los temas a

reflexionar e instrucciones explicitas.

En los ensayos reflexivos, los temas deben estar conectados con la
practica profesional, porque es en este contexto de donde surgiran problemas y
preguntas que incrementaran el deseo por reflexionar y buscar soluciones
posibles. Al respecto Welch (1999) sefial6 que no es suficiente decirles a los
estudiantes que vayan a reflexionar, pues es importante que aquellos que se
inician en procesos reflexivos, sean guiados a través de situaciones a observar,
a elegir y enfocar su reflexion. Por lo que es preferible que hasta que tengan
mayor préactica escribiendo ensayos, los docentes guien la reflexién de los

estudiantes indicandoles el tema a reflexionar.
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Por otro lado, en relacion a las instrucciones, estas deben ser explicitas,
pues como Ash y Clayton (2004) puntualizan “a través de la reflexion guiada,
los estudiantes examinan sus experiencias de manera critica, mientras realzan
la calidad, tanto de su aprendizaje como de su servicio® (p. 138). Una de las
herramientas que pueden servir para este proposito es la rabrica debido al
detalle con el que estan descritos sus criterios (Navarro, Ortells, & Marti,

2009).

El portafolio como herramienta para activar la reflexion

Aunque existen multiples herramientas que prometen potenciar la
reflexion, el portafolio sobre las pasantias parece ser la mas completa y util
para proporcionar autonomia y reflexiéon (Barragan, 2005). Este puede incluir
diversos materiales sobre la experiencia laboral, las bitacoras o diarios de
campo, trabajos realizados y deméas documentos, que ponen en manifiesto los
diferentes aspectos del crecimiento personal y el desarrollo de cada sujeto a lo
largo de un periodo de tiempo. Como indica Klenowski (2005) el portafolio no
solo sirve para documentar los logros conseguidos sino también incluye las
autoevaluaciones, las estrategias aplicadas y el analisis sobre las experiencias

de aprendizaje, por lo que es mucho méas que la recopilacion de tareas.

Debido a que el portafolio evidencia el proceso de aprendizaje del
estudiante, también permite la reflexion sobre sus procesos de aprendizaje y le
permite autoevaluarse (Shores & Grace, 2004). Esta autoevaluacion es parte de

la autonomia, competencia, que se busca desarrollar en el Educador Inicial. El

2 “Through guided reflection, students examine their experiences critically, thus
enhancing the quality of both their learning and their service” (Ash & Clayton, 2004),
traducido por Nataniela Barreiro, revisado por Karen Wigby.
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portafolio permite tres formas de evaluacion: la evaluacion por parte del

profesor, la coevaluacion por parte de los compafrieros y la autoevaluacion.

En el caso del profesor, este puede identificar el proceso de aprendizaje
del estudiante con el uso del portafolio y las reflexiones que forman parte de
este. El portafolio puede servir como parte de la evaluacion sumativa,
permitiendo al profesor asesorar al estudiante durante la materia. En la
coevaluacion del portafolio por parte de los comparieros promueve la
colaboracion con quienes pueden ser sus amigos criticos (Richards & Farrell,
2005). Finalmente, la autoevaluacion le permite al estudiante visualizar y
controlar su progreso individual. Aunque la autoevaluacion puede ser positiva
para la autonomia del estudiante y el ser consciente de su proceso de
aprendizaje, la autoevaluacion y la reflexion sobre la propia actividad debe ser
acompariada continuamente por la retroalimentacion de parte del facilitador y
de los comparieros sobre las actividades de aprendizaje y la solucién de

problemas, o de lo contrario sera insuficiente (Klenowski, 2005).

Tantos los portafolios en su version fisica o digital presentan ventajas y
desventajas. Dentro de las desventajas se puede sefialar el tiempo y dedicacion
que toma crearlos y las habilidades que deben desarrollar para redactar (Tanji
& Silva, 2008). También el hecho de que resulta complicado para algunos
profesores y estudiantes comprender cémo evaluar porque difiere de las formas
tradicionales de aprender y ensefiar. Ademas se les dificulta recoger, describir e
interpretar evidencias. El 90% de los alumnos, segun un estudio de la
Universidad de Malaga (Cebrian de la Serna, Universidad de Vigo, 2011),

realizan una critica respecto al portafolio, indicando que demanda mucho
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tiempo la construccién de estos. En este mismo estudio los docentes refieren
que los estudiantes tienen una débil cultura evaluadora. Esto concuerda con una
investigacion realizada en la Universidad de Roehampton en Londres
(Colomer, Melcho, & Pedregosa, 2013), que concluye sobre las criticas
negativas de algunos de los estudiantes en relacion a la experiencia del uso de
los portafolios donde indicaron que los “estudiantes estdn mas acostumbrados a
un tipo de trabajo académico mas tradicional, poco flexible y que no invita a la

reflexion” (p. 41).

En cuanto a las ventajas, cabe indicar que segun Murillo (2012), los dos
sujetos que se benefician de esta herramienta son, en primer lugar, el
estudiante, que es quien asume su aprendizaje y muestra su desarrollo y
mejoras a través del proceso de elaboracién del portafolio. Por otro lado, el del
evaluador es el otro sujeto que se beneficiara del Portafolio, quien observara el
desarrollo del portafolio, y a su vez comprobara los logros obtenidos en base a
los criterios sefialados. Es importante sefialar que los portafolios no actuian
solos, estos requieren integrarse a otros sistemas de evaluacion. Como indica
Diaz-Barriga & Pérez (2010) “en conjuncion con otros instrumentos como
rabricas, que permitan valorar niveles de desempefio, entrevistas,
observaciones, videograbaciones u otro tipo de técnicas de obtencion de la

informacion e instrumentos propios de la investigacion-accion” (p. 24).

El portafolio puede ser un documento fisico o virtual, los dos permiten
una visualizacion del proceso de aprendizaje, mediante el cual se logra
evidenciar como el estudiante alcanza las metas propuestas, desarrolla su

pensamiento y aplica su creatividad para resolver problemas y efectividad. Sin
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embargo, dentro de las ventajas que tiene el E-Portafolio esta que cuenta con
gran versatilidad del medio digital porque permite el almacenamiento,
actualizacion y permanencia de diversos materiales en diferentes formatos
como videos, grabaciones de audio, documentos, informes, imagenes, etc.
Ademas puede ser compartido por cualquier persona en cualquier momento y
lugar (Sanchez & Escalera, 2011). El portafolio electronico esta dentro de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). El uso de las TIC se
ha convertido en una necesidad en la educacion actual, su uso por profesores y
estudiantes ayuda a mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje

(Cabero, Lépez, & Llorente, 2012).

La rubrica como instrumento para guiar la reflexién

Uno de los instrumentos que se puede utilizar para guiar la reflexion es
la rabrica, la cual posibilita la evaluacion a partir de la definicion y el detalle de
los criterios, tomando en cuenta los objetivos del aprendizaje (Navarro, Ortells,
& Marti, 2009). Las rabricas tienen utilidad tanto para el estudiante como para

el docente.

Por un lado, las rabricas tienen como funcién evaluar el proceso de
aprendizaje del estudiante, es por esto que es considerado una herramienta de
evaluacion formativa. Permite al estudiante autoevaluarse asi como coevaluar a
sus compafieros, e incluso llegar posteriormente a colaborar en la creacion de
la herramienta (Fallas, 2010). Cuando se evaltan los ensayos reflexivos del
portafolio, la ribrica constituye una “base para fomentar y generar la capacidad
auto evaluadora del alumnado, guiar sus aprendizajes, fomentar el aprendizaje
cooperativo y constituir herramientas agiles, Utiles y coherentes que impulsen

el aprendizaje del alumnado” (Etxabe, Aranguren, & Losada, 2011, p. 158).
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Bujan, Itziar, & Aramendi (2011) tambien sefialan la importancia de la

autoevaluacion en la reflexion cuando nos indican que...

La autoevaluacion es, por lo tanto, un proceso clave
para la autorregulacién porque supone reflexionar y
tomar conciencia de lo que se ha hecho permitiendo
repetirlo si ha sido exitoso y alcanzar un modelo de
ejecucion experto. Si por el contrario el resultado no es
satisfactorio, la autoevaluacion permite tomar
conciencia de los errores y subsanarlos (p. 99-100).

Por otro lado, es utilizada por el docente como un medio de evaluacion
de conocimientos, competencias y/o aprendizajes alcanzados por los
estudiantes, porque establece criterios objetivos. La rubrica permite identificar
los grados o niveles de cada criterio para evaluar competencias u otras tareas

(Etxabe, Aranguren, & Losada, 2011).

Pregunta de investigacion
¢ Cual es el efecto de una innovacion basada en la reflexion guiada para
potenciar la capacidad reflexiva en estudiantes de Educacion Inicial, durante el

desarrollo de sus pasantias?

Descripcion de la innovacion
El propdsito de la innovacion es potenciar la capacidad reflexiva de los
estudiantes de Educacion Inicial. Este interés nace debido a que en el 2010
quienes cursaban esta materia no estaban llegando al nivel de reflexién
esperado. El problema se encuentra en la dificultad para iniciarse en la practica

reflexiva (Welch, 1999; Moon, 2003; Ash & Clayton, 2004).
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La innovacion aqui propuesta es la reflexion guiada utilizando el
portafolio y una rubrica. El primero contiene el material que las estudiantes
generan para la practica profesional y sus ensayos reflexivos guiados a través
de temas especificos relacionados con las pasantias. La segunda, la rdbrica,
proporciona instrucciones explicitas sobre como reflexionar a partir de criterios

especificos.

El contexto de la innovacion

La innovacion se lleva a cabo en la materia Reflexion y Accionl, que
reciben, durante el segundo semestre del 2011 en la Universidad, todos los
estudiantes matriculados en primer afio de la carrera de Educacion Inicial de la
Facultad de Ecologia Humana. Estos deben haber cursado las materias de
Pedagogia y Psicologia I. La materia es concebida como un espacio de
reflexion y andlisis de las Pasantias 1, que las estudiantes estan realizando

simultaneamente.

En este curso son 22 estudiantes de entre 17 y 24 afios, siendo todas
mujeres. Quedando establecido el género de los sujetos de investigacion, sera
referido en adelante como “las estudiantes”. Ellas provienen de diferentes
colegios, en su mayoria de la provincia del Guayas. El valor de la reflexion
como herramienta de aprendizaje ha sido reconocido recientemente por lo que
es poco probable que las estudiantes hayan tenido la oportunidad de potenciar

su competencia reflexiva previamente.

El aprendizaje de la materia Reflexion y Accion se da tanto en el aula
de clases, como en un espacio virtual y el lugar de pasantias. Las pasantias

regularmente son realizadas en lugares de escasos recursos materiales y
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humanos, donde el personal se encuentra con diferentes retos para hacer viable
el aprendizaje. Este espacio permite que las estudiantes se sensibilicen con una
realidad social. De igual manera, las estudiantes tuvieron la oportunidad de
disefiar actividades y ponerlas en practica. Como parte de las pasantias que
conforma la materia de Reflexién y Accion 1, las estudiantes realizaron
entrevistas, fichas de observacion, elaboraron programas y los pusieron en
practica, leyeron documentos y observaron videos relacionados con los temas
interaccion y juego; sobre cada una de las actividades realizadas, escribieron

reflexiones sobre sus pasantias.

La estrategia utilizada en la innovacion
Segun Welch (1999) la reflexion debe ser guiada a través de temas

conectados con la practica profesional, indicando las situaciones a observar, a
elegir y enfocar su reflexion. La eleccion de los temas estaban en estricta
relacion con los contenidos de la materia y lo que iban a observar en las
pasantias (Anexo D). Ademas estos temas estaban basados en los
conocimientos previos que obtuvieron al cursar las materias del primer
semestre: Pedagogia | y Psicologia I. También se consideré el Syllabus del afio
anterior. Los temas dados fueron socializados a través de preguntas,
previamente a la reflexion escrita y con indicaciones claras de la situacion a
observar. Las estudiantes realizaron ocho reflexiones durante el semestre con
temas relacionados a:

e Lainteraccion y el lenguaje dentro del aula

o El rol del profesor en el aprendizaje

e Laimportancia del juego dentro de las planificaciones de clases

Tabla 1
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Temas de las Reflexiones Guiadas

NUmero de Tema
Reflexion

1 ¢Como aprendi a hablar? Reflexion diagndstica

2 ¢Cual es el rol del profesor con el estudiante? Relacion con la
interaccion

3 Reflexiona a partir de una entrevista realizada a la docente con
la que estas trabajando, ¢cémo percibe la profesora la
interaccion estudiante-profesor? Actividad incluye coevaluacién
de la Reflexion 3

4 ¢ Cual es el tipo de interaccidn que tu crees que debe tener un
educador inicial con sus estudiantes para ayudarlos a potenciar
su lenguaje?

5 ¢ Cual es el tipo de interaccidn que tu crees que debe tener un
educador inicial con sus estudiantes para ayudarlos a potenciar
su lenguaje? EI mismo tema de la Reflexion 4 pero después de
recibir retroalimentacion y con indicaciones especificas que
obligaban a las estudiantes a revisar las reflexiones anteriores.

6 ¢Cual es el rol del juego en la educacion inicial?

7 ¢ Como fue mi experiencia aplicando una actividad pedagogica?
Actividad incluye autoevaluacién de la Reflexion 7

8 Eleccién de un tema relacionado con sus experiencias sobre el

cual quisieran reflexionar

Fuente: Elaboracion propia
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Estas reflexiones se realizaron las 17 semanas que duré el semestre,
considerando de dos a tres semanas de tiempo entre reflexion y reflexion, para
darles oportunidad a las estudiantes de vivir algunos dias de practica donde
surgieron diferentes situaciones. De esta forma tenian suficiente tiempo para
procesar la experiencia y reflexionar.

Durante estas semanas, el tema asignado se trabajo en los tres espacios
establecidos para desarrollar la materia. A saber:

1) En las practicas, a través de las evidencias que aparecian en el
portafolio como fichas de observacion, registro de actividades, y
otros.

2) En el aula de clase, donde analizaban textos y videos sobre la
tematica, y socializaban sus experiencias con sus comparieras

3) En el espacio virtual, donde desarrollaban los ensayos reflexivos

La evaluacion de estos ensayos reflexivos se hizo a través de la
Rabrica (Anexo C), esta permiti6 a las estudiantes y a la investigadora conocer
el nivel de reflexidn en el que se encontraban. De esta forma se podia orientar
el proceso de reflexion de las estudiantes. Los resultados de las evaluaciones

sirvieron posteriormente para el analisis de los datos de esta investigacion.

El portafolio en la innovacion

El portafolio escogido fue un portafolio de reflexion de tipo
electronico, utilizado para recopilar la evidencia de lo realizado en las
pasantias, de tal forma que facilito a las estudiantes la visualizacion de su

proceso de aprendizaje. Es una herramienta que no es solo una coleccion
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representativa de muestras de trabajo para el asesoramiento, evaluacion o
presentacion de la profesion sino también una guia hacia preguntas reflexivas

sobre el aprendizaje y el futuro profesional (Zubizarreta, 2009).

Las estudiantes crearon un E-Portafolio de GoogleSites, es decir, un
portafolio digital, donde subieron sus reflexiones, y recibieron
retroalimentacion en base a los criterios de la Rubrica (Anexo C). Ademas
incluyeron otros materiales, tales como fotografias, planificaciones de
recreacion infantil elaboradas por ellas, actividades grupales e individuales en
clase, trabajos realizados con sus estudiantes, la Rabrica (Anexo C) y todos los
documentos que habian realizado en cualquiera de los espacios de aprendizaje

antes descritos.

La informacidn que se compartid en el espacio virtual era solo
obligatoriamente visible para la estudiante que la elaboré y para el profesor que
estaba haciendo la retroalimentacién. Sin embargo, podian opcionalmente
compartirlo con la/s compafieras que quisieran. Fue durante las clases
presenciales, cuando recibieron retroalimentacion de sus compafieros,
socializaban situaciones que vivieron durante sus pasantias y cuando se pudo
desarrollar la coevaluacién con la Rubrica (Anexo C). En el aula de clases
también se realizaron actividades como analisis de textos y videos educativos

referentes a los temas sobre los cuales se elaboraron las reflexiones.

La rabrica general de reflexion en la innovacion
Para que las reflexiones tuviesen una estructura y evidencien reflexion,
se cred una guia, la Rubrica General de Reflexion (Anexo C), que oriento a las

estudiantes sobre qué y como reflexionar. Esta formaba parte del Portafolio.
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Dicha rabrica fue incluida en cada uno de los portafolios y utilizada para la
evaluacion de parte del profesor, coevaluacion de parte de los compafieros y
autoevaluacion, de esta forma, tuvieron la oportunidad de conocer los criterios
que debian tomar en cuenta al momento de hacer sus reflexiones y que fueran
conscientes y objetivas de los logros alcanzados durante las diferentes etapas
de las practicas. La rabrica fue elaborada tomando en cuenta las cuatro
dimensiones para sistematizar y evaluar el manejo de la comprension que
proponen Boix-Mansilla y Gardner (1999). Entendiéndose por comprension, el
poder pensar y actuar flexiblemente en diversos contextos y que Perkins (1999)

expone que sucede por niveles, dependiendo de la capacidad de reflexion.

La Rabrica fue utilizada en la totalidad de las reflexiones (8) y en la
totalidad del universo (22), con excepcidn de las estudiantes que se retiraron en
el transcurso de la materia. Las estudiantes tenian la rabrica como guia para
escribir sus reflexiones, ademas realizaron en la tercera reflexion una
coevaluacién utilizando la Rubrica (Anexo C) y a partir de la cuarta reflexion
empezaron a utilizarla para realizar autoevaluaciones.

La rubrica contd con cuatro indicadores: meta, descripcion, pensamiento
reflexivo y conocimiento. A su vez estos tienen cuatro niveles que determinan
la comprension: ingenuo, principiante, aprendiz y maestria. En virtud de que la
investigacion se realizé por el periodo de tiempo de un semestre, su andlisis se
considera de tipo transversal. Para crear esta rdbrica fue tomada en cuenta las
cualidades de la comprension de Boix Mansilla y Gardner (1999), ademas de
las conclusiones sobre la investigacion de la Universidad de Malaga (Cebrian

de la Serna, 2011), una rabrica de evaluacion para ensayos reflexivos de la
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Universidad de Virginia (Zubizarreta, 2009) y un documento de la Universidad

de Sydney (Hatton & Smith, 1994).

Disefio y metodologia de la investigacion
Metodologia

La finalidad de esta investigacion es conocer ¢cudl es el efecto de una
innovacion basada en la reflexién guiada para potenciar la capacidad reflexiva
en estudiantes durante una practica en Educacion Inicial? Es una investigacion
cuantitativa porque lo que se quiere determinar es el nivel de reflexion
alcanzada por las estudiantes. Su disefio es pre-experimental, con un modelo
disefio pre-prueba / post-prueba sin grupo control y con un solo grupo, el cual
fue experimental de 22 estudiantes. Hay que enfatizar que el objetivo de esta
investigacion es conocer el efecto de la innovacion en el proceso de
aprendizaje reflexivo, y no es establecer relaciones causales.

Se consideran dos momentos para poder medir el nivel de reflexion
alcanzado y por lo tanto conocer el efecto después del estimulo: antes de la
innovacion, y después de esta. Se emple6 la Rubrica General de Reflexion
(AnexoC) como instrumento de recoleccion de datos que categoriza la
informacion de forma cuantitativa. De esta forma, permitio que se conocieran
los indicadores del proceso que han sido sometidos a analisis.

La pre-prueba constituye el primer momento referencial que sirve de
diagndstico para conocer el nivel que tenia el grupo en la variable Reflexion -
Innovacion y Reflexion como variables- antes del estimulo. Y la post-prueba
constituye el segundo momento referencial que sirve para conocer el nivel

alcanzado por el grupo en la variable Reflexion -Innovacion y Reflexion como
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variables- al final de la innovacion. El lapso entre los dos momentos es de seis
meses.

Una de las limitaciones en este tipo de investigacion es que podrian
intervenir otras variables capaces de generar cambios en las estudiantes,
ademas del tratamiento experimental aplicado. Es decir, no se puede establecer
correlacion entre variables; en este caso innovacion-reflexion. Sin embargo,
por ser lapsos cortos entre las mediciones, hay menor posibilidad de que actuen
tales variables
Disefio metodologico

Poblacion y Muestra

El curso lo tomaron inicialmente 26 estudiantes, todas mujeres entre 17
y 24 afios de edad, que cursaban el segundo semestre de la carrera de
Educacidn Inicial de la Universidad, a quienes se informd sobre la realizacién
del estudio y su propuesta pedagogica.

Las participantes, provienen de diferentes colegios, en su mayoria de la
provincia del Guayas. Debido a que todas las estudiantes conforman un grupo
pequefio, se considerd trabajar con la totalidad de este grupo intacto. Durante el
semestre se retiraron 4 estudiantes, por lo cual, esta investigacion se realizd con
22 estudiantes en total.

Todas las estudiantes tomaron la materia por primera ocasion y
accedieron a firmar la autorizacion para utilizar la totalidad del material que
produjesen a lo largo del semestre (Anexo B). La materia de Reflexion y
Accidn 1 esta concebida como un espacio de reflexion de las pasantias que los
estudiantes estan simultaneamente realizando.

Variables
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El estudio esta enfocado en dos variables: por un lado esta la variable

independiente que es la innovacion pedagogica, esta incluye la reflexion guiada

a traveés del portafolio y la rubrica. Por otro lado esté la variable dependiente

que es la reflexion, en este caso especifico es el nivel de reflexion alcanzado,

que es lo que queremos medir. Estas variables estan direccionadas y

fundamentadas en la revision de literatura.

Tabla 2

Conceptualizacién y operacionalizacion de variables

Nombre de  Definicién Definicion Indicador  Categorias

lavariable  conceptual operacional

Valores

Innovacion  Esla Portafolio Checklist Completo
reflexion contiene la de 1)
guiada sobre  evidencia del Innovacion
temas proceso de

relacionados  aprendizaje del

con las estudiante que

pasantias permite tener el “Incompleto
(Welch, material sobre ©)

1999) a el cual hacer su

traveés del reflexion

portafolio (Shores &

(Klenowski,  Grace, 2004) y

2005) y la la Rubrica
rubrica General de
(Etxabe, Reflexion que
Aranguren, permite conocer
& Losada, qué se espera

2011). por reflexion a

8 reflexiones

1 autoevaluacion

con la rubrica

1 coevaluacién

con la rubrica

>8 reflexiones

0 autoevaluacion

con la rubrica

0 coevaluacion

con la rubrica
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Reflexion

“Es el
proceso de
mirar atras de
forma critica
aloque ha
ocurrido y
usando el
resultado de
este
procesos,
junto al
conocimiento
profesional
(con aspectos
técnicos y
éticos) para
enfrentar
nuevas
situaciones”
(Moon, 2006,

p. 59)

partir de la

definicion y

detalle de los

criterios

(Navarro,

Ortells, &

Marti, 2009)

Nivel de

Rubrica Ingenuo

General de Reflexion
Reflexidn,

permite ubicar a

los estudiantes

segln su nivel:

ingenuo, Principiante
principiante,
aprendizy
maestria en los
indicadores
meta,
descripcion, Aprendiz
pensamiento

reflexivo y

conocimiento

(Boix-Mansilla

& Gardner,

1999) Maestria

1-4,75
(Dimension
Global)

lal 1,75
(Dimension por
indicadores)
4,76 -8,5
(Dimension
Global)

1,76 al 2,5
(Dimension por
indicadores)
8,6 —12,25
(Dimension
Global)

2,6 al 3,25
(Dimensién por
indicadores)
12,26 - 16
(Dimension
Global)

3,26al4
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(Dimension por

indicadores)

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas e Instrumentos

Para conocer en qué nivel de cada indicador se encontraban las
estudiantes al iniciar y al terminar la innovacion, se utiliz6 la Rubrica General
de Reflexion (Anexo C). Estos criterios fueron adaptados de Boix Mansilla'y
Gardner (1999). Las cuatro indicadores que se consideraron; Proposito, Formas
de Comunicacion, Métodos y Conocimiento, sus nombres fueron adaptados por
Meta, Descripcién, Pensamiento Reflexivo y Conocimiento respectivamente,
para que las estudiantes tengan una comprensién mas clara de lo que se

esperaba. Se eligid un criterio por cada indicador para crear la Rubrica.

Cada indicador tenia un valor asignado de maximo cuatro (4) que era el
nivel maestria, aprendiz (3), principiante (2) y minimo uno (1) que era el nivel
ingenuo. Dando un total de 16 como maximo para el total de los indicadores y

de cuatro (4) como minimo.

Segun Boix Mansilla y Gardner, el Proposito, reemplazado por el
nombre del indicador Meta, “evalta la capacidad de los alumnos para
reconocer los propdsitos que orientan la construccion del conocimiento” (1999,
p. 235). Por lo tanto se busca aqui que los estudiantes logren escribir sobre un
tema especifico dado a lo largo del documento, entendiendo el propésito de por
qué es importante que reflexionen sobre su practica profesional, es decir, por
qué escriben lo que escriben. Debe evidenciarse qué es lo que los impulsa a

indagar.
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Las Formas de Comunicacion, posteriormente llamado Descripcion,
evalla la naturaleza comunicativa. Este indicador también subraya la capacidad
de los estudiantes para considerar la audiencia y el contexto (Boix-Mansilla &
Gardner, 1999). Es por esto que se busca que los estudiantes tengan una
descripcion detallada sobre la situacion y que esta sea abordada desde
diferentes perspectivas donde haya una aguda conciencia sobre los

sentimientos y reacciones, tanto propios, Como ajenos.

El Método, es decir el que se llamo en la Rubrica como Pensamiento
Reflexivo, “evalta la capacidad de los estudiantes para mantener un sano
escepticismo acerca de lo que conoce o lo que se le dice, asi como el uso de
métodos confiables para construir o validar afirmaciones” (Boix-Mansilla &
Gardner, 1999, p. 232). Hay evidencia de ser autocriticos acerca de lo que
piensan, saben, oyen, leen y toman por contenido disciplinario convalidando el

conocimiento para abordar la problematica con diversas soluciones.

El Contenido, cuyo nombre se mantuvo como Contenido “evalGa el
nivel hasta el cual los estudiantes han trascendido las perspectivas intuitivas”
(Boix-Mansilla & Gardner, 1999, p. 230). Hay un reconocimiento de la
importancia del conocimiento disciplinario para refinar las creencias del
sentido comun. Se debe poder evidenciar que los estudiantes hayan realizado
una basgueda en textos pedagogicos y/o psicoldgicos, fuentes de conocimiento

académico.

El nivel de la reflexion varia dentro de cada indicador. Es por esto que
se clasifica a los estudiantes en ingenuo, principiante, aprendiz y maestria. En

el nivel de ingenuo los estudiantes no vinculan lo aprendido tanto en la parte
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académica con su vida diaria, son poco reflexivos y sus descripciones son poco
detalladas. Ademas, no permiten visualizar la situacion que han vivido, no
existe evidencia de cuestionar sus afirmaciones, estas son tomadas como
correctas y universales, inclusive Boix Mansilla y Gardner indican que “es

probable que sus narraciones sean incoherentes o egocéntricas” (1999, p. 240).

En el nivel principiante las reflexiones aparecen como una tarea
impuesta, pero atin no comprenden por qué estan haciendo una reflexion,
normalmente no logran escribir sobre un tema especifico dado a lo largo del
documento. Existe una descripcion de la situacién sin tomar en cuenta los
sentimientos y reacciones u otras perspectivas, “la convalidacion de los
procesos dependen de la autoridad externa mas que de criterios racionalmente
consensuados desarrollados dentro de las disciplinas o dominios” (Boix-

Mansilla & Gardner, 1999, p. 240).

En el nivel aprendiz logran con apoyo encontrar la relacion entre
conocimiento disciplinario y la vida cotidiana, la descripcidn es mas detallada,
cuentan con diferentes perspectivas, sentimientos y/o reacciones. Ademas los
estudiantes logran dudar y ser autocriticos, aunque aun sus criticas son escasas

por lo que logran abordar los problemas con pocas soluciones.

En el nivel de maestria, los estudiantes han logrado identificar los
objetivos esenciales de por qué aprenden lo que aprenden y por qué es
significativo para su vida. El documento evidencia una descripcion detallada
tomando en cuenta diferentes perspectivas de los diferentes sujetos que
intervienen en la situacion, inclusive los sentimientos y reacciones propios.

Hay evidencia de que estan siendo criticos respecto al contenido disciplinario y
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abordan la problematica con diversas soluciones. También hay un
reconocimiento de la importancia del conocimiento disciplinario para refinar
las creencias del sentido comn, “la construccidon del conocimiento se ve como
una tarea compleja, impulsada por marcos y cosmovisiones a menudo
enfrentados y que surge como consecuencia de la argumentacion dentro de
comunidades profesionales en diversos dominios” (Boix-Mansilla & Gardner,

1999, p. 241).

La reflexion requiere que los estudiantes se tomen el tiempo de
observar cuidadosa y detenidamente una situacion, enfocandose en ella, en sus
posibles causas, en los efectos y soluciones mas efectivas. Se requiere que el
estudiante se encuentre comprometido con su practica profesional y su proceso

de aprendizaje.

Confiabilidad y Validez

La rabrica fue adaptada de una original propuesta por Boix-Mansilla y
Gardner (1999). Para el andlisis de las reflexiones se utilizé un segundo rater,
con experiencia en procesos reflexivos en pregrado y posgrado de la
Universidad, su tesis de maestria fue sobre Portafolios. Como segundo rater
recibi6 una seleccién de reflexiones pre portafolio y post-portafolio de tres
estudiantes. Se eligieron a las estudiantes que habian tenido en su reflexion
final un nivel alto, un nivel intermedio y un nivel bajo. Durante la revision se
tuvo que hacer aclaraciones respecto a los criterios de calificacion. Las
evaluaciones del segundo rater coincidieron con las evaluaciones de la
investigadora.

Andlisis de Datos
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En la presente tesis se busca describir el efecto que tuvo la innovacion
en la reflexion de los estudiantes, es por esto que se registraron los puntajes
recibidos de las reflexiones antes de la innovacién y posterior a esta. Estos
puntajes provienen de la Rubrica General de Reflexion (Anexo C). Para
analizar los datos se utilizd el T-Test, que es una prueba estadistica que calcula
intervalos de confianza involucrando las medias. Sirve para evaluar si dos
grupos de datos difieren entre si, de manera significativa, respecto a sus medias
en una variable.

La prueba t se utiliza para comparar las diferencias de dos grupos
pequefios de datos, es decir, los resultados de una pre-prueba con los resultados
de una post-prueba, en un contexto pre-experimental. Se procedié con el
analisis cuantitativo de los datos a través del programa SPSS. En este se
comparan las medias y las varianzas del grupo en dos momentos diferentes.
Los resultados que se muestran en las primeras tablas son las medias de la pre-
prueba y post-prueba, los grados de libertad -que dependen del nimero de
sujetos a investigar n-1-, el valor t -valor que relaciona los grados de libertad
con el intervalo de confianza- y la significancia -intervalo de confianza-.

En una segunda mirada de los datos del VValor Total de Reflexion y el
Valor Total por Indicadores, se organizé los resultados por frecuencias segun
nivel en cuatro grupos de igual distribucion siendo ingenuo el nivel méas bajo,
luego principiante, después aprendiz y finalmente maestria como el nivel mas
alto. Posteriormente se organizo los datos de los estudiantes en estas categorias
identificando la cantidad de estudiantes que se encontraban en cada nivel al

inicio y después de la innovacion.
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Resultados

Para determinar el efecto de la innovacion en el nivel de reflexion de las
estudiantes, se tomd en cuenta la evaluacion de los dos momentos al inicio y al
final del semestre donde se aplico la innovacion. El lapso del tiempo entre
estos fue de seis meses. Fueron tomados en consideracion los datos de las 22
estudiantes que se encontraron desde el principio hasta el final de la
innovacion. Se incluyen ejemplos de las medias de la pre-prueba y post-prueba
de cada indicador. Los ejemplos corresponden a las Estudiantes 9, 7, 13y 22

que de ahora en adelante se abreviaran como E9, E7, E13 'y E22.

La comparacién pre-prueba / post —prueba se analiz6 a partir de dos
dimensiones. La primera es una dimension global del nivel de reflexion en que
se encontraban las estudiantes. Estos datos estan bajo el nombre de Valor Total
de Reflexion. Se tomaron los datos de todos los indicadores, basandose en una

valoracion minima de cuatro (4) y maxima de 16.

La segunda es una dimensién por indicadores de los niveles de
reflexion en que se encontraban las estudiantes. Estos datos estan bajo el
nombre de Valor por Indicadores de Reflexion y se subdividen con el nombre
de los indicadores: Meta, Descripcion, Pensamiento Reflexivo y Conocimiento
por separado, basandose en una valoracion minima de uno (1) y méaxima de

cuatro (4).

Todos los promedios son evaluados a través del T-test en sus dos
momentos pre-prueba/post-prueba y observados a través de una tabla de
distribucion de resultados. El T-test ayuda a comparar y conocer si la

diferencia puede ser significativa entre las dos medidas evaluadas, antes y



42
EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

después de la innovacion. El calculo se realiz6 tomando un grado de libertad
de 21 de acuerdo al tamafio de la muestra y el intervalo de confianza usado es

de 95%, por lo que el valor de t es de 1.7207.

El resultado del Valor del Total de Reflexion es estadisticamente
significativo, por lo que se considera improbable que el cambio se haya dado al
azar, y mas bien evidencia que el cambio se dio debido a la innovacion. El
avance del promedio del grupo muestra un incremento significativo en el logro
de los estudiantes en el Valor Total de Reflexion, sin embargo, hay diferencias

en los logros alcanzados en el Valor por Indicadores de Reflexion.

Valor del total de la reflexion

El Valor Total de Reflexion toma en cuenta la suma de los cuatro
indicadores en dos momentos antes y después de la innovacion, que se
Ilamaran Pre_Total y el Post_Total respectivamente (Ver Tabla 3). Este valor
es sobre 16 porque son cuatro indicadores con valor de cuatro cada uno. Sobre
estos datos se toman en el valor t, los grados de libertad y la significancia para
determinar que la diferencia es estadisticamente significativa y no se debe al

azar.

Tabla 3

Nivel de Reflexion: T-Test del Valor Total de Reflexion

Media T al Significancia

Totalde  Pre_Total 7,36/16
6,203 21 ,000
Reflexién Post_Total 11,05/16

Fuente: Elaboracion propia
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El grupo de datos corresponden al Valor Total de Reflexion donde se
realizd una prueba t (6,203) con 21 grados de libertad y una significancia
menor a 0,05. Se evidencian medias que presentan diferencias estadisticamente
significativas entre la pre-prueba (7,36) y post-prueba (11,05). Esto determina
que si hubo efectividad por parte de la innovacion en la capacidad reflexiva de

las estudiantes.

En una segunda mirada (ver Tabla 4) de estos datos Valor Total de
Reflexion, se organizd los resultados por frecuencias segun nivel en cuatro
grupos de igual distribucion. El primer grupo siendo el mas ingenuo y el cuarto
grupo el que tiene un nivel mas avanzado, el de maestria. Posteriormente se
organizo los datos de los estudiantes en estas categorias para identificar el
namero de estudiantes que se encontraba en cada nivel reflexion antes y
después de la innovacién. Esto permite mayor detalle del efecto de la

innovacion.

Tabla 4

Resultados distribuidos de Valor Total de Reflexion

Nivel de Reflexion Pre_Total Post Total Pre % Post_%
1 al 4,75 — Ingenuo 1 1 4,55 4,55
4,76 al 8,5 - Principiante 15 5 68,18 22,73
8,6 al 12,25 — Aprendiz 6 7 217,27 31,82
12,26 al 16 — Maestria 0 9 0 40,91

Fuente: Elaboracion propia

En el primer nivel Pre_Total, es decir en el nivel Ingenuo, se encontraba

una sola estudiante (4,55%). Esta misma es la que se encuentra en el mismo
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nivel en el Post_Total. Esta fue la Unica estudiante que no mejoro en ninguno
de los indicadores. En el segundo nivel Pre_Total, categorizado como
Principiante, se encontraban 15 estudiantes (68,18%), disminuyendo a un valor
de cinco estudiantes (22,73%) en el Post_Total. En el tercer nivel Pre_Total,
que es Aprendiz, se encontraban seis estudiantes (27,27%) y aumento en el
Post_Total a siete (31,82%). Sin embargo, en el cuarto nivel, es decir Maestria,
hubo un mayor aumento pues se pasé de cero (0%) a nueve estudiantes
(40,91%) del Pre_Total al Post_Total. El 72,72% de los estudiantes se
encontraban en los niveles mas bajos previo a la Innovacion, y posterior a esta

se encontraba el 72,72% en los niveles superiores.

Valor por Indicadores de Reflexion

Este segundo grupo de datos es analizado por separado los totales de los
indicadores: Meta, Descripcion, Pensamiento Reflexivo y Conocimiento en dos
momentos pre Innovacién y post Innovacion. Cada indicador tiene un valor
minimo de uno y maximo de cuatro. Sobre estos datos se toman en cuenta las

medias, la correlacion y el nivel de significancia.

Indicador Meta

Meta media que el estudiante sea capaz de poder escribir sobre un tema
especifico dado a lo largo del documento entendiendo cuél es el proposito de
reflexionar sobre la practica profesional (Ver Tabla 5). Es decir, entendiendo la

importancia de lo que aprenden, el significado que tiene en su vida profesional.

Tabla 5

Nivel de Reflexion: T-Test del Valor del Indicador Meta

Media t Gl Significancia
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Pre M 218/4
Meta 4,107 21 001
Post M 3,14/4

Fuente: Elaboracion propia

Para el indicador Meta se realiz6 una prueba t (4,107) con 21 grados de
libertad y una significancia menor a 0,05. Se evidencian medias que presentan
diferencias estadisticamente entre la pre-prueba (2,18) y las post-prueba (3,14).
Esto determina que si hubo efectividad por parte de la innovacion en el criterio

Meta.

En el nivel principiante de este criterio el documento logra evidenciar el
proposito de la reflexion pero sin vincularlo claramente con la préctica
profesional. Esto podemos observarlo en la reflexion pre-prueba cuando E9
indica que “Este trabajo tiene como proposito describir y analizar de una forma
breve el rol del profesor con el estudiante en la clase durante el proceso de
ensefianza”. Mientras que cuando esta en el nivel aprendiz el estudiante puede
identificar los objetivos esenciales que impulsan la construccion del
conocimiento, y lo usan para reflexionar sobre la importancia de lo que
aprenden como se evidencia en la reflexion post-prueba de E9 cuando dice que
“Escogi el tema la reflexién como herramienta para mejorar como profesional.
Elegi este tema por diferentes razones, primero creo que reflexionar es muy
importante para nuestro futuro como futuras educadoras, debemos pensar en
soluciones, mejoras, ideas creativas, nuevas formas, pensar en lo que hicimos o
debimos hacer etc. Pero la pregunta es ¢como podemos lograrlo? En mi ensayo
exploraré lo que yo consideré como mas util para mejorar en la reflexion

durante este semestre”.
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Asi como en el Valor Total de Reflexion, se organizo los resultados por
frecuencias segun nivel de igual distribucion para el indicador Meta (Ver Tabla
6.) Se categorizO a partir de esta organizacion la cantidad de estudiantes que se
encontraban en cada nivel de reflexién. Esto permitié conocer con mas detalle

el efecto en la reflexion después de la innovacion.

Tabla 6

Resultados distribuidos en el Indicador Meta

Nivel de Reflexion Pre M Post M Pre_% Post_%
1al 1,75 — Ingenuo 5 2 22,73 9,10
1,76 al 2,5 — Principiante 8 3 36,36 13,64
2,6 al 3,25 — Aprendiz 9 7 40,10 31,82
3,26 al 4 — Maestria 0 10 0 45,45

Fuente: Elaboracién propia

En el primer nivel Pre_M se encontraban cinco estudiantes (22,73%),
en el Post. M disminuy6 a dos (9,10%). En el segundo nivel Pre_M se
encontraban ocho estudiantes (36,36%), numero que disminuyd a sélo tres
estudiantes (13,64%) en el Post_M. En el tercer nivel Pre_M se encontraban
nueve estudiantes (40,10%) y disminuy6 en el Post_M a siete (31,82%). Sin
embargo, en el cuarto nivel hubo aumento se pasé de cero (0%) a diez
estudiantes (45,45%) del Pre_M al Post_M. El 59,09% de los estudiantes se
encontraban en los niveles mas bajos previo a la Innovacion, y posterior a esta

se encontraba el 72,27% en los niveles superiores.

Indicador Descripcion
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Este indicador media la forma que el estudiante comunicaba y describia
una situacion para que el lector pueda comprender (Ver Tabla 7). Esta debia ser
abordada desde diferentes perspectivas teniendo conciencia sobre sentimientos

y reacciones tanto propias como ajenas.

Tabla 7

Nivel de Reflexion: T-Test del Valor del Indicador Descripcion

Media t Gl Significancia

Pre D 2,36/ 4
Descripcion 271 21 ,789
Post D 241/4

Fuente: Elaboracién propia

Para el indicador Descripcion se realizd una prueba de t (,271) con 21
grados de libertad y una significancia mayor a 0,05. Se puede asumir que las
medias no presentan diferencias estadisticamente significativas entre la pre-

prueba (2,36) y la post-prueba (2,41).

En el nivel principiante de este criterio existe una descripcion de la
situacion sin tomar en cuenta los sentimientos y reacciones u otras
perspectivas como se comprueba en la siguiente reflexion pre-prueba cuando
E7 indica que “Minutos antes de que la hermana de Eduardo lo recogiera
para llevarlo a casa, se escucha la voz de la tia Panchita, su maestra de
entorno natural, diciendo con un tono alto: "Eduardo ven trae tu mochila’,
Eduardo responde rapidamente a la orden de la tia; luego de ser entregada la
agenda y la carpeta, tia panchita le da unas 6rdenes sobre unas cosas que
debia hacer en casa en relacion a su deber, Eduardo ante unas dudas que tenia

sobre estas ordenes dialoga con la tia diciendo: “...pero tia yo no tengo ese
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color en mi casa’, la tia le explica varias veces que no importaba si tenia o no
el color, que lo que realmente importaba era realizar el trazo. Como
mencioné anteriormente esto fue explicado méas de dos veces pero la
profesora siempre mantuvo un tono de voz medio bajo y no ignoraba las
respuestas que tenia Eduardo sino mas bien dialogaba con €l hasta llegar a un
acuerdo”. Esta misma estudiante se mantiene en el nivel principiante cuando
en su reflexion post-prueba relata que “El jueves Eduardo se encontraba
durmiendo, cuando la tia Doris, su maestra de espafiol, lo levanta: "Eduardito
es hora de despertarse, a tomarse la colada’, Eduardo ante esta situacion solo
responde frunciendo la frente y después de varios segundos se vuelve a
acostar. Tia Doris concentrada con el resto de los alumnos no le presta mucha
atencion a lo sucedido. Luego de que la mayoria de alumnos ya se
encontraban despiertos, Tia Doris se le acerca a Eduardo y lo despierta tan
solo hablandole suave al oido. Eduardo se levanta lentamente y cierra los
ojos, Tia Doris le explica con tono muy docil que él debe obedecer las
ordenes de las tias a la primera. La reaccion de Eduardo fue poner cara de
enojado, ante esto Tia Doris con un tono de voz mas alto le dice: “Si no te
levantas en este instante no vas a tener colada” y acompafiado con este
comentario, tia Doris le coge los brazos y lo alza rdpidamente para que se
ponga los zapatos. Eduardo pierde la cara de enojado y obedece la orden de

manera instantanea. Luego Eduardo se pone de pie y empieza a jugar”.

Asi como en el indicador Meta, en el caso del indicador Descripcion se
organizo los resultados por frecuencias segun el nivel en cuatro grupos de igual
distribucion para este indicador (Ver Tabla 8). Se categorizo a partir de esta

organizacion la cantidad de estudiantes que se encontraban en cada nivel de
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reflexion. Esto permitié conocer con més detalle el efecto en la reflexién

después de la innovacion.

Tabla 8

Resultados distribuidos en el Indicador Descripcién

Nivel de Reflexion Pre D Post D Pre_% Post_%
1al 1,75 — Ingenuo 1 3 4,55 13,64
1,76 al 2,5 — Principiante 12 8 54,55 36,36
2,6 al 3,25 — Aprendiz 9 10 40,10 45,45
3,26 al 4 — Maestria 0 1 0 4,55

Fuente: Elaboracién propia

En el primer nivel Pre_D se encontraba una estudiante (4,55%), en el
Post D aumento el numero a tres (13,64%). Esto significa que disminuyd el
poder de describir dentro de la capacidad reflexiva. En el segundo nivel Pre_D
se encontraban doce estudiantes (54,55%), quedando ocho estudiantes
(36,36%) en el Post_D. En el tercer nivel Pre_D se encontraban nueve
estudiantes (40,10%) y aumentaron en el Post_D a diez (45,45%). En el cuarto
nivel del Pre_D se pasé de cero (0%) estudiantes a un estudiante (4,55%) en el
Post_D. El 59,10% de los estudiantes se encontraban en los niveles mas bajos
previos a la Innovacién, y posterior a esta se encontraba el 50,00% en los

niveles superiores.

Indicador Pensamiento Reflexivo
En Pensamiento Reflexivo mide que el estudiante tenga sano

escepticismo hacia sus propias creencias y fuentes de conocimiento para
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abordar las diferentes situaciones descritas (Ver Tabla 9). Mide la capacidad de
autocritica y el poder dar diversas soluciones ante la problematica expuesta.

Tabla 9

Nivel de Reflexion: T-Test del Valor del Indicador Pensamiento Reflexivo

Media T gl Significancia

Pensamiento Pre PR 1,36/4
7,085 21 ,000
Reflexivo Post PR 259/4

Fuente: Elaboracion propia

El tercer grupo de datos corresponden al indicador Pensamiento
Reflexivo, donde se realiz6 una prueba t (7,085) con 21 grados de libertad y
una significancia menor a 0,05. Se evidencian medias que presentan diferencias
estadisticamente entre la pre-prueba (1,36) y las post-prueba (2,59). Esto
determina que si hubo efectividad por parte de la innovacion en el criterio

Pensamiento Reflexivo.

En el nivel ingenuo de este criterio no hay evidencia de cuestionar sus
afirmaciones, que son tomadas como correctas y universales, como se
evidencia en la siguiente reflexidn pre-prueba cuando E11 indica que “Como lo
mencioné antes, yo pienso que Hermaionie cree que es superior a sus
compafieros porque la Tia le pide ayuda por lo tanto siempre que haya una
oportunidad ella va a querer ayudar a las profesoras para quedar como las mas
importante entre los compafieros y para hacerles entender que las Tias la
necesitan. Pienso también que la Tia Doris le pide ayuda a ciertas alumnas para
asi darles algun grado de responsabilidad y asi ellas se sientan importantes”.
Mientras que cuando esta en el nivel aprendiz se demuestra duda y autocritica,

aunque estas sean escasas Yy logren abordar los problemas con pocas soluciones
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como indica E11 en su reflexidn post-prueba cuando dice “me fue mal al
realizar la actividad ya que me puse nerviosa y los nifios se dieron cuenta.
Pienso que el factor mas importante para ser una educadora inicial es saber
como manejar a los nifios. Si un profesor no tiene el control, no se va a poder
generar un aprendizaje continuo. Me pregunto ¢qué debo hacer?, ;mejoraré con
la practica?, ¢buscaré que hacer en la teoria?, estas preguntas son interrogantes
que debo analizar para mejorar mi control sobre los nifios. En mis pasantias,
siempre me pregunté que por qué los nifios no me veian como una autoridad y
Ilegué a la conclusion que yo no me hacia respetar y dejaba que me traten
como una amiga, pasé el limite de la confianza. La seleccidn del cuento que les
estaba leyendo posiblemente no fue la correcta, y podria haber hecho diversas
voces para llamar la atencion de los nifios, el miedo a no congeniar con los
nifilos me paralizaba, estar sola con 34 nifios y tener que improvisar creo que

también cred mucha dificultad”.

De igual forma que con los indicadores anteriores, para el indicador
Pensamiento Reflexivo se organizd los resultados por frecuencias segun nivel
en cuatro grupo de igual distribucion (Ver Tabla 10). Se categoriz6 a partir de
esta organizacion la cantidad de estudiantes que se encontraban en cada nivel
de reflexién. Esto permitié conocer con mas detalle el efecto en la reflexion
después de la innovacién.

Tabla 10

Resultados distribuidos en el Indicador Pensamiento Reflexivo

Nivel de Reflexion Pre PR  Post PR Pre_% Post_%

1al 1,75 — Ingenuo 14 2 63,64 9,10

1,76 al 2,5 — Principiante 8 7 36,36 31,82
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2,6 al 3,25 — Aprendiz 0 11 0 50,00

3,26 al 4 — Maestria 0 2 0 9,10

Fuente: Elaboracion propia

En el primer nivel Pre_PR se encontraban 14 estudiantes (63,64%), en
el Post_PR disminuyo6 significativamente a dos (9,10%). En el segundo nivel
Pre_PR se encontraban ocho estudiantes (36,36%), disminuyendo a siete
estudiantes (31,82%) en el Post_PR. No habia ningun estudiante en el tercer y
cuarto nivel del Pre_PR, sin embargo en el tercer nivel Post_PR quedaron once
estudiantes (50,00%) y en el cuarto nivel dos (9,10%). EI 100% de los
estudiantes se encontraban en los niveles mas bajos previo a la Innovacion,
después de esta sélo el 40,10% se encontraba en estos niveles y el 59,10% se

encontraba en los niveles superiores.

Indicador Conocimiento
Este indicador mide la importancia del conocimiento disciplinario (Ver
tabla 11). Debe existir una transformacion de las creencias intuitivas hacia el

desarrollo y critica del conocimiento disciplinario.

Tabla 11

Nivel de Reflexion: T-Test del Valor del Indicador Conocimiento

Media T al Significancia

Pre C 1,45/4
Conocimiento 6,456 21 ,000
Post C 291/4

Fuente: Elaboracién propia

El grupo de datos corresponden al indicador Conocimiento donde se

realizé una prueba t (6,456) con 21 grados de libertad y una significancia
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menor a 0,05. Se evidencian medias que presentan diferencias estadisticamente
significativas entre el pre-prueba (1,45) y post-prueba (2,91). Esto determina
que si hubo efectividad por parte de la innovacion en el indicador

Conocimiento.

En el nivel ingenuo de este criterio prevalecen las creencias intuitivas
como se evidencia en la siguiente reflexion pre-prueba cuando E22 indica que
“Esta era una situacién no muy comun en las clases pero hubiera sido bueno
que ésta sea manejada de mejor manera, donde la nifia hubiera reconocido su
error y no se sienta reprimida por la profesora. Aprendi que para apoyar el
desarrollo de un nifio no hay que actuar por el impulso de estar brava, que creo
yo que esa fue la razon por la que la profesora hizo publico el problema”.
Mientras que cuando esta en el nivel aprendiz de este criterio el conocimiento
no se vincula al sentido comin sino que existe Gnicamente una aplicacion
debido a que la teoria asi lo dice, como cuando E22 en su reflexién post-prueba
indica que “Concuerdo con la afirmacién de Ann Hysee Dyson, quien dice que
‘Los nifios no responden bien a permanecer sentado en su escritorio y
escuchar a esa edad. Ellos necesitan estimulacion’. Considero que esta
estimulacion se da a través de los juegos, del tiempo libre, de las canciones o
cuentos que motiven a los nifios a permanecer activos durante su dia en la
escuela, porque cuando Isabella esta realizando actividades y esta estimulada
encuentra espacios en donde puede desarrollarse y expresarse, compartir
también con sus compafieros aprendiéndose a relacionar, mejora en varios

aspectos de su vida”.

Asi mismo el indicador Conocimiento fue organizado por frecuencias

segun nivel en cuatro grupo de igual distribucién, desde el nivel méas ingenuo
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hasta el nivel mas avanzado (Ver Tabla 12). Esto permitio conocer con mas

detalle el efecto en la reflexion después de la innovacion.

Tabla 12

Resultados distribuidos en el Indicador Conocimiento

Nivel de Reflexion Pre C Post C Pre_% Post_%
1al 1,75 — Ingenuo 13 1 59,10 4,55
1,76 al 2,5 — Principiante 8 9 36,36 40,10
2,6 al 3,25 — Aprendiz 1 3 4,55 13,64
3,26 al 4 — Maestria 0 9 0 40,10

Fuente: Elaboracién propia

En el primer nivel Pre_C se encontraban trece estudiantes (59,10%), en
el Post_ D quedo solo una estudiante (4,55%), la misma que se mantuvo en el
primer nivel en todas los indicadores. En el segundo nivel Pre_C se
encontraban ocho estudiantes (36,36%), aumentando a nueve (40,10%) en el
Post_C. En el tercer nivel Pre_D se encontraba s6lo una estudiante (4,55%) y
en el Post_D aumentaron a tres (13,64%). Es en el cuarto nivel donde se ve un
gran aumento pasando de cero (0%) en el Pre_C a nueve estudiantes (40,10%)
en el Post_D. El 95,45% de los estudiantes se encontraban en los niveles mas
bajos previo a la Innovacion, después de esta sélo el 45,45% se encontraba en

estos niveles y el 54,55% se encontraba en los niveles superiores.

Discusion
La investigacion nacio para responder el problema de investigacion el
cuél buscaba mejorar la capacidad de reflexion de las estudiantes de la carrera

de Educacion Inicial. En este sentido se busca responder a la pregunta ¢Cual
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es el efecto de una innovacion basada en la reflexion guiada para potenciar la
capacidad reflexiva en estudiantes de Educacion Inicial, durante el desarrollo

de sus pasantias?

Resultados Fundamentales

El estudio de esta tesis toma en consideracion los resultados de
investigaciones anteriores realizadas por Herrera (2008), Wighy (2009) y
Menoscal (2010). Estas investigaciones fueron llevadas a cabo a grupos de
docentes de educacion media y superior, donde se concluyé que habia
dificultad por parte de ellos para llegar a niveles profundos de reflexion sobre
su practica profesional. En cambio, la innovacion aqui presentada se realizo a
un grupo de estudiantes de Educacion Inicial que se inician en la practica
reflexiva. Este podria ser uno de los motivos por los cuales hay diferencia entre
los resultados de las investigaciones antes sefialadas y los de la que aqui se
presenta. Los resultados de esta investigacién también permiten identificar cual
es el problema que tienen las personas que se inician en la practica reflexiva y
brinda estrategias y soluciones para guiar la reflexion. De esta forma logra
potenciar la reflexion durante la préctica profesional.

Los resultados cuantitativos de la pre-prueba y post-prueba mostraron
diferencias estadisticas significativas. Se evidenciaron cambios positivos en la
capacidad reflexiva de las estudiantes. Ellas lograron pasar de los niveles méas
bajos de reflexion a los més altos al final del semestre, es decir después de
utilizar la innovacion. La investigacion si logra medir diferentes aspectos
dentro de la reflexion e indicar el nivel de mejora que obtuvieron las

estudiantes.
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Para la evaluacion del indicador Meta se consider6 y se evalud la
capacidad de las estudiantes para poderse enfocar en un solo tema y que la
reflexion haya sido coherente. Sin embargo, no se midi6 la capacidad para la
elegir la tema a reflexionar porque este habia sido previamente fijado por la
investigadora como recomienda la literatura (Welch, 1999). Es por esto que
aunque el criterio haya presentado mejoras, en un nivel superior aun no se
podria afirmar que haya completa autonomia. Se debe reconocer que el tema
del ultimo ensayo si lo decidieron ellas. Sin embargo, para algunas estudiantes
fue dificil elegirlo, la mayoria de ellas se sintieron inseguras al momento de
seleccionarlo, buscando aprobacion por parte de su profesora.

El indicador Descripcién aparece sin mejoras e inclusive en algunos
casos hubo desmejoramiento. Los resultados de este indicador, difiere de lo
que la revision de la literatura nos indica. Se esperaba que las reflexiones sean
mayormente descriptivas, y donde no se demostrara una introspeccién sobre la
practica profesional y el aprendizaje significativo (Wigby, 2009; Menoscal,
2010; Cebrian de la Serna, 2011). Sin embargo, las reflexiones de las
estudiantes no eran detalladas y tomaba poco en cuenta las diferentes
perspectivas de los actores que intervenian en las diferentes situaciones. Uno
de los motivos por los cuales esto podria haber pasado, es porque durante las
primeras reflexiones el nivel se encontraba en principiante, mientras que los
demas indicadores estaban en el nivel ingenuo que es el mas bajo. Durante la
retroalimentacion se hizo énfasis en los indicadores mas bajos, por lo que las
estudiantes podrian haberse enfocado en mejorarlos descuidando el de

Descripcion.
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En contraste con los estudios de Wigby (2009), Menoscal
(2010),Cebrian de la Serna (2011), en esta investigacion si hubo un aumento
significativo en Pensamiento Reflexivo y Conocimiento. En estos indicadores
la mejora podria deberse a que durante la retroalimentacion a las estudiantes se
les hacia preguntas que incentivaban a mejorar este indicador. Por ejemplo:
¢ Cual crees tu que podria haber sido el problema? ;Qué hubieras hecho tu en
esa situacion? ;Cémo hubieras podido resolver este tipo de situaciones? ;Qué
te dice la literatura al respecto? ¢Hay algun autor que te indique cual es el
mejor camino para este tipo de situaciones? ;Consideras que lo que dice este
autor se podria aplicar en todas las situaciones? ¢ Estas del todo de acuerdo con
lo que dice esta teoria?

Ademas las estudiantes pasaron de ser observadoras a actores en el
transcurso de las pasantias, lo que las llevo a cuestionarse sobre las posibles
soluciones a las problematicas en las que se veian incluidas como nos indica
Cassis (2011) las experiencias vividas en las pasantias permiten que las
estudiantes se conviertan en seres conscientes en los diferentes contextos en
que se encuentran. Esta reflexidn después de la accidn es posible como sefiala
Schon (1987) cuando se ha vivido la experiencia por ejemplo la de las
pasantias. Uno de los factores que pudo haber potenciado el nivel de los
indicadores Pensamiento Reflexivo y Conocimiento es que durante el semestre
tuvieron otras asignaturas que brindaban el marco teérico con el cuél tenian
suficiente material para poder:

e Identificar las problematicas existentes
e Encontrar respuestas a las situaciones que experimentaban y describian

e Cuestionar y relacionar lo que indica la teoria con la préactica realizada
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e Transformar las creencias intuitivas

e Reconocer la importancia del conocimiento disciplinario

Dentro de la innovacion se puede resaltar que el uso del portafolio
proporciono al estudiante un registro de sus experiencias y de las actividades
realizadas (Barragan, 2005; Klenowski, 2005; Zubizarreta, 2009). Este
permitio que el estudiante observe, lea y recuerde las experiencias vividas para
luego reflexionar sobre las lecciones aprendidas en una segunda mirada, esto es
parte de lo que Schon (1987) denomina reflexion sobre la accion.

En cuanto al uso del portafolio electrénico las estudiantes se mostraron
comodas al utilizarlo porque el material lo tenian a la mano desde sus aparatos
electronicos y no sentian temor a perderlo. Inclusive se mostraron motivadas a
actualizarlo, tratando de organizar sus documentos, agregando iméagenes, fotos,
fondos en el GoogleSite que evidenciaran tanto su trabajo como su
personalidad. La constante actualizacion del E-Portafolio, les generd preguntas
y reflexiones posteriores sobre sus pasantias. Se esperaba que las estudiantes se
comprometieran con la elaboracion de su portafolio como indica la literatura
“el formato electronico permite al alumno presentar portafolios mas completos,
mas trabajados y mucho mas ilustrativos (...) este formato fomenta la
creatividad y la individualidad, porque permite al alumno experimentar con
diferentes medios.” (Colomer, Melcho, & Pedregosa, 2013, p. 41).

En la aplicacidn de la innovacién las estudiantes tuvieron dificultad en
la evaluacion diagnostica porque no sabian qué se esperaba por reflexion.
Durante esa ocasion no se habia introducido adn la Rabrica General de

Reflexién (Anexo C). Ninguna se mostrd disconforme, ni cuestioné alguna vez
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sobre el tema que les tocaba reflexionar. Sin embargo en la octava reflexion
que fue libre pocas estudiantes tuvieron dificultad al poder elegirlo. Sin
embargo, estas se acercaron a preguntar si el titulo elegido era correcto. Esto
demuestra la inseguridad que ain mantenian.

La rabrica permitié guiar a las estudiantes en sus reflexiones para
indicarles hacia donde deben ir y cdmo hacerlo (Navarro, Ortells, & Marti,
2009). Es por esto que se considero necesario que la retroalimentacion en las
reflexiones escritas tuviera como base la rabrica. La retroalimentacion en el
caso de la coevaluacion sirvio a los estudiantes para aclarar conceptos de la
rubrica. En cambio, la retroalimentacién dada por la profesora formé parte del
acompariamiento necesario que debe realizar un experto para alcanzar la Zona
de Desarrollo Proximo como sefiala Vigotsky (1978).

Durante la innovacion las estudiantes tenian frecuentemente preguntas
respecto al uso de la rubrica y a los indicadores de esta. Algunos de los
conceptos o palabras se les hacian dificiles de comprender. Durante las clases
se les fue aclarando y explicando con mayor detalle. Después de utilizarla para
la coevaluacion, es decir en la tercera ocasion, ya se encontraban familiarizadas
con la herramienta. Esto ayudd también a que sus ensayos mejoraran
notablemente.

La reflexion guiada como estrategia para potenciar la reflexion parece
adecuada para personas que inician la practica reflexiva. Para llevarla a cabo
se utilizo el portafolio y la rabrica como herramienta. Las instrucciones
explicitas sobre como reflexionar (Ash & Clayton, 2004; Etxabe, Aranguren, &
Losada, 2011) fueron dadas a través de la Rubrica General de Reflexion

(Anexo C) y la retroalimentacion por parte de la profesora basada en los
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criterios de la rabrica. La retroalimentacion, como forma de guiar a los
estudiantes es parte de las sugerencias de Moon (2003) para mejorar la
reflexion y también como parte del sistema de evaluacion del portafolio que
nos indica Klenowski (2005). Otra forma de guiar la reflexion fue el de enfocar
la observacién en temas relacionado con las pasantias (Welch, 1999).

La combinacion del enfoque en una tematica a observar, el espacio y el
tiempo donde hacer la observacion y accién, asi como la elaboracion de
portafolio, y la retroalimentacidn basada en la rabrica permitié que las
estudiantes tengan los elementos necesarios para hacer una reflexion guiada

que llevo a la potenciacion de su capacidad reflexiva.

Limitaciones del estudio

En cuanto al proceso de investigacion, es importante sefialar que es
dificil encontrar el balance entre los roles docente e investigador, esto pudo
causar fallas en el disefio y en la toma de decisiones metodoldgicas. Debido a
que puede en el proceso existir una confusion entre las metas de la
investigacion y las metas del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula.

Durante la investigacion no fue posible controlar las variables
intervinientes como son: los procesos cognitivos en otros entornos académicos
-como pueden ser las diferentes materias, cursos o seminarios a los que
pudieron haber asistido-, o los procesos sociales en entornos familiares,
religiosos, culturales, etc. No se puede asegurar que los cambios se dieron
unicamente por la innovacion, ya que las estudiantes estuvieron expuestas a
otros factores como la didactica propia de la asignatura y de otras materias que

se encontraban simultaneamente haciendo, también por el entorno de las



61
EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

pasantias que pudieron haber influenciado de manera positiva con el proceso
reflexivo. En la reflexion post-prueba de la estudiante E10 indica “Creo que
una de las cosas que mas me ayudo a reflexionar fue la guia de como se debe
hacer una bitacora y la lista de preguntas que debo hacerme, me parecio que
esto fue lo primera que debiamos haber hecho para poder empezar pero luego
me di cuenta que estuvo bien realizar una primera bitacora sin tener una guia
porque ahora podemos notar el cambio, podemos notar la mejora, podemos
notar cudn importante era para nosotros reflexionar y que tanto sabiamos
reflexionar (...) El hecho de tener una rdbrica y saber cuales son los criterios o
parametros que se deben cumplir en una reflexién es bueno porque es una guia
segura con la cual sabes las areas que debes cumplir o el nivel que realizas.
Esto me ayudd porque cuando iba calificando mi bitacora conocia mas y mas
lo que mi proxima bitacora deberia tener, al ser entregadas y corregidas por la

profesora”.

Es por esto, que hubiese sido recomendable que esta investigacion sea
cuantitativa y cualitativa, utilizando entrevistas individuales, grupo focal,
cuestionario o una reflexion sobre su experiencia con la innovacion para
triangular informacion. De esta forma se hubiera logrado conocer qué pudieron
ellas identificar como el potenciador de la reflexion y cudl fue el concepto que
tenian sobre reflexion antes y después de la innovacion.

Entre las limitaciones que hubo es que no se pudo realizar una
investigacion con grupo control y grupo experimental. Se trata de un universo
pequefio. Lo que impidio generalizar resultados. Otra limitante es que no se

logrd pilotear la rabrica con otros estudiantes de tal forma que hubiese servido



62
EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

para reconocer la necesidad de crear otra rabrica para el universo con el que se

iba a trabajar. Ademas la rubrica no fue validada por expertos.

Reflexiones de la investigadora

Una de las dificultades que se pueden encontrar es el poder dar una
retroalimentacion de los ensayos en el tiempo en que los estudiantes esperan
recibirla. Una de las ventajas en este sentido, por parte del Portafolio, es que
durante la elaboracion de este las estudiantes cuentan su experiencia y relatan
lo que aparece en el Portafolio. Inclusive se hacen entrevistas con las
estudiantes para que expongan y expliquen el contenido del Portafolio. En
otros casos, podian hacer una presentacion de este voluntariamente. Por lo que
el Portafolio parece una herramienta mas facil para evaluar oportunamente.

Es importante resaltar que las estudiantes durante la clase si
manifestaron la necesidad de una reflexién guiada, para ellas era una
experiencia nueva y al inicio se sienten bastante inseguras con este proceso.
Esto se confirma cuando en la reflexion post-prueba de E12 del estudio de esta
tesis indica que “Al principio de la materia, no tenia claro cual era el
significado de reflexionar, creo que como todas estaba muy confundida sobre
el tema y no me creia capaz de hacerlo. Yo pensaba que reflexionar era sobre
como algun tema afectaba mi vida cotidiana, y en parte lo es, pero yo no sabia
que era un proceso con mas detalle, donde por ejemplo debia ver desde el
punto de vista de las demas personas y pensar sobre como lo que yo hago les
afecta a los demas”. Después de indicarles que debian hacer un ensayo
reflexivo, preguntaron qué era y luego querian observar uno ya elaborado como

modelo. La Rubrica General de Reflexion también jugd un papel muy
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importante durante el proceso, las estudiantes se encontraban interesadas en
comprender lo que se evaluaba y el nivel en el que se encontraban, inclusive
revisaban constantemente sus reflexiones para encontrar en qué parte habian
fallado en relacion con la Rubrica, para mejorar ese indicador en la proxima
reflexion. Como estudiante es también dificil lograr comprender que el error es
parte del aprendizaje, y reconocer que se encuentran en un proceso que
requiere ser autocriticos. Por lo tanto, es un logro que las estudiantes se vieran
motivadas a buscar su error y ver las forma de mejorar.

Uno de los problemas que surgio a la hora de reflexionar es que las
estudiantes estaban acostumbradas a trabajar ensayos o investigaciones
académicas, pero no a una practica de ver dentro de si mismas, identificar las
debilidades y fortalezas que se tiene en especial cuando estan evaluando su
propio trabajo como profesionales. Normalmente estan pendientes de la
cantidad de palabras que deben escribir mas que de la calidad de la redaccion.
Conclusiones y recomendaciones

El presente estudio describe el efecto que tuvo la innovacion en la
capacidad de reflexion de las estudiantes. Este estudio aporta a la Universidad,
la cual considera la reflexion como una competencia necesaria a desarrollar por
sus profesionales y que hasta el momento no habia logrado alcanzar los niveles
deseados. Los resultados de esta investigacion permiten que el programa de
pasantias, en sus diferentes niveles, se fortalezca. Este estudio contribuye a la
creacion de un cuerpo de investigaciones sobre la reflexion guiada a través de
la rabrica y un portafolio.

Es importante sugerir que se utilice la misma rabrica a lo largo de todas

las pasantias que realicen y que el portafolio se vaya complementando durante
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los afios de estudio de las estudiantes. Es para esto necesario que los docentes
que dan en los diferentes niveles acuerden qué es lo que se espera de los
estudiantes y juntos participen en la creacién de una rubrica que sea de utilidad
para todos los afios. Asi como la rubrica para evaluar las reflexiones, seria
importante que el portafolio contara también con requisitos y criterios de
evaluacion acordados por los docentes de la carrera. El portafolio se convertira
en un documento integral que se completara a lo largo del tiempo. De esta
forma sera una fiel y verdadera evidencia del desarrollo profesional del
estudiante y de su proceso de aprendizaje. Solo el trabajo en conjunto y con el
aporte de los diferentes profesionales de la carrera y sobretodo de la materia
Reflexidn y Accion permitira la claridad de lo que se espera por reflexionar.
Es importante también medir el nivel de satisfaccion que tienen las
estudiantes respecto al uso de estas herramientas. De esta forma hacer las
modificaciones necesarias para que resulte no s6lo un proceso efectivo desde el
punto de vista cognitivo sino que motive a las estudiantes ain mas y logren un
compromiso con su proceso de aprendizaje. No hay que dejar a un lado el
trabajo interdisciplinario. Es necesario que se trabaje en conjunto con los
docentes de la misma materia y la misma carrera para encontrar metas en
comun que se puedan adaptar a la innovacion. Asi como posteriormente
replicar esta investigacion en otras carreras donde realicen pasantias los
estudiantes. Se debe recordar que la capacidad de reflexion para mejorar la
practica profesional es esencial en un mundo de constantes cambios para el

crecimiento profesional autonomo en cualquier ambito (Larrivee, 2006).
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Recomendaciones para futuros estudios

En el caso de los ensayos reflexivos ademas de los temas que utilizaron
las estudiantes, la reflexion pudo haber sido ain mas guiada a través de
preguntas que ayudaran el proceso reflexivo como por ejemplo: ¢ Qué pasd?
¢Por qué creo que las cosas pasaron de esta forma? ¢ Fue significante para mi?
¢ Qué he aprendido sobre esto? ;Queé preguntas nacen sobre esto? ;Qué
acciones debo tomar al respecto? ¢ Ahora qué debo hacer? (York-Barr &
Sommers, 2001). También puede servir de guia para el ensayo tener algunas
frases que inicien el proceso reflexivo como por ejemplo las que nos
recomiendan Ash& Clayton (2004):

e Yo aprendi que...

e Aprendi esto cuando...

e Este aprendizaje es importante porque...
e A laluz de este aprendizaje....

Dentro de las dificultades durante el proceso de investigacion, se
identificd que las estudiantes tenian problemas para comprender algunos
conceptos de la rubrica, por lo que seria conveniente trabajar con dos rabricas.
Una mas simple para que el estudiante pueda guiar su reflexion y otra para el
docente con la objetividad de calificar y posteriormente utilizar en
investigacion. Para la investigacion hubiese sido importante grabar entrevistas
sobre el proceso de realizacion del portafolio o realizar una entrevista con
preguntas guiadas a conocer el nivel de satisfaccion y dificultades que tuvieron
utilizando las herramientas de la innovacion. La rubrica fue uno de los aportes
mas significativos en esta investigacion. Debido a que permite guiar la

reflexion, indica qué es lo que se espera. Las estudiantes pueden evidenciar en
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qué nivel se encuentran y lo que les falta para poder llegar al nivel inmediato
siguiente.

Seria también de utilidad investigar sobre el uso del portafolio a través
de los afos de carrera, de forma que se obtengan resultados a largo plazo. Esto
en caso de que la Universidad acceda a que las estudiantes crearan el portafolio
durante todas las pasantias que realicen durante sus afios de estudios. También
podria aplicarse el uso del portafolio en los docentes de la universidad u otras
herramientas que potencien la reflexion como lo son las ya mencionadas
bitacoras, diarios de campo, asi como la investigacion-accion, auto-evaluacion
0 en pares con indicadores y criterios de calidad, aprendizaje basado en
problemas y pasantias. De esta forma, sera posible investigar los efectos de su
utilizacion como medio para reflexionar.

Un aspecto que no se trabajé pero que hubiese sido interesante hacer es
la profundizacion del proceso reflexivo durante la investigacion. Cada
estudiante tuvo un proceso reflexivo diferente, en algunos casos hubo un punto
en el que se dio el ascenso en la capacidad reflexiva, otras mostraron
fluctuaciones, etc. Un estudio de casos puede ser otra opcion para darle mayor
amplitud a esta investigacion.

Los resultados y reflexiones generadas a partir de los resultados dejan
nuevas interrogantes para continuar con el trabajo de la materia. Ademas,
refuerza la importancia que tiene la materia Reflexion y Accién como espacio
propicio para desarrollar la reflexion y la necesidad de buscar continuamente
estrategias que ayuden a potenciar esta capacidad. La reflexion brinda la

oportunidad para crecer y desarrollarse profesionalmente.
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Anexos
Anexo A. Cronograma
2011 2012 2013
Tareas Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Sep | Oct | Nov | Dic
I. Datos
Creacion de
Rubrica

Planificacion del

Portafolio

Elaboracion de

cartas de

autorizacion

I1. Actividades

profesor

Retroalimentacién

Presentacion del

Portafolio

Introduccidn a la

Rubrica

1. Actividades

de las

estudiantes

Reflexion 1 -
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Diagnostica

72

Reflexion 2

Reflexion 3

Reflexion 4 y
Coevaluacion de

Reflexion 3

Reflexion 5

Reflexion 6

Reflexion 7

Reflexion 8 'y
Autoevaluacion

de Reflexiéon 7

1V. Recoleccion

de datos

Checklist de los

E-Portafolios

Evaluacion con

Rubrica

V. Andlisis de

datos
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Anexo B. Autorizacion para trabajar con el material de los estudiantes

Guayaquil, 2011 Septiembre 27

Estimado estudiante:

Soy Nataniela Barreiro Tuset, estudiante de la Maestria en Educacion
Superior de la Universidad Casa Grande. En este momento me encuentro
realizando mi tesis “El Uso del Portafolio para potenciar la Reflexion durante

una Practica en Educacion Inicial”.

Es por este motivo que solicito su autorizacion para utilizar todo el
material que se realice en los espacios virtuales, su portafolio, las clases
presenciales, las entrevistas individuales y evaluaciones para documentar los

resultados de la tesis. La informacién se incluira de forma anénima.

Gracias por su colaboracién

Nataniela Barreiro Tuset

Yo, autorizd a que

se utilice todo el material que se realice en los espacios virtuales, su portafolio,
las clases presenciales, las entrevistas individuales y evaluaciones para

documentar los resultados de la investigacion de Nataniela Barreiro.

Firma Fecha



EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

Anexo C. Rubrica de Reflexion

Criterios Ingenuo Principiante | Aprendiz Maestria
Meta El El documento | Con apoyo, | Enel
Es el poder documento | evidenciael | pueden documento se
escribir sobre [ no proposito de | identificar | evidencia una
un tema evidencia la reflexion objetivos busqueda
especifico los pero sin esenciales espontanea e
dado a lo largo | objetivos vincularlo que identifican
del por los cua- | claramente o | impulsan la | objetivos
documento, les aprende | se lo hace construccié | esenciales
entendiendo lo que se les | mecanicamen | n de que guian el
cuél es el ensefia. te con la conocimient | documento,
proposito de préctica oy lousan | reflexionando
reflexionar profesional. para acerca de la
sobre la reflexionar | importancia
préctica sobre la de lo que
profesional. importancia | aprenden

de lo que (significativo

aprenden. con su vida).
Descripcion La Existe una Se Se evidencia
Es la forma de | descripcion | descripcion evidencia una
comunicar y es escasa, de la una descripcion
describiruna | no permite | situacion sin | descripcion | detallada
situacion para | visualizar la | tomar en detallada sobre la
que el lector situacion. cuenta los que podria | situacion
pueda sentimientos | tener abordada
comprender. y reacciones | diferentes desde

u otras perspectivas | diferentes

perspectivas.

sentimientos

perspectivas,

donde hay
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ylo una aguda
reacciones. | conciencia
sobre los
sentimientos
y reacciones
tanto propias
como ajenas.
Pensamiento | No hay Existe la Se Hay
reflexivo evidencia de [ necesidad de | evidencia evidencia de
Es tener un cuestionar | respaldar sus | que la ser
sano sus afirmaciones, | reflexion, autocriticos
escepticismo | afirmacione | tratando de pueden acerca de lo
hacia sus S, que son demostrar dudar y ser | que piensan,
propias tomadas que estan autocriticos. [ saben, oyen,
creencias y como acertados, no | Enla leen y toman
fuentes de correctasy | de averiguar | mayoria de | por contenido
conocimiento | universales. | sisus los casos las | disciplinario
para abordar creencias son | criticas son | convalidando
las situaciones correctas. escasas, el
descritas. pudiendo conocimiento
abordar los | para abordar
problemas | la
con pocas problematica
soluciones. | con diversas
soluciones.
Conocimiento | Prevalecen [ Enel El Hay un
Es la las documento se | conocimient | reconocimien
transformacion | creencias puede 0 to de la
de creencias intuitivas. evidenciar un | disciplinario | importancia
intuitivas conocimiento | sigue del

permitiéndoles

razonar y

ecléctico, en

donde se

considerand

0se no

conocimiento

disciplinario
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moverse con
flexibilidad

mezclan
creencias
intuitivas con
fragmentos

disciplinarios

vinculado
con el
sentido
comun.
Aplican
solo porque
la teoria lo

dice.

para refinar
las creencias
del sentido
comuny la
importancia,
para
desarrollar y
criticar el
conocimiento

disciplinario.
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Anexo D. Syllabus de Reflexion y Accion 1

PLANIFICACION MICRO CURRICULAR DE ASIGNATURA

SYLLABUS
NOMBRE
ASIGNATU Reflexion y Accion 1
RA
CODIGO EDU N° DE CREDITOS
INFORMACION DE
PROFESOR Ps. Nataniela CONTACTO PARA nataniela@gmail.

Barreiro ESTUDIANTES (correo  com
electronico / celular)

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La materia Reflexion y Accion 1 se constituye en un espacio de reflexion y
andlisis de la Pasantia 1 que las estudiantes estan simultdneamente
realizando. Debe permitir que las estudiantes reafirmen su interés por la
carrera y el trabajo con nifios/as. Introduce a las estudiantes a la reflexién
sobre su accion, a partir de las acciones que ellos realizan, sus emociones
frente al trabajo con nifios/as y las diversas interacciones que se encuentran
en el centro. Promueve la reflexion sobre su trabajo, sobre la dindmica que
se da en la institucion, interaccion entre maestro/a — nifio/a, entre nifios,
analisis del entorno institucional fisico y normativo. Asi como reconocer la
calidad de los recursos y equipamiento.

APRENDIZAJES ESPERADOS AL TERMINO DE LA ASIGNATURA
(LOGROS)

Objetivo General

El estudiante sera capaz de reflexionar sobre sus practicas profesionales
usando un ensayo reflexivo, segun los criterios establecidos en la rubrica
reflexiva.
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Objetivos especificos de El estudiante podréa identificar los criterios que
tipo cognitivos constituyen un ensayo reflexivo tomando en
cuenta la Rubrica General de Reflexion

Objetivos especificos de El estudiante podra escribir un ensayo
tipo procedimentales reflexivo que cumpla con los criterios de la
Rubrica General de Reflexion.

El estudiante podra registrar informacion
relevante sobre su préctica.

El estudiante sera capaz de desarrollar un
programa de recreaciéon infantil en centro de
desarrollo infantil a nifios entre 3 y 6 afos.

El estudiante podra aplicar técnicas de
recoleccion de informacion, tales como
observacidn participante y entrevistas.

Objetivos especificos de El estudiante podréa interactuar con los

tipo actitudinales diferentes estudiantes de una institucion
educativa en forma respetuosa, cumplida,
asertiva y proactiva.

El estudiante sera capaz de abordar problemas
en situaciones imprevistas, manejandolos en la
forma mas asertiva posible.

El estudiante podra manejar éticamente la
informacion institucional

POLITICAS DEL CURSO
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Se espera de los estudiantes que:

Asistan a la clase de forma puntual (15 minutos después de la hora de inicio
de clase sera considerado tarde)

Apaguen sus teléfonos celulares y cualquier otro equipo que disturbe la
atencion de clases.

Completen las actividades del curso, tareas y proyecto final.
Sean responsables por sus tareas aun cuando pierdan su clase

Revisen su correo electrénico una vez al dia para: retroalimentacion, noticias
y cambios sobre las fechas de entrega, etc.

Los estudiantes pueden esperar que su profesor:
Siempre esté puntual
Les provea de retroalimentacion mientras estan trabajando en proyectos

Les responda en linea en 48 horas minimo las consultas online

PLANIFICACION DE CLASES

Semana | Objetivode | Evaluacion | Actividades Bibliografia
/Unidad = Aprendizaje
¢Qué ¢ QUé experiencia de Requerida y
¢Qué deben | evidencia aprendizaje deben vivir los Complementar
lograr los me indica alumnos para lograrlo? ia
estudiantes? | que los
alumnos han  En clase o fuera de ella. (Indicar
logrado este nombre del
objetivo? libro, autor,
~ A editorial y
(Desempefios auténticos, ~
experiencias generadoras de a_n_o; Journal;
. . . sitio WEB)
conflictos cognitivos, andlisis
de la literatura, reflexion sobre
la accion, etc.)
IMPORTANT
E: libros
académicos
deben ser de
los Gltimos
cinco afos
1 Organizar su | Horario de Grupos por lugar de préactica Disponibilidad
horario de practicas y el | para consensuar horarios de horarios de
Sept26  practicas manual de las
aOctl  profesionale  conducta Mesa redonda donde se instituciones,

discute las reglas y la
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Oct.3a
Oct. 8

3

Oct. 10 a
Oct. 15

S

Crear un
manual de
conducta en
practicas

Conocer los
criterios de
la Rubrica
General de
Reflexién

Conceptualiz
ar lo que
significa
reflexionar

Reconocer
gué es una
bitacora
reflexiva

Concepto en
grupo sobre
lo que es
reflexionar y
cémo llevar
una bitacora

conducta laboral

Realizar Reflexion | sobre la
eleccion de la carrera de
educacion inicial (diagnostico)

Socializacién en pequefios
grupos los criterios de la
rabrica

Introducir el Wiki para la
creacién del Portafolio

Leer y discutir en grupo los
articulos

Crear un cuadro conceptual
sobre las caracteristicas de la
reflexion y los tipos de
herramientas reflexivas

WWW.casagran
de.edu.ec

Rubrica
General de
Reflexién

La
Presentacion —
un ejercicio en
redaccion
reflexivo

Jenny Moon,
SDU,
University of
Exeter

;Quéesla
practica
reflexiva?

Angels
Domingo,
experta en
practica
reflexiva(UIC)

Articulo/ 04de
enero de 2009

http://www.ed
u21.cat/ca/con

tinguts/284

Reflexionar
sobre nuestra
practica
docente: ¢Por
qué?

¢Para qué?


http://www.edu21.cat/ca/continguts/284
http://www.edu21.cat/ca/continguts/284
http://www.edu21.cat/ca/continguts/284
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%c2%bfpor-que-%c2%bfpara-que/
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4 Analizar las
relaciones

Oct.17a  presentes en

Oct. 22 |3 institucion
educativa

5 Crear una

entrevista

Oct. 29 profesional
en educacion

Mindmap

Entrevista
para
profesional

Comprensidn lectora

Discusion sobre el texto leido
y el video

Autoevaluacion de Bitacora
Juego de roles

En parejas y trios crear una
entrevista a un profesional de
la educacion.

Ifaki Calvo

http://ibilbidea

.wordpress.co
m/2008/03/02/

reflexion-
%C2%BFpor-

ue-
%C2%BFpara
-que/

(clase)

Preguntas
compartidas.
La
importancia de
la observacion
enla
educacion de
nifios
pequefios

http://ecrp.uiu
c.edu/v7n2/for

man-sp.html
(casa)

Video de
Patricia Kuhl

http://www.te
d.com/talks/la

na/spa/patricia
kuhl the lin

quistic_genius
of babies.ht
ml#. TmZdwU

601_Q.email

Tarea:
Reflexion 11

1.7.- Cémo
realizar la
Entrevista
(clase)

http://www.ug
t.es/juventud/g

uia/capl_7.ht
m
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http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ibilbidea.wordpress.com/2008/03/02/reflexion-%C2%BFpor-que-%C2%BFpara-que/
http://ecrp.uiuc.edu/v7n2/forman-sp.html
http://ecrp.uiuc.edu/v7n2/forman-sp.html
http://ecrp.uiuc.edu/v7n2/forman-sp.html
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/patricia_kuhl_the_linguistic_genius_of_babies.html#.TmZdwU6O1_Q.email
http://www.ugt.es/juventud/guia/cap1_7.htm
http://www.ugt.es/juventud/guia/cap1_7.htm
http://www.ugt.es/juventud/guia/cap1_7.htm
http://www.ugt.es/juventud/guia/cap1_7.htm
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6 EXAMEN

Oct.31a

Nov. 5

7 Analizar
bitacora

Nov. 7 a

Nov. 12

Nov.14 a

Nov. 19

8 Analizar la
propuesta

Nov.21  pedagégica:

aNov.  calidad de

26 actividades y
roles

9

Nov. 28 Relacionar

a Dic. 3 lo observado
en el video
con los
textos
Planificar
actividades
de

recreacion

Ensayo
Reflexivo IV

Evaluacién
de bitacoras
por parte de
un critical
friend

Escribir un ensayo reflexivo
haciendo uso de su Portafolio
y la Rabrica General de
Reflexion

Comprensidn lectora
Debate sobre el texto

Autoevaluacion

Puerto Limén — NO HAY CLASES

Observacion
esy
opiniones
respecto al
articulo

Planificacion
es

Debate sobre el articulo

Propuestas sobre las
planificaciones

Foro sobre el video observado
Discusién de los textos

Crear en grupos de 3 la
primera planificacion tomando
en cuenta el material
educativo

Tarea:
Reflexion 111

Portafolio del
Wiki y
Rubrica
General de
Reflexién

Interaccion en
el aula: de lo
cognitivo a lo
afectivo ISSN:
0214-3402

Ansiedad,
tristeza 'y
desanimacion.
Una
constructivista
social
reflexiona
sobre
observaciones
en una clase
conductista
para bebés

http://ecrp.uiu
c.edu/vi2nl/m
cmullen-
sp.html

(clase)

Tarea:
Reflexion V

Sethi teaches
kids to take
charge

http://www.te
d.com/talks/la

na/spa/kiran_b
ir_sethi_teach
es_kids to tak

e_charge.html
#.TmYzSlevv


http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email
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10

Dic.5a
Dic. 10

11

Dic. 12 a
Dic. 17

Valorar Autoevaluac
Bitacoras ién
Planificar Actividad
actividades recreativa
de

recreacion

Lectura de bitacoras

Socializacidn de la aplicacion
de la planificacién

Planificacion de actividades
de recreacion

Discutir texto

Andlisis de la actividad
recreativa

Modificacion de la
planificaciéon tomando en
cuenta los textos leidos

Lw.email.
(clase)

Time to Play,
Time to
Dream:
Unscheduling
Your Child

http://illinoise
arlylearning.or
g/tipsheets/uns
tructured.htm

(casa)

Young
Children Need
to Play!

http://illinoise
arlylearning.or
g/tipsheets-
sp/importance
ofplay-sp.htm

(casa)

Tarea:
Reflexion VI

Rubrica
General de
Reflexion

Tarea:

Planificar
actividad de
recreacion
infantil

Entre la
expresién y el
juego como
medios de
formacion
integral.
Leonardo
Rivera


http://www.ted.com/talks/lang/spa/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html#.TmYzSIevvLw.email

EL EFECTO DE UNA REFLEXION GUIADA PARA POTENCIAR CAPACIDAD REFLEXIVA

12

Dic. 19 a

Dic. 24

Dic. 26 a

Dic. 31

11

En
En

12

En.
En.

13

En

En.

14

En

En.

.2a
7

9a
15

.16 a
21

.23a
28

Valorar
Bitacoras

Valorar
Bitacoras

Planificar
actividades
de
recreacion

Identificar
los criterios
dela
Rdbrica
General de
Reflexion

Exponer

Portafolio

Exponer
Portafolio

Autoevaluac
ion

Reflexion
VI

Lectura de bitacoras

Socializacidn de la aplicacion
de la planificacion

Feriado Navidad - NO HAY CLASES

Feriado Navidad - NO HAY CLASES

Autoevaluac
ion

Actividad
recreativa

Reflexion X

Portafolio en
Wiki

Portafolio en
Wiki

Lectura de bitacoras
Discutir texto

Analisis de la actividad
recreativa

Modificacion de la
planificacion tomando en
cuenta los textos leidos

Lectura de bitacoras

Socializacion de la aplicacion
de la planificacién

Presentacion breve (10 min)
del portafolio

Discusidn sobre lo aprendido

Presentacion breve (10 min)
del portafolio

Discusion sobre lo aprendido

Tarea:
Reflexion VII

Rubrica
General de
Reflexién

El juego:
teoriay
practica

Dra. Mercedes
Maria Esteva
Bormatl
Instituto
Central de
Ciencias
Pedagdgicas
http://www.oe
i.es/inicial/arti
culos/juego_te

oria_practica.p
df

Tarea:
Reflexién 1X
Rubrica

General de
Reflexién

Tarea:

Reflexion XI


http://www.oei.es/inicial/articulos/juego_teoria_practica.pdf
http://www.oei.es/inicial/articulos/juego_teoria_practica.pdf
http://www.oei.es/inicial/articulos/juego_teoria_practica.pdf
http://www.oei.es/inicial/articulos/juego_teoria_practica.pdf
http://www.oei.es/inicial/articulos/juego_teoria_practica.pdf
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En.30a .
Feb. 4 SEMANA DE RECUPERACION DE CLASES

Feb.6a  ExAMENES FINALES

Feb. 11
Escribir un ensayo
Ensayo reflexivo hacier_1do uso Porteleo!io del Wiki
EXAMEN Reflexivo de su Portafolio y la y Rubrica General
Rubrica General de de Reflexion
Reflexién
Feb.13a "
Feb. 18 EXAMENES FINALES

EXAMEN FINAL DE LA ASIGNATURA
Tipo de examen: Un ensayo reflexivo - Autoevalucién
INSTRUCCIONES DEL EXAMEN

Realizar un ensayo reflexivo tomando en cuenta los criterios de la Rdbrica
General de Reflexién adjunta, autoevaluarse y tener al dia su portafolio en el
Wiki.

Criterios de evaluacion

Qué va a evaluar: Queé debera hacer el Qué porcentaje
) estudiante )

tema, contenido, Le asignara a

habilidad, actitud, para demostrar que ha cada elemento

(especifique) aprendido aquello que usted que va a evaluar

quiere evaluar en este examen

Comprensiones lectoras = Contestar a las preguntas 20% 1 Parcial
sobre los textos

Planificacion de Planificar, ejecutar y 20% 11 Parcial
actividades recreativas  autoevaluar sus
planificaciones

Bitéacoras reflexivas Escribir 6 reflexiones, 30% I y Il Parcial
cumpliendo con el tiempo

Ensayo reflexivo Escribir 1 ensayo reflexivo 50% I y Il Parcial
sobre su aprendizaje junto al
portafolio
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